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L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations statistiques fiables 

et objectives pour l’ensemble du Québec. Les statistiques produites par l’ISQ couvrent une large palette de domaines, y compris la 

démographie, l’économie, la santé, l’éducation, la culture, etc. 

Se joindre à nous, c’est : 

• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en participant au succès de nombreuses enquêtes et à la réalisation d’études,

d’analyses et de travaux de recherche qui aident à faire avancer les connaissances dans des domaines clés;

• Relever des défis intellectuels stimulants et variés;

• Intégrer une équipe dynamique et passionnée travaillant avec rigueur et objectivité;

• Évoluer dans un environnement de travail convivial et accessible, en constante évolution.

CONTEXTE 

La Direction des statistiques du travail et de la rémunération (DSTR) réalise chaque année la comparaison de la rémunération des salariés de 

l’administration québécoise régis par une convention collective (employés du gouvernement, des commissions scolaires, des collèges et des 

établissements de santé) avec celle des autres salariés québécois. Ce mandat vise à informer le public et sert de point de référence aux parties 

à la négociation dans le secteur public. 

Les données sur la rémunération globale des emplois repères provenant de l’Enquête sur la rémunération globale au Québec (ERG) permettent 

d’effectuer cette comparaison. Cette enquête d’envergure compile, en plus des salaires, des données sur les avantages sociaux, les heures de 

travail, les caractéristiques de la main-d’œuvre (ancienneté, statut de syndicalisation et sexe) et les heures chômées payées. En ce qui concerne 

les emplois, l’enquête couvre tous les emplois des entreprises visées, grâce à un codage effectué selon la Classification nationale des 

professions. Par ailleurs, un exercice détaillé d’appariement aux emplois repères de l’ERG est réalisé. 

De plus, la direction produit et analyse des statistiques relatives au marché du travail, tant sur le plan de son évolution que sur le plan de sa 

structure (population active, emploi, chômage, etc.), de même que des statistiques sur les conditions et la dynamique du travail (rémunération, 

salaire minimum, durée du travail, mouvements de la main-d’œuvre, présence syndicale, etc.). La DSTR joue également un rôle-conseil auprès 

des divers ministères et organismes québécois intéressés par la statistique du travail, effectue la coordination entre eux et assure une liaison 

continue avec Statistique Canada dans ce domaine. La DSTR est fréquemment appelée à produire des études sur mesure sur les questions de 

l’heure dans le domaine du travail et de la rémunération.  

Enfin, la direction coordonne des consultations auprès des ministères et organismes du Québec et participe aux réunions fédérales-

provinciales-territoriales sur les statistiques du travail. Son rôle est de faire valoir les intérêts et les besoins de l’appareil statistique québécois 

auprès de Statistique Canada et de concilier les besoins du Québec avec ceux des autres provinces et territoires.  

OFFRE DE STAGE 

UNE OU UN STAGIAIRE EN RÉMUNÉRATION 

Numéro de l’appel de candidature : STA21-006   Session : Hiver 2022 (avec possibilité de maintien en emploi) 

Salaire : Taux à partir de 18,18 $               Lieu du stage : 1200, avenue McGill College à Montréal  

Période d’inscription : Du 6 décembre au 16 décembre 2021         

*Possibilité de télétravail*

nst

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1


 

ATTRIBUTIONS 
L’ERG est une enquête d’envergure qui permet de fournir des données sur la rémunération offerte dans les entreprises québécoises de 200 

employés et plus. À partir des données de cette enquête, la DSTR réalise chaque année la comparaison de la rémunération des employés 

syndiqués de l’administration québécoise avec celle des autres salariés québécois. En plus de ce mandat prévu dans la loi de l’Institut, les 

données servent à diffuser de l’information sur les différents éléments de la rémunération globale ainsi que sur la rémunération de l’ensemble 

des emplois dans les grandes entreprises. 

Sous la supervision de la coordonnatrice – enquêtes, la ou le stagiaire sera initié à la collecte de données pour l’ERG et soutiendra les 

professionnel.les et les technicien.nes de l’équipe. À ce titre, son travail consistera à : 

• Participer à l'analyse préliminaire des données recueillies; 
• Codifier des emplois selon la Classification nationale des professions; 
• Participer à des entrevues (en zoom) avec les spécialistes en rémunération des entreprises, afin de réaliser les appariements 

d’emplois;  
• Participer à la validation des informations recueillies. 

 
La personne choisie recevra les formations appropriées et sera accompagnée tout le long du stage par une professionnelle en rémunération 
sénior. 

PROFIL RECHERCHÉ 
• Être inscrit à la dernière session permettant de compléter le baccalauréat en relations industrielles ou en ressources humaines; 

• Posséder une connaissance et une compréhension des éléments de la rémunération et des conventions collectives; 

• Avoir complété avec succès le cours de rémunération (un atout); 

• Avoir un intérêt marqué pour l’analyse de données, notamment à l’aide d’Excel; 

• Avoir un excellent sens de la planification, de l’organisation et des relations interpersonnelles ainsi que de bonnes aptitudes en 

communication orale et écrite; 

• Posséder une approche méthodique et rigoureuse; 

• Posséder un bon sens de la planification. 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Avoir la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada.  

• Être étudiante ou étudiant dans un programme universitaire de premier cycle en relations industrielles ou en ressources humaines.  
• Le stage doit être prévu au programme d’études.  

 

LIEU DE L’EMPLOI 

1200, avenue McGill College 

Montréal (Québec) H3B 4J8  

 
 

 

 

https://www.google.ca/maps/dir/46.8051077,-71.2311209/1200+Avenue+McGill+College,+Montr%C3%A9al,+QC+H3B+4G7/@46.1496555,-73.5220206,8z/data=!3m1!4b1!4m18!1m7!3m6!1s0x4cc91a44777f5401:0x6abbd165fa40a25f!2s1200+Avenue+McGill+College,+Montr%C3%A9al,+QC+H3B+4G7!3b1!8m2!3d45.5013553!4d-73.5708142!4m9!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x4cc91a44777f5401:0x6abbd165fa40a25f!2m2!1d-73.5708142!2d45.5013553!3e4


 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
Transmettre par courriel les documents suivants à l’adresse dotation_rh@stat.gouv.qc.ca, en inscrivant le numéro STA21-006 dans l’objet : 

• votre curriculum vitae; 

• votre plus récent relevé de notes. 

Vous devrez aussi nous confirmer que votre stage est prévu dans votre programme d’études et nous préciser votre statut au Canada et, si 
applicable, nous envoyer votre permis de travail émis par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.  

 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

Mme Ann Doucet, coordonnatrice-enquêtes 

514 876-4384, poste 6241 

ann.doucet@stat.gouv.qc.ca  

 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Désirée Kablan, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3192 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 

 

mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca
mailto:ann.doucet@stat.gouv.qc.ca
mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca

