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» La qualité de I'emploi des immigrants : Pourquoi? Et a quoi ¢a sert?
= Les immigrants représentent environ a4 de la population active totale du Canada.
= Les immigrants résidents permanents : environ 1/5 de la population active totale.

=  L’immigration : source importante de la croissance démographique au Canada. D’ici 2025,
82 % de cette croissance viendrait de 'immigration (Conference Board of Canada, The
World and Canada: Trends Reshaping Our Future, 2005).

» L’intégration économique des immigrants : un enjeu fondamental
pour le Canada

= Cette intégration se fait par le travail, mais ...

= |l'y atravail, et travail...

= D’ou I'importance de certains indicateurs de la qualité de I'emploi
= Ces indicateurs...

= ne servent pas a qualifier les emplois de “bons” ou de “mauvais”

= sont vus dans un contexte comparatif (différents groupes, évolution dans le temps, par
exemple)

= servent al'analyse / interprétation des différences et similarités entre immigrants et
Canadiens de naissance.

Statistics Canada ¢ Statistique Canada 2011-10-06
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Questions :

= En 2010 : Quels écarts en matiere de qualité de 'emploi entre immigrants et
Canadiens de naissance?

= Est-ce que ces écarts se sont creusés en 2010 par rapport a 20087

Une tentative de réponse a ces questions sera proposee a partir du plan
suivant :

Statistics Canada « Statistique Canada 06/10/2011
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Plan de I’exposé

»La qualité de 'emploi : Définition (?) et remarques générales
»Les données sur les immigrants au Canada

»Portrait démographique

» Conditions générales du marché du travail

»Quelques indicateurs de la qualité d’emploi

= La qualité de I'emploi chez les immigrants et les Canadiens de
naissance : Qu’en est-il en 20107?

= Quels changements en 2010 par rapport a 20087

» Conclusion

4
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Définition (?) et remarques générales

» Qu’est-ce que la qualité de I'emploi?

Sujet complexe (aspects qualitatifs du travail, dimensions subjectives)
Concept difficile a définir

Un cadre statistique international vise essentiellement a estimer la qualité de 'emploi du
point de vue de l'individu ou du travailleur (Nations Unies / Organisation
Internationale du Travail)

» Comment estimer, “quantifier” la qualité de 'emploi?

Cadre statistique (indicateurs possibles) de 'TONU / OIT
Données de 'Enquéte sur la population active, Statistique Canada

Ces indicateurs — représentant un ensemble de dimensions de la qualité de 'emploi —
aident a jeter un éclairage sur les différences / similarités entre immigrants et Canadiens
de naissance (ou entre d’autres groupes de la population, a un moment précis, ou bien

au fil du temps).

5
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Les données sur les immigrants au Canada

» Depuis janvier 2006, il est possible de cerner la population des immigrants sur le marché du travail
canadien, grace a des questions qui ont été ajoutées a ’Enquéte sur la population active (EPA).

= Date d’arrivée au Canada a titre d’immigrants regus (résidents permanents)
= Pays de naissance
= Pays d’obtention du dipldbme d’études le plus élevé (au dela du niveau secondaire )

» Immigrants classés en trois catégories selon la durée de résidence au Canada, depuis le moment
de leur arrivée jusqu’au moment de leur interview pour 'EPA

= 5 ans ou moins avant l'interview immigrants “trés récents”
= plus de 5 jusqu’a 10 ans auparavant immigrants “récents”
= plus de 10 ans auparavant immigrants “établis”

» Pour des raisons purement pratiques, les termes immigrants « trés récents »,
« récents », « établis » sont utilisés dans cet exposé.

» L’analyse mettra I’accent sur les 25-54 ans (principal groupe d’age actif). Ce groupe
représente 68 % de la population active totale (15 ans et plus).

Statistics Canada ¢ Statistique Canada 2011-10-06
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Portrait démographique des immigrants au Canada, 2010

Population active, 25-54 ans

-
Immigrants S Canadiens de
€< : .76 0
nonregus : 2 % naissance : 76 %
22 % de la population active du Canada

Immigrants recus

18 % trés récents 49 % nés en Asie
(5 ans ou moins) (Chine, Inde,
Philippines)
, < (o e )
19 % récents Diplomés d’université
(plus de 5 ans jusqu’a 10 42 OA) 25 % nes en Europe
ans) (Europe de I’Est,
: : (Canadiens de naissance notamment)
63 % établis 25 9
0)
(plus de 10 ans) g J 22 % nés en Afrique et
en Amérique latine -
06/10/2011

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Conditions générales du marché du travail chez le principal groupe d’age actif

= Variation de I’'emploi chez les 25 a 54 ans, de 2007 a 2010

2007 2008 2010

(+157 000)
+1.4 %

(+94 000)
+0,8 %

(+79 000)
+0,7 %

-1,8 %

(-206 000)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Conditions générales du marché du travail chez les 25 a 54 ans

Immigrants et Canadiens de naissance

| Taux de chémage, ] [ Taux d’emploi, 2010 ]
20104,7% 82,4%
79,2%
75,2%
74,1%

9,55 9,5%

8,1%
6,1%

Immigrantsr Trés Récents \I Etablis | Nésau nmigrants (tdifds récents Récents ) Etablis N
(total) | récents Canada

______ >4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Conditions générales du marché du travail chez les 25 a 54 ans

Le taux de chomage* a la suite du ralentissement économique de 2009

m Taux de chbmage, 2008
14,7% B Taux de chémage, 2010

+3,7 points de
pourcentage

11,0

Immigrants (total} Trés récents Récents Etablis Més au Canada ]

10
*Augmentation significative du taux de chémage en 2010 par rapport a 2008 pour toutes les catégories d’immigrants ainsi que pour les
Canadiens de naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Conditions générales du marché du travail chez les 25 a 54 ans

Le taux d’emploi a la suite du ralentissement économique de 2009

m Taux d'emploi, 2008
m Taux d'emploi, 2010 824%

L

79.2%

Immigrants (total) Trésrécents Récents Etablis Nés au Canada

10
*Valeurs différentes de maniere significative en 2010 par rapport a 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Quelques indicateurs de la qualité de 'emploi (chez tes 25.54 ans)
(suivant le cadre statistique de ’ONU/OIT)

Le revenu du travail

Le temps de travail

Le travail a temps partiel

Le travail a temps partiel involontaire :

(vouloir un emploi a temps plein mais ne pas en trouver)

Le cumul des emplois (occuper pius aun empioi

Le travail temporaire

La durée d’occupation de I'emploi actuel (anciennete)
) décalage emploi | scolarité (surqualification)

L’adhésion syndicale
12
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Le revenu du travail, employés agés de 25 a 54 ans
Salaire horaire moyen* en 2010, en $ courants

Immigrants
MNés au Canada {total) ‘Trés récents | @ Etablis

25,04 §

23,49%

22,308
21,64 %

18,74 %

*Valeurs différentes de maniere significative pour toutes les catégories d'immigrants par rapport aux Canadiens de
naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011

13
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Le revenu du travail, employés agés de 25 a 54 ans

=  Salaire horaire moyen en dollars constants de 2005
Variation entre 2008 et 2010

Immigrants

Nés au Canada ] (total) Trésrécents Récents

+3,3% *

-1,8 %

14
*Variation significative en 2010 par rapport a 2008 (p<0,05).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 2011-10-06
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Le temps de travail chez les 25 a 54 ans

Nombre d’heures de travail habituelles par semaine, consacrées a I’emploi
principal, 2010

Ensemble des immigrants - 37,5 heures*

37,9
37,7
37,5
&
36,3

Més au Canada

Récents Etablis

*Valeurs différentes de maniére significative parrapport aux Canadiens de naissance (p<0,05).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le temps de travail chez les 25 a 54 ans

Nombre d’heures de travail habituelles par semaine, consacrées a I’emploi principal en 2008 et 2010*

Nombre d'heures /| semaine m 2008 m 2010 38,6
38,3

38,1

38,1

37,7

37,3

Nés au Canada Immigrants requs Récents Etablis

(total)

16
*Variation significative en 2010 par rapport a 2008 pour toutes les catégories d'immigrants ainsi que
pour les Canadiens de naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le travail a temps partiel chez les 25 a 54 ans

La prévalence du travail a temps partiel en 2010

157 %

13.8%

12,.9%
12.4%

11.9%

Meés au Canada Immigrants regus {total Reécents Etablis

*Valeur différente de maniére significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05) 17
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

06/10/2011



l*l Statistique  Statistics

Canada Canada

Le travail a temps partiel chez les 25 a 54 ans

Prévalence du travail a temps partiel en 2008 et 2010

15.7% m 2010 w2008
12,99%"

13.8 %
124%
: 13.4%
11.9%
11.7 % 11,5% 11.5%

Més au Canada Immigrants regus (total) Trésrécents Récents Etablis

18

*Valeurs différentes de maniere significative en 2010 par rapport a 2008 (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le travail a temps partiel involontaire chez les 25 a 54 ans

% travaillant a temps partiel involontairement en 2010

(parce qu’ils n'ont pu trouver un emploi a temps plein)

*

53,3% 53,4%

Ensemble des
immigrants :
47,5 % *

43,5%

35,2%

MNés au Canada

Immig trés récents Immig récents Immig établis

19
*Valeurs différentes de maniére significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011



I*I Statistique  Statistics

Canada Canada

Le travail a temps partiel involontaire chez les 25 a 54 ans

% travaillant a temps partiel involontairement* en 2008 et 2010
(parce qu'ils n"ont pu trouver d’emplai a temps plein)

m 2008

2010 53,3% 53,4%
|

47,5 %
43,5%

35,2 %

Nés au Canada Ensemble des immigrantinmig trés récents Immig récents W Immig établis

*Différence significative en 2010 par rapport a 2008 pour toutes les catégories d'immigrants
ainsi que les Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

20
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Le travail temporaire chez les 25 a 54 ans

La prévalence du travall temporalre en 2010

[ Nés au Canada ] @ Immig récentﬂ [Immig établis]

19,3%

12,4%

8,2%

21

*Valeurs différentes de maniere significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le travail temporaire chez les 25 a 54 ans

La prévalence du travail temporaire en 2008 et 2010

[ Nés au Canada ] Immig trés récents Immig récents

19,3%

w2008 m 2010

12,4%

8,2%

7.2 %

22

*Valeurs différentes de maniére significative en 2010 par rapport a 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Durée d’occupation de ’emploi chez les 25 a 54 ans: ancienneté courte, 2010

% occupant leur emploi actuel pendant un an ou moins

Nés au Canada Trés récents Récents

351%

&*®
19,2%

v

&*®
13,2%

14,7 %

*Valeurs différentes de maniere significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Durée d’occupation de Pemploi chez les 25 a 54 ans: ancienneté longue, 2010

L’ancienneté chez les immigrants établis depuis 20 ans ou plus, 2010

® Immigrants de longue date (20 ans ou plus) ®=Canadiens d'origine

1an ou moins 1aSans 5a10ans [ 10a 20 ans ] 20 ans ou plus]

31,4 %

23,6 %
21.3%

14.7 % 13,7 %

24

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le cumul des emplois chez les 25 a 54 ans (occuper plus d’'un emploi)

2008 m2010

Nésau Canada Immigrants (total) | Trés récents Récents Frablis
6,2%
5,3% 5,3%
5,5 % 5 1%
o
5.7 % 5,0 % 4,5% 5.2 %
5,2 %
*Valeur différente de maniere significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05). Pas de variation 25

significative entre 2008 et 2010, ni pour les Canadiens de naissance ni pour aucun groupe d’immigrants (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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= Heures de travail habituelles par semaine chez les cumulards d'emplois,
en 2008 et 2010

Nés au Canaddinmigrants (total) Trés récents Récents

50,7 heures

m 2008
50,0

w2010

48,7 48,7

47,7

26
*Ces valeurs représentent une baisse significative en 2010 par rapport a 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le décalage emploi / scolarité chez les 25 a 54 ans
% plus scolarisés que ce que Pemploi exige, 2010

Dans I’ensemble [ chez les diplémés d’université}

~ P 1 e -~ 1

-, 1 / 1
Q’s au Cana)‘\és récents Récenls/l Erablis Fés au Cangd§és récents Récents | [rablis

\ I - r N ~ - _ //

71,5%
L 63 %
58,9%
51,4% LB
v
39,9%

37,5%

28,2%

| - |Immi (t.0t3|m,8‘;/o | - | - I Immi- (to?l):@ % |

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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Le décalage emploi / scolarité chez les 25 a 54 ans

% plus scolarisés que ce que Pemploi exige, 2008 et 2010

des au Canada Ensembledes immigrant;l trés récents récents @

L

V

» 2008 m2010 58,9%

51,4%

413,8%

37,5%

28,2%

28

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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L’adhésion syndicale chez les employés de 25 a 54 ans

% d’employés membres de syndicats ou adhérents a une
convention collective* w2008 2010

Immigrants requs

[Nés au Canadaﬂ - total rés récents Récents

36,7%
28,6%
W
26,4% 25.5%
W
19,4%
*Valeurs différentes de maniere significative en 2010 pour toutes les catégories d'immigrants par rapport aux 29

Canadiens de naissance (p<0,05). Pas de différence significative entre 2008 et 2010 pour tous les groupes (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. 06/10/2011
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pour conclure...

= Les immigrants ont leurs propres caractéristiques. Par exemple :

* Langues différentes des langues officielles du Canada

* Pour une bonne partie des immigrants : qualifications (études, expérience de travail) acquises a
I’étranger (cf. question de la reconnaissance des qualifications étrangéeres.)

= Ces caractéristiques propres expliquent en partie les différences entre immigrants et
Canadiens de naissance.

= Avec le temps, les écarts entre immigrants et Canadiens de naissance se réduisent.
* Lesimmigrants « récents et tres récents » ont plus de difficultés sur le marché du travail.
e Leurs indicateurs de qualité d’emploi different de maniere significative de ceux des
Canadiens de naissance.

* Lesimmigrants « établis » ont tendance a « converger », lentement, vers les Canadiens
de naissance.

= Leralentissement du marché du travail en 2009 s’est bel et bien répercuté sur I'écart entre
immigrants et Canadiens de naissance : cet écart s’est élargi, notamment chez les immigrants
tres récents.

30
Statistics Canada « Statistique Canada 2011-10-06
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Merci de votre attention.

Lahouaria Yssaad
Labour Statistics Division — Division de la statistique du travail

Statistics Canada — Statistique Canada
Ottawa, Ontario
Tél. 613.951.0627

Pour son aide précieuse, je remercie sincérement Jason Gilmore, auteur du 1¢" rapport sur la
qualité de I'emploi des immigrants en 2008.

Statistics Canada * Statistique Canada 31 06/10/2011



	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada�2008-2010�
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010��Définition (?) et remarques générales 
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Les données sur les immigrants au Canada
	Portrait démographique des immigrants au Canada, 2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Conditions générales du marché du travail chez le pr
	
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Conditions générales du marché du travail chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Conditions générales du marché du travail chez les 25 à 54 an
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Le revenu du travail, employés âgés de 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �Le revenu du travail, employés âgés de 25 à 54 ans 
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010��Le temps de travail chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �Le temps de travail chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Le travail à temps partiel chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Le travail à temps partiel chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Le travail à temps partiel involontaire chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010��Le travail à temps partiel involontaire chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �Le travail temporaire chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Le travail temporaire chez les 25 à 54 ans
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010��Durée d’occupation de l’emploi chez les 25 à 54 ans: ancienn
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010�Durée d’occupation de l’emploi chez les 25 à 54 ans: ancienne
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �Le décalage emploi / scolarité chez les 25 à 54 ans � % plu
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �Le décalage emploi / scolarité chez les 25 à 54 ans��% pl
	 ��La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 �L’adhésion syndicale chez les employés de 25 
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010��pour conclure…�
	La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


