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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010

La qualité de l’emploi des immigrants : Pourquoi? Et à quoi ça sert?
Les immigrants représentent environ  ¼ de la population active totale du Canada.
Les immigrants résidents permanents : environ 1/5 de la population active totale. 
L’immigration : source importante de la croissance démographique au Canada. D’ici 2025, 
82 % de cette croissance viendrait de l’immigration (Conference Board of Canada, The 
World and Canada: Trends Reshaping Our Future, 2005). 

L’intégration économique des immigrants : un enjeu fondamental 
pour le Canada

Cette intégration se fait par le travail, mais ... 
Il y a travail, et travail... 
D’où l’importance de certains indicateurs de la qualité de l’emploi
Ces indicateurs... 
ne servent pas à qualifier les emplois de “bons” ou de “mauvais”
sont vus dans un contexte comparatif (différents groupes, évolution dans le temps, par 
exemple)  
servent  à l’analyse / interprétation des différences et similarités entre immigrants et 
Canadiens de naissance. 

2011-10-06Statistics Canada • Statistique Canada
2



Questions :

En 2010 : Quels écarts en matière de qualité de l’emploi entre immigrants et 
Canadiens de naissance? 

Est-ce que ces écarts se sont creusés en 2010 par rapport à 2008? 

Une tentative de réponse à ces questions sera proposée à partir du plan 
suivant :  
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010

Plan de l’exposé

La qualité de l’emploi : Définition (?) et remarques générales 
Les données sur les immigrants au Canada
Portrait démographique
Conditions générales du marché du travail
Quelques indicateurs de la qualité d’emploi

La qualité de l’emploi chez les immigrants et les Canadiens de 
naissance : Qu’en est-il en 2010? 
Quels changements en 2010 par rapport à 2008? 

Conclusion 
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010

Définition (?) et remarques générales 

Qu’est-ce que la qualité de l’emploi?
Sujet complexe (aspects qualitatifs du travail, dimensions subjectives)
Concept difficile à définir
Un cadre statistique international vise essentiellement à estimer la qualité de l’emploi du 
point de vue de l’individu ou du travailleur (Nations Unies / Organisation 
Internationale du Travail)

Comment estimer, “quantifier” la qualité de l’emploi?
Cadre statistique (indicateurs possibles) de l’ONU / OIT
Données de l’Enquête sur la population active, Statistique Canada 
Ces indicateurs — représentant un ensemble de dimensions de la qualité de l’emploi —
aident à jeter un éclairage sur les différences / similarités entre immigrants et Canadiens 
de naissance  (ou entre d’autres groupes de la population, à un moment précis, ou bien 
au fil du temps).
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Les données sur les immigrants au Canada

Depuis janvier 2006, il est possible de cerner la population des immigrants sur le marché du travail 
canadien, grâce à des questions qui ont été ajoutées à l’Enquête sur la population active (EPA).

Date d’arrivée au Canada à titre d’immigrants reçus (résidents permanents)
Pays de naissance
Pays d’obtention du diplôme d’études le plus élevé (au delà du niveau secondaire )

Immigrants classés en trois catégories selon la durée de résidence au Canada, depuis le moment 
de leur arrivée jusqu’au moment de leur interview pour l’EPA

5 ans ou moins avant l’interview immigrants “très récents”
plus de 5 jusqu’à 10 ans auparavant immigrants “récents”
plus de 10 ans  auparavant immigrants “établis”

Pour des raisons purement pratiques, les termes immigrants « très récents », 
« récents », « établis » sont utilisés dans cet exposé. 

L’analyse mettra l’accent sur les 25-54 ans (principal groupe d’âge actif). Ce groupe 
représente 68 % de la population active totale (15 ans et plus). 
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Population active, 25-54 ans

06/10/2011
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Portrait démographique des immigrants au Canada, 2010
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22 % de la population active du Canada

Immigrants reçus

Canadiens de 
naissance : 76 %

Immigrants 
non reçus : 2 %

18 %  très récents
(5 ans ou moins)

19 %  récents
(plus de 5 ans jusqu’à 10 
ans)

63 %  établis
(plus de 10 ans)

49 %  nés en Asie 
(Chine, Inde, 
Philippines)

25 % nés en Europe
(Europe de l’Est, 

notamment)

22 % nés en Afrique et 
en Amérique latine

Diplômés d’université
42 %

(Canadiens de naissance
25 %)



Variation de l’emploi chez les 25 à 54 ans, de 2007 à 2010

06/10/2011Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Conditions générales du marché du travail chez le principal groupe d’âge actif 

(+157 000)

(-206 000)



Immigrants et Canadiens de naissance

06/10/2011Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Taux de chômage, 
2010

Taux d’emploi, 2010

La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Conditions générales du marché du travail chez les 25 à 54 ans
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*Augmentation significative du taux de chômage en 2010 par rapport à 2008 pour toutes les catégories d’immigrants  ainsi que pour les 
Canadiens de naissance (p<0,05). 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Conditions générales du marché du travail chez les 25 à 54 ans

Le taux de chômage* à la suite du ralentissement économique de 2009
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*Valeurs différentes de manière significative en 2010  par rapport à 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Conditions générales du marché du travail chez les 25 à 54 ans

Le taux d’emploi à la suite du ralentissement économique de 2009
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Quelques indicateurs de la qualité de l’emploi  (chez les 25-54 ans)

(suivant le cadre statistique de l’ONU/OIT)

Le revenu du travail
Le temps de travail
Le travail à temps partiel
Le travail à temps partiel involontaire :

• (vouloir  un emploi à temps plein mais ne pas en trouver) 

Le cumul des emplois (occuper plus d’un emploi)

Le travail temporaire
La durée d’occupation de l’emploi actuel (ancienneté)

Le décalage emploi / scolarité (surqualification)

L’adhésion syndicale
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Salaire horaire moyen* en 2010, en $ courants

06/10/2011

*Valeurs différentes de manière significative pour toutes les catégories d’immigrants par rapport aux Canadiens de 
naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Le revenu du travail, employés âgés de 25 à 54 ans



La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 
Le revenu du travail, employés âgés de 25 à 54 ans 

Salaire horaire moyen en dollars constants de 2005 
Variation entre 2008 et 2010
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*Variation significative en 2010 par rapport à 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.



Nombre d’heures de travail habituelles par semaine, consacrées à l’emploi
principal, 2010

06/10/2011Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Le temps de travail chez les 25 à 54 ans



Nombre d’heures de travail habituelles par semaine, consacrées à l’emploi principal en 2008 et 2010*

06/10/2011

*Variation significative en 2010 par rapport à 2008 pour toutes les catégories d’immigrants ainsi que 
pour les Canadiens de naissance (p<0,05). 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Le temps de travail chez les 25 à 54 ans



La prévalence du travail à temps partiel en 2010

La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Le travail à temps partiel chez les 25 à 54 ans

06/10/2011

*Valeur différente de manière significative par rapport aux Canadiens de naissance  (p<0,05) 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 17



Prévalence du travail à temps partiel  en 2008 et 2010

06/10/2011
*Valeurs différentes de manière significative en 2010 par rapport à 2008 (p<0,05) 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Le travail à temps partiel chez les 25 à 54 ans



% travaillant à temps partiel involontairement en 2010
(parce qu’ils n’ont pu trouver un emploi à temps plein)

*Valeurs différentes de manière significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 06/10/2011

La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Le travail à temps partiel involontaire chez les 25 à 54 ans
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*Différence significative en 2010 par rapport à 2008 pour toutes les catégories d’immigrants 
ainsi que les Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Le travail à temps partiel involontaire chez les 25 à 54 ans
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*Valeurs différentes de manière significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 
Le travail temporaire chez les 25 à 54 ans
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*Valeurs différentes de manière significative en 2010 par rapport à 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Le travail temporaire chez les 25 à 54 ans



06/10/2011
*Valeurs différentes de manière significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05)
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Durée d’occupation de l’emploi chez les 25 à 54 ans: ancienneté courte, 2010

% occupant leur emploi actuel pendant un an ou moins

*



L’ancienneté chez les immigrants établis depuis 20 ans ou plus, 2010

06/10/2011Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010
Durée d’occupation de l’emploi chez les 25 à 54 ans: ancienneté longue, 2010



Le cumul des emplois chez les 25 à 54 ans (occuper plus d’un emploi)

06/10/2011

*Valeur différente de manière significative par rapport aux Canadiens de naissance (p<0,05). Pas de variation 
significative entre 2008 et 2010, ni pour les Canadiens de naissance ni pour aucun groupe d’immigrants (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

25

La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010



Heures de travail habituelles par semaine chez les cumulards d'emplois, 
en 2008 et 2010

06/10/2011
*Ces valeurs représentent une baisse significative en 2010 par rapport à 2008 (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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*
* *



06/10/2011Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 
Le décalage emploi / scolarité chez les 25 à 54 ans 
% plus scolarisés que ce que l’emploi exige, 2010

... chez les diplômés d’universitéDans l’ensemble 

Immi (total) : 43,8 % Immi (total) : 60 %



Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 
Le décalage emploi / scolarité chez les 25 à 54 ans

% plus scolarisés que ce que l’emploi exige, 2008 et 2010
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*Valeurs différentes de manière significative en 2010 pour toutes les catégories d’immigrants par rapport aux 
Canadiens de naissance (p<0,05).  Pas de différence significative entre 2008 et 2010 pour tous les groupes (p<0,05).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010 
L’adhésion syndicale chez les employés de 25 à 54 ans



La qualité de l’emploi chez les immigrants au Canada, 2008-2010

pour conclure…

Les immigrants ont leurs propres caractéristiques. Par exemple :
• Langues  différentes des langues officielles du Canada

• Pour une bonne partie des immigrants :  qualifications (études, expérience de travail) acquises à
l’étranger (cf. question de la reconnaissance des qualifications étrangères.)

Ces caractéristiques propres expliquent en partie les différences entre immigrants et 
Canadiens de naissance.

Avec le temps, les écarts entre immigrants et Canadiens de naissance se réduisent. 

• Les immigrants « récents et très récents » ont plus de difficultés sur le marché du travail.

• Leurs indicateurs de qualité d’emploi  diffèrent de manière significative de ceux des 
Canadiens de naissance.

• Les immigrants « établis » ont tendance à « converger »,  lentement, vers les Canadiens 
de naissance.

Le ralentissement du marché du travail en 2009 s’est bel et bien répercuté sur l’écart entre 
immigrants et Canadiens de naissance : cet écart s’est élargi, notamment chez les immigrants 
très récents. 
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Merci de votre attention.
Lahouaria Yssaad
Labour Statistics Division – Division de la statistique du travail
Statistics Canada – Statistique Canada
Ottawa, Ontario
Tél. 613.951.0627

Pour son aide précieuse, je remercie sincèrement Jason Gilmore, auteur du 1er rapport sur la 
qualité de l’emploi des immigrants en 2008.
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