
OFFRE D’EMPLOI 

 UNE PROFESSIONNELLE OU UN PROFESSIONNEL DE RECHERCHE – ANALYSTE 

Numéro de l’appel de candidatures : OCC21-055-02 Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socioéconomique 

Salaire : De 47 064 $ à 88 338$     Statut de l’emploi : Occasionnel près de douze mois 

Durée du contrat : 12 mois           Période d’inscription : Du 30 mars au 9 avril 2022 

Lieu d’emploi : Au 1200, avenue McGill College à Montréal ou au 200, chemin Sainte-Foy à Québec  

Possibilité de prolongation dans l’emploi et possibilité de télétravail 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 
En poste à la Direction principale des statistiques sociales et de santé (DPSSS) et en collaboration avec une équipe composée d’une 

vingtaine de professionnelles et professionnels, la personne titulaire du poste sera appelée à produire des statistiques, des 

indicateurs et des analyses portant sur différentes thématiques sociales. À ce titre, elle devra : 

• Acquérir une fine connaissance des sources de données existantes (données d’enquêtes et administratives);
• Faire une veille des travaux de mesure et d’analyse dans les domaines couverts;
• Établir les besoins d’information et d’analyse en concertation avec les partenaires et les experts concernés;
• Faire des revues de littérature et créer de nouveaux cadres conceptuels au besoin;
• Assurer la mise à jour et la bonification de statistiques et d’indicateurs en veillant à leur qualité;
• Réaliser, tout en s’appuyant sur des méthodes statistiques robustes, des analyses qui portent sur des phénomènes

pertinents et qui améliorent significativement les connaissances;
• Bien expliquer les informations produites et les méthodologies utilisées;
• Rédiger des articles, des rapports ou d’autres documents de façon claire, concise et vulgarisée;
• Veiller à la diffusion efficace des informations produites, en collaboration avec les diverses parties prenantes;
• Contribuer à la planification des travaux de production d’indicateurs.

Vous êtes curieux et vous souhaitez en apprendre plus au sujet des travaux auxquels vous pourriez participer? N’hésitez pas à 
consulter notre site Web! https://statistique.quebec.ca/fr  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Connaître les aspects méthodologiques des enquêtes probabilistes populationnelles menées auprès d’individus ou de
ménages;

• Maîtriser les méthodes d’analyses quantitatives;
• Détenir une expérience dans l’exploitation de données d’enquêtes et administratives;
• Maîtriser des outils informatiques de programmation statistique (préférablement SAS) et de bureautique (Word, Excel et

PowerPoint);
• Avoir une bonne capacité de synthèse ainsi qu’une facilité à rédiger (articles, rapports, communiqués de presse, etc.) et à 

communiquer (participation à des groupes de travail ou à des comités d’experts, échanges avec les médias, etc.);
• Posséder des habiletés à travailler en équipe dans un environnement de projets axé sur les résultats;
• Avoir une bonne capacité à travailler avec des échéances multiples;
• Faire preuve de curiosité, de créativité, de jugement et de raisonnement;

CONTEXTE 

La DPSSS est responsable du développement, de la gestion et de la mise en œuvre de cinq programmes de production statistique : 
le Programme d’enquêtes longitudinales, le Programme d’enquêtes sociales, le Programme d’analyses et d’indicateurs sociaux et, 
par le biais de la Direction des enquêtes de santé sous sa responsabilité, le Programme d’enquêtes de santé publique et le 
Programme d’enquêtes en organisation des services et d’enquêtes spéciales. La DPSSS produit des informations statistiques et des 

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1
https://statistique.quebec.ca/fr


 

 

 

analyses dans ces domaines d’expertises et supervise à l’occasion des avis sur la qualité et les processus de réalisation d’enquêtes 
longitudinales, sociales et de santé. 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 
• Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle dont l’obtention requiert un minimum de 45 crédits (maîtrise) ou un 

doctorat (atout) en sociologie, en économie, en éducation, en statistique, en travail social, en géographie, en 
démographie ou dans toute autre discipline pertinente; 

• La candidature d’une personne qui est en voie de terminer la dernière année de scolarité exigée pour l’obtention du 
diplôme requis pourrait être considérée; 

• Pour être considérée, toute scolarité effectuée hors du Canada doit faire l’objet d’une évaluation comparative 
(attestation d’équivalence) délivrée par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration. 

• Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis par l’autorité fédérale 
compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec.  

• Avoir une connaissance du français appropriée aux fonctions. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
Pour soumettre votre candidature, faites-nous part de votre intérêt par courriel à dotation_rh@stat.gouv.qc.ca en inscrivant OCC21-
055-2 dans l’objet.  

Vous devez également nous transmettre : 

• votre curriculum vitae à jour; 

• votre diplôme ou relevé de notes officiel le plus récent; 

• une confirmation de votre statut au Canada. 

 

*Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse être considérée 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

M. Bertrand Perron, directeur principal des statistiques sociales et de santé 

514 243-3683, poste 6132 
bertrand.perron@stat.gouv.qc.ca 
 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Désirée Kablan, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3192 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 
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