
  
 

 

  

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations statistiques fiables et 

objectives pour l’ensemble du Québec.  

Se joindre à nous, c’est : 

• S’intégrer à une équipe dynamique et passionnée qui travaille avec rigueur et objectivité et qui fait preuve d’un grand sens de l’innovation; 

• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en participant au succès de nombreuses enquêtes; 

• Évoluer dans un environnement de travail convivial et accessible; 

• Encore plus!  

CONTEXTE 

La Direction des enquêtes longitudinales et sociales (DELS) est responsable de l’élaboration, de la gestion et de la réalisation de trois programmes de 

production statistique. Elle assure la maîtrise d’œuvre du Programme d’enquêtes sociales. Ainsi, elle supervise, coordonne et réalise les activités 

d’élaboration des questionnaires et des instruments de mesure, de la collecte de données, du traitement statistique et de la production de rapports. 

Les enquêtes transversales qui constituent ce programme peuvent couvrir des thématiques comme celles de la famille, de la petite enfance, de 

l’éducation et des personnes aînées. 

Elle assure aussi la maîtrise d’œuvre du Programme d’enquêtes longitudinales dont l’Étude longitudinale du développement des enfants du Québec 

(ELDEQ) et travaille à l’élaboration d’une nouvelle étude de cohorte de naissances dont la première collecte est prévue en 2020 auprès de bébés de 

5 mois et de leurs parents (ELDEQ 2). En continuité avec ces deux programmes, cette direction coordonne le Programme de valorisation et 

d’exploitation des données longitudinales et sociales, dont l’objectif principal est de diffuser des informations statistiques produites au moyen 

d’enquêtes longitudinales et sociales à représentativité populationnelle, plus particulièrement celles qui sont menées à l’ISQ.  

ATTRIBUTIONS 

La personne titulaire de l’emploi sera rattachée principalement au Programme d’enquêtes sociales. Sous l’autorité du directeur des enquêtes 

longitudinales et sociales et sous la responsabilité de la coordonnatrice de ce programme, elle participera à l’élaboration et aux différentes étapes 

des enquêtes, de la mise en œuvre jusqu’à la diffusion de rapports.  

Elle sera appelée à contribuer à l’élaboration du processus d’enquête, à la préparation des instruments de mesure, au traitement et à la validation 

des données ainsi qu’à la rédaction de rapports principalement pour les enquêtes concernant les personnes aînées, mais elle collaborera également 

aux projets d’enquêtes visant les autres thématiques sociales. Pour réaliser ses mandats, elle travaillera en étroite collaboration avec des collègues 

de la DELS et de différentes directions de l’ISQ. Elle sera appelée à rédiger des protocoles ou des rapports d’avancement et à soutenir l’équipe dans 

des tâches liées aux différents processus d’enquête.   

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en sociologie, anthropologie, santé publique, épidémiologie, psychologie, statistiques, 

éducation, criminologie, démographie, science politique ou toute autre discipline pertinente; 

• Détenir une bonne capacité de synthèse, d’analyse et de rédaction; 

• Maîtriser la langue française autant à l’oral qu’à l’écrit;  

• Être autonome, posséder des aptitudes à travailler en équipe dans un contexte de changement et avoir une bonne capacité à gérer les 

échéanciers; 

• Être initié aux outils informatiques de programmation statistique (préférablement le logiciel SAS) et maîtriser les outils de bureautique (Word, 

Excel, PowerPoint, etc.); 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL DE RECHERCHE EN ENQUÊTES ET                 

EN STATISTIQUES SOCIALES 
Numéro de l’appel de candidatures : OCC105-017             Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

 Salaire (selon la formation exigée pour l’emploi) : À partir de 51 575 $               Statut de l’emploi : Occasionnel 

 Durée du contrat : 3 ans            Période d’inscription : Du 29 juillet au 16 août 2019 

            

        

 

 

http://www.stat.gouv.qc.ca/institut/index.html
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1


 

• Posséder de l’expérience en recherche et en enquêtes psychosociales, préférablement sur les personnes aînées et les familles; 

• Connaître les divers aspects méthodologiques des enquêtes probabilistes populationnelles auprès d’individus ou de ménages;  

• Posséder de l’expérience dans le traitement de données, une expérience en analyse quantitative constitue un atout; 

• Une bonne connaissance des politiques publiques, des services et des programmes gouvernementaux visant les personnes aînées et les familles 

sera considérée comme un atout. 

LIEU DE L’EMPLOI 

1200, avenue McGill College 

Montréal (Québec)  H3B 4J8 

 

POUR POSTULER  

Avant de postuler, la personne doit s’assurer d’être inscrite dans une banque de personnes qualifiées d’agents de recherche et de planification 
socio-économique, dont les utilisations prévues correspondent à cet emploi.  

• Mettre à jour votre profil dans votre dossier sur Emplois en ligne (si vous travaillez actuellement dans la fonction publique du Québec). 

ou 

Mettre à jour votre profil dans votre dossier sur Recrutement en ligne (si vous ne travaillez pas dans la fonction publique du Québec 

actuellement). 

• Signifier votre intérêt pour l’emploi, par courriel, à Mme Johanna Velasquez, agente de bureau en gestion des emplois (DRH), à l’adresse 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca en mentionnant l’offre OCC105-017.  

Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse être considérée.  

Pour en connaître davantage à propos de l’ISQ, n’hésitez pas à consulter notre site Web.  

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi :    Pour toute question relative au processus d’embauche : 

M. Bertrand Perron, directeur des enquêtes longitudinales et sociales   Mme Johanna Velasquez, agente de bureau en gestion des emplois 

514 873-4749, poste 6132 418 691-2413, poste 3208 

bertrand.perron@stat.gouv.qc.ca  dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 

 

 

 

 

https://emplois.carrieres.gouv.qc.ca/?_3x18495S2Z92U4Kd61707a9-3da0-40c0-ab33-f810b3014c5e
https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/jobs.cfm?creation=1
http://www.stat.gouv.qc.ca/
mailto:bertrand.perron@stat.gouv.qc.ca
mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca
https://www.google.ca/maps/dir/46.8051077,-71.2311209/1200+Avenue+McGill+College,+Montr%C3%A9al,+QC+H3B+4G7/@46.1496555,-73.5220206,8z/data=!3m1!4b1!4m18!1m7!3m6!1s0x4cc91a44777f5401:0x6abbd165fa40a25f!2s1200+Avenue+McGill+College,+Montr%C3%A9al,+QC+H3B+4G7!3b1!8m2!3d45.5013553!4d-73.5708142!4m9!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x4cc91a44777f5401:0x6abbd165fa40a25f!2m2!1d-73.5708142!2d45.5013553!3e4

