
  
 

 

 

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations statistiques fiables 

et objectives pour l’ensemble du Québec.  

Se joindre à l’ISQ, c’est : 

• Intégrer une équipe dynamique et passionnée qui travaille avec rigueur et objectivité et qui fait preuve d’un grand sens de l’innovation; 

• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en participant au succès de nombreuses enquêtes; 

• Évoluer dans un environnement de travail convivial et accessible; 

• Et plus encore! 

CONTEXTE 

La Direction de la diffusion et des communications joue un rôle central dans la mise en valeur de l’information statistique et l’accès à celle-ci. 

Elle est responsable de la mise en œuvre des stratégies et des lignes directrices en la matière. 

La direction gère le site Web et produit Le Québec chiffres en main, principaux outils de communication de l’Institut. De plus, la direction assure 

la qualité linguistique et graphique de tous les produits statistiques publiés et coordonne les relations avec les médias et les interactions sur 

les réseaux sociaux. Elle s’assure que les outils et les plateformes de diffusion sont régulièrement actualisés en vue de maximiser l’utilisation 

de l’information statistique par ses différents publics et partenaires. Pour ce faire, elle coordonne le pilotage d’outils et de services communs, 

notamment un entrepôt de données pour l’emmagasinage et la diffusion de l’information statistique, les services de cartographie, d’analyse 

spatiale et de géomatique, ainsi que les services d’accès aux données à des fins de recherche. Elle offre aussi à l’Institut et à l’administration 

publique une expertise en matière de normalisation territoriale et de codification géographique. 

Enfin, la direction gère le Centre d’information et de documentation de l’Institut qui, en plus de répertorier et de rendre d isponible toute 

documentation à contenu statistique sur le Québec ou digne d’intérêt pour celui-ci, offre un service direct de renseignements statistiques au 

grand public. 

ATTRIBUTIONS 

 Sous la responsabilité de la directrice des communications par intérim, la personne devra :  

• Traduire, du français vers l’anglais, des communiqués de presse diffusés par l’Institut, des menus, index et pages de présentation des 

publications du site Web, ainsi que des documents tels que des présentations, des questionnaires de collecte de données, des lettres, 

etc.;  

• Conseiller les employés de l’Institut sur les questions relatives à la langue anglaise (réviser des courriels, répondre à des questions de 

nature grammaticale ou stylistique, etc.). 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Avoir une excellente maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit; 

• Faire preuve d’autonomie; 

• Démontrer un souci de la qualité et démontrer de l’aisance à travailler avec la clientèle; 

• Avoir des aptitudes pour le travail d’équipe; 

• Avoir une bonne connaissance des logiciels de traduction; 

• Connaître le logiciel de traduction LogiTerm sera considéré comme un atout. 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

TRADUCTRICE OU TRADUCTEUR 

 Numéro de l’appel de candidatures : OCC125-002 Classe d’emploi : Traductrice ou traducteur 

 Salaire : À partir de 43 484 $   Statut de l’emploi : Occasionnel 

 Durée du contrat : 1 an    Période d’inscription : Du 8 au 17 mai 2019 

 

http://www.stat.gouv.qc.ca/institut/index.html
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1


 

 

LIEU DE L’EMPLOI 

200, chemin Sainte-Foy 

Québec (Québec)  G1R 5T4 

 

POUR POSTULER  

Avant de postuler, la personne doit s’assurer d’être inscrite dans une banque de personnes qualifiées de traductrice ou de traducteur ou d’être 

déclarée apte sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de traductrice ou de traducteur, dont les utilisations prévues correspondent à cet 

emploi. 

Remplir le formulaire d’inscription en indiquant le numéro d’appel de candidatures OCC125-002, le signer aux sections 11 et 12 et le faire 

parvenir à Mme Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois (DRH), par courriel, à l’adresse dotation_rh@stat.gouv.qc.ca.  

Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse être considérée. 

Pour en connaître davantage à propos de l’ISQ, n’hésitez pas à consulter notre site Web. 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

Mme Annie Giguère, directrice de la diffusion et des communications par intérim 

418 691-2401, poste 3026  

annie.giguere@stat.gouv.qc.ca 

 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3041 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 

 

 

 

http://www.carrieres.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/formulaire_inscription.pdf
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