OFFRE D’EMPLOI
PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL DE RECHERCHE EN ENQUETES ET EN STATISTIQUES
SOCIALES

Numéro de I'appel de candidatures : 0CC105-049 Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique
Salaire : A partir de 51575 $ Statut de 'emploi : Occasionnel
Durée du contrat : 3 ans Période d'inscription : Du 13 au 22 janvier 2020

L'Institut de la statistique du Québec (I1SQ) s’appuie sur I'expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations statistiques fiables et objectives
pour I'ensemble du Québec.

Se joindre a nous, c’est :

S’intégrer a une équipe dynamique et passionnée qui travaille avec rigueur et objectivité et qui fait preuve d’un grand sens de I'innovation;
Avoir une réelle influence sur la société québécoise en participant au succés de nombreuses enquétes;
Evoluer dans un environnement de travail convivial et accessible;

Et plus encore!

CONTEXTE

La Direction des enquétes longitudinales et sociales (DELS) est responsable de I’élaboration, de la gestion et de la réalisation de trois programmes de
production statistique. Elle assure la maitrise d’ceuvre du Programme d’enquétes longitudinales. Ainsi, elle supervise, coordonne et réalise les activités
d’élaboration des questionnaires et des instruments de mesure, de collecte de données, de suivi auprés des répondants et de constitution des banques de
données de I Etude longitudinale du développement des enfants du Québec (ELDEQ). Elle travaille également a I'élaboration de la deuxieme édition de 'ELDEQ,
dont la premiére collecte est prévue en 2020 aupres de bébés de 5 mois et de leurs parents (ELDEQ 2).

En outre, la direction coordonne le Programme d’analyses et de valorisation des données longitudinales et sociales, un programme s’inscrivant dans le
prolongement du Programme d’enquétes longitudinales et dont I'objectif principal est de diffuser des informations statistiques produites au moyen
d’enquétes longitudinales et sociales a représentativité populationnelle, plus particulierement celles qui sont menées a I'lISQ. Finalement, elle est responsable
du Programme d’enquétes sociales. Les enquétes transversales qui constituent ce programme couvrent des themes comme la famille, la petite enfance,
I’éducation et la sécurité des personnes et des travailleurs.

ATTRIBUTIONS

La personne titulaire de I'emploi sera rattachée principalement au Programme d’enquétes longitudinales. Sous l'autorité du directeur des enquétes
longitudinales et sociales et sous la responsabilité de la coordonnatrice de ce programme, elle participera a la production de données d’enquétes
longitudinales dans le cadre de 'ELDEQ 2, dont I'objectif principal est de mieux comprendre les trajectoires de développement des jeunes québécois et les
facteurs qui contribuent a leur bien-étre.

Elle prendra principalement part a la préparation des instruments de mesure : elle contribuera a I’élaboration et a I'adaptation des questionnaires destinés
aux figures parentales et éventuellement de la préparation des tests et questionnaires administrés aux enfants, en faisant de la recherche documentaire et
en consultant les partenaires de I'étude et les chercheurs collaborant au projet. Elle contribuera aux travaux préparatoires de collecte ainsi qu’a I"élaboration
de plans de projets, de fiches d’information et d’autres documents pertinents pour la réalisation des enquétes, détaillant les processus et les décisions,
notamment. Elle pourrait collaborer notamment au démarrage d’un projet visant a mesurer la qualité des services de garde fréquentés par les enfants de
I"'ELDEQ 2.

Elle participera au traitement et a la validation des données d’enquétes ainsi qu’a la rédaction de cahiers techniques. Elle sera également appelée a contribuer
aux analyses et a la rédaction de publications portant sur les thématiques proposées par les partenaires.

Pour réaliser ses mandats, elle travaillera en étroite collaboration avec des collegues de la DELS et sera appelée a soutenir I'’équipe dans des taches liées aux
différents processus d’enquétes longitudinales.

PROFIL RECHERCHE

Détenir, ou étre en voie d’obtenir, un dipldme universitaire de deuxieéme cycle en sociologie, anthropologie, santé publique, épidémiologie, psychologie,
statistique, éducation, criminologie, démographie, science politique ou toute autre discipline pertinente;

Avoir de I'expérience dans le domaine de la recherche et des enquétes psychosociales (portant préférablement sur les enfants et les familles);
Maitriser des outils informatiques de programmation statistique (préférablement le logiciel SAS) et de bureautique (Word, Excel, Access, PowerPoint,
etc.);


http://www.stat.gouv.qc.ca/institut/index.html
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1

Connaitre les divers aspects méthodologiques des enquétes probabilistes populationnelles menées auprés d’individus ou de ménages;

Etre autonome, posséder des aptitudes a travailler en équipe dans un contexte de changement et avoir une excellente capacité a gérer les échéanciers;
Détenir une bonne capacité de synthése, d’analyse et de rédaction;

Maitriser la langue frangaise autant a I'oral qu’a I'écrit;

Connaitre les politiques publiques, les services et les programmes gouvernementaux visant les familles, les enfants et les jeunes au Québec;

Posséder de I'expérience dans le traitement et I'analyse de données quantitatives.

LIEU DE L'EMPLOI

1200, avenue McGill College
Montréal (Québec) H3B 4J8
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CONDITIONS D’ADMISSION

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de la classe d’agente ou agent de recherche et de
planification socio-économique, dont les utilisations prévues correspondent a I’'emploi visé.

Pour avoir accés aux emplois de la fonction publique, il faut étre inscrit dans une banque de personnes qualifiées aprés avoir réussi un processus de
qualification. Pour savoir comment poser votre candidature a un processus de qualification et pour consulter les appels de candidatures publiés, consultez
le portail Carrieres au www.carrieres.gouv.qc.ca.

MODALITES D’INSCRIPTION

Pour soumettre votre candidature, faites-nous part de votre intérét par courriel a dotation rh@stat.gouv.gc.ca, en inscrivant OCC105-049 dans

I'objet. Nous vous invitons a mettre a jour votre dossier de candidature dans Recrutement en ligne (si vous ne travaillez pas dans la fonction publique
du Québec actuellement) ou dans Emplois en ligne (si vous travaillez actuellement dans la fonction publique du Québec) en prenant soin de remplir
les sections Scolarité et Expérience de travail.

Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse étre considérée.

Pour en connaftre davantage a propos de I'ISQ, n’hésitez pas a consulter notre site Web.

POUR NOUS CONTACTER

Informations sur les attributions de 'emploi : Informations sur le processus d’embauche :
M. Bertrand Perron, directeur des enquétes longitudinales et sociales ~ M™® Tanya Couture, conseillére en gestion des emplois
514 873-4749, poste 6132 dotation rh@stat.gouv.qgc.ca

bertrand.perron@stat.gouv.gc.ca

Ligne sans frais : 1 800 463-4090

SERVICES ACCES FACILE HORAIRE FORMATION SOUTIEN A ET PLUSIEURS
NOMBREUX EN AUTOBUS FLEXIBLE CONTINUE LACTIVITE AUTRES
A PROXIMITE OuU A VELD PHYSIQUE AVANTAGES
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