
  
 

 

 

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations statistiques fiables et 

objectives pour l’ensemble du Québec. Les statistiques produites par l’ISQ couvrent une large palette de domaines, y compris la démographie, 

l’économie, la santé, l’éducation, la culture, etc. 

Se joindre à nous, c’est : 

• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en participant au succès de nombreuses enquêtes et à la réalisation d’études, d’analyses 

et de travaux de recherche qui aident à faire avancer les connaissances dans des domaines clés; 

• Relever des défis intellectuels stimulants et variés; 

• S’intégrer à une équipe dynamique et passionnée qui travaille avec rigueur et objectivité; 

• Évoluer dans un environnement de travail convivial et accessible, en constante évolution. 

CONTEXTE 

Après avoir reçu du gouvernement du Québec le mandat d’implanter un mécanisme d’accès aux données aux fins de recherche, l’ISQ a créé un tout 
nouveau secteur d’activités, soit le Secteur de la méthodologie et de l’accès aux données. Ce secteur regroupe la Direction de la méthodologie et le 
service de la protection et de l’optimisation des données administratives ainsi que la Direction de la gestion des données et de l’accès pour la 
recherche. Le secteur regroupe donc les activités du mécanisme gouvernemental devant permettre l’accès aux données administratives aux fins de 
recherche. Il s’assure aussi d’une utilisation optimale des données administratives, tant aux fins de recherche que pour alimenter les demandes 
d’information de l’ensemble des ministères et organismes. À ce titre, il devient imputable, devant les ministères et organismes qui confient leurs 
données à l’ISQ, du respect de la protection des données associées à l’accès pour les fins de recherche. 

Ce nouveau secteur est un élément central en matière d’accès aux données administratives, que ce soit à des fins de recherche ou pour réaliser les 
mandats de l’ISQ. Il contribue à préparer le matériel utile à l’utilisation optimale des données administratives rendues disponibles par les ministères 
et organismes, tant pour les chercheurs que pour l’ISQ.     

Cette nouvelle entité assure également l’analyse des demandes des chercheurs en matière de protection et de sécurité des renseignements et émet 
les recommandations à cet effet. Elle fait les liens avec les ministères et organismes pour préparer les autorisations d’accès aux données demandées 
par les chercheurs. Elle assure les liens entre les aspects légaux et administratifs et les services aux chercheurs.  

ATTRIBUTIONS 

Sous la responsabilité du coordonnateur à l’optimisation des données, la personne titulaire de l’emploi participera aux traitements en lien avec la 
détermination des cohortes de recherche pour les chercheurs. Ces traitements porteront principalement sur les banques de données administratives 
provenant d’autres ministères et organismes, telles que celles du ministère de la Santé et des Services sociaux, de la Régie de l’assurance maladie du 
Québec et du ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. Pour manipuler ces banques de données, elle devra utiliser les langages SAS 
et SQL.       

De plus, la personne titulaire de l’emploi participera à différentes tâches liées à l’appariement de données : préparation des fichiers, détermination 

de règles de comparaison, analyse des liens et résolution de cas litigieux. De plus, elle devra se familiariser avec le logiciel G-Coup, utilisé 

spécifiquement pour l’appariement probabiliste.    

La personne titulaire de l’emploi pourra également contribuer au contrôle statistique du risque de divulgation. Ce contrôle est effectué avant la 

diffusion des fichiers de microdonnées de l’ISQ afin d’éviter que des individus ne soient identifiés. 

Finalement, la personne sera appelée à participer à l’occasion au traitement statistique des données recueillies lors d’enquêtes réalisées par l’ISQ. 

Des travaux relatifs à la méthodologie d’enquête et à l’analyse statistique des données pourraient alors être réalisés.  

 

 OFFRE D’EMPLOI 

  UNE STATISTICIENNE OU UN STATISTICIEN 
 Numéro de l’appel de candidatures : OCC20-011      Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

  Salaire : À partir de 45 219 $    Statut de l’emploi : Occasionnel 

  Contrat : 1 an (avec possibilité de prolongation*)  Période d’inscription : Du 21 octobre au 1er novembre 2020 

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1


 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme universitaire de premier ou de deuxième cycle en statistique, en mathématiques ou dans un domaine ayant permis 

d’acquérir une bonne compréhension de la statistique appliquée ou de la méthodologie d’enquête; 

• Être capable de rédiger aisément des rapports en français et avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse; 

• Posséder des habiletés pour le travail d’équipe et avoir le sens de l’organisation, de l’autonomie, de l’initiative et de la rigueur; 

• La connaissance des logiciels SAS, R et SQL sera considérée comme un atout. 

LIEU DE L’EMPLOI 

200, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)  G1R 5T4 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 

• Détenir au minimum un diplôme universitaire de premier cycle demandé dans le profil recherché; 

• Avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. 

 

* Prenez en note que pour avoir la possibilité d’une prolongation de contrat vous devez avoir été préalablement déclaré apte à occuper un emploi 

déterminé en participant au processus de qualification d’agente ou agent de recherche et de planification socio-économique de la Fonction publique 

du Québec. Vous trouverez tous les renseignements à l’adresse suivante : 

http://www.carrieres.gouv.qc.ca/comment-poser-sa-candidature/processus-dembauche/ 

 
Sur ce site, vous trouverez également la marche à suivre pour poser votre candidature. C’est à la suite d’un de ces processus qu’un organisme comme 
l’ISQ est en mesure de vous offrir une prolongation.  

POUR POSTULER  

Pour soumettre votre candidature, faites-nous part de votre intérêt par courriel à dotation_rh@stat.gouv.qc.ca en inscrivant OCC20-011 dans l’objet 
et transmettez-nous les documents suivants : 

• Votre curriculum vitæ; 

• Une copie de votre diplôme universitaire ou de votre dernier relevé de notes ou de l’évaluation comparative des études effectuées hors du 

Québec (attestation d’équivalence). 

Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse être considérée. 

 

Pour en connaître davantage à propos de l’ISQ, n’hésitez pas à consulter notre site Web.  
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POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

Mme Patricia Caris, directrice du Secteur de la méthodologie et de l’accès aux données 

418 691-2411, poste 3193 

patricia.caris@stat.gouv.qc.ca  
 
Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Johanna Velasquez, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3208 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 
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