z'eszus':atistique l‘J N E M P LO I
Québec ATON IMAGE

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT
ETUDIANTE OU ETUDIANT — ANALYSTE-CONSEIL

Numeéro de I'appel de candidatures : ETU21-040 Entrée en fonction : 3 mai 2022
Salaire : A partir de 19,67 $/h (avantages sociaux compris) Horaire : Sur appel, possibilité de faire jusqu’a 35 h/semaine
Période d’inscription : Du 21 avril au 1°" mai 2022 Durée du contrat : Mai a septembre

ROLE ET RESPONSABILITES

En poste a la Direction de la gestion des données et de I'acces pour la recherche (DGDAR), sous la supervision d’un analyste-conseil
de Québec, de Montréal ou de Sherbrooke et apres avoir regu une formation de base, la personne titulaire de I'emploi collabore
avec I'équipe des Services d’acces aux données et assume un rdle de copilote des demandes aupres des chercheurs.

Plus précisément, la personne titulaire de I'emploi participe au pilotage des demandes adressées aux SAD au CADRISQ de I'Université
McGill et effectue les taches suivantes :
sur place, accueillir les chercheurs et prendre en note leurs besoins afin évaluer la recevabilité de leurs demandes selon le
cadre normatif de I'lISQ;
échanger avec un analyste-conseil de Québec, de Montréal ou de Sherbrooke pour établir une offre de service qui
répondra a leurs besoins;
participer, au besoin, a la rédaction et au classement de différents documents;
copiloter la livraison des données au client;
accompagner le chercheur dans I'exploitation de ses données, en s’assurant qu’il obtienne les conseils nécessaires pour
comprendre les données et utiliser I'environnement de travail mis a sa disposition;
s’assurer que les regles de confidentialité sont respectées a I'égard des fichiers livrés au client, notamment en appliquant
aux tableaux produits par les clients les controles de divulgation prévus au cadre normatif de I'ISQ.

PROFIL RECHERCHE

Le titulaire de I’emploi doit avoir certaines connaissances, ou étre en mesure de les acquérir, notamment dans les domaines suivants :

les pratiques et les normes consacrées dans le monde de la recherche universitaire : cycle de production, processus de
subvention et contraintes associées, exigences éthiques et scientifiques, etc.;

les principes de confidentialité et les bonnes pratiques en la matiére;

les principes et les méthodes d’évaluation et de contrdle du risque de divulgation de données, en particulier les
approches scientifiques d’anonymisation et de masquage;

un excellent francais écrit et parlé;

Une bonne connaissance de I'anglais parlé (un atout).

Une connaissance des principes généraux de la méthode scientifique, de méme que des méthodes quantitatives appliquées aux
sciences sociales, a I'éducation, a la santé ou a I'économie sont des atouts importants.

Le titulaire doit faire preuve de créativité pour s’adapter aux diverses situations.
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CONTEXTE

L'Institut de la statistique du Québec (I1SQ) s’appuie sur I'expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations
statistiques fiables et objectives pour I'ensemble du Québec.
Travailler a I'lSQ, c’est :

* Avoir une réelle influence sur la société québécoise en faisant avancer les connaissances dans des domaines clés;

* Relever des défis stimulants et variés;

« S'intégrer a une équipe passionnée et conviviale;

+  Evoluer dans un environnement reconnu ot la rigueur et I'objectivité sont mises de I'avant.

La DGDAR coordonne le service d’acces aux données (SAD), porte d’entrée unique des demandes de données de recherche détenues
par I'ISQ ou confiées a I'lISQ par les ministéres et organismes partenaires. Le SAD offre son expertise en matiére d’analyse, de
production de fichiers de recherche et de contréle de confidentialité des résultats, et est responsable des centres d’acces aux
données de recherche. La DGDAR gére aussi I'entrepot de données, qui assure 'emmagasinage, l'intégration et la mise a jour de
I'information statistique, et offre des services de cartographie, d’analyse spatiale et de géomatique ainsi qu’une expertise en matiere
de normalisation territoriale et de codification géographique.

LIEU DE L'EMPLOI

Université McGill
680, rue Sherbrooke Quest, 6e étage, bureau 624,
Montréal (Québec) H3A OB8
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CONDITIONS D’ADMISSION

Avoir la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada;

Etre inscrite ou inscrit a temps plein a la session d’automne 2022 ou & temps partiel a I'avant-derniére ou & la derniére session
permettant de terminer le programme d’études dans un programme universitaire de premier cycle lié aux sciences sociales, aux
sciences pures ou appliquées, a la santé, a I'éducation ou a I'’économie;

Avoir terminé au moins trois sessions dans le programme d’études;

Etre inscrite ou inscrit & Québec-Emploi.

POUR POSTULER

Veuillez-vous inscrire sur le site Québec emploi, puis postuler pour 'offre « numéro 227565 ». Transmettre par courriel les documents
suivants a I'adresse dotation rh@stat.gouv.qc.ca, en inscrivant le numéro ETU21-040 dans I'objet :

curriculum vitae;
relevé de notes le plus récent.

Vous devrez aussi nous préciser votre statut au Canada et, si applicable, nous envoyer votre permis d’études ou de travail délivré par
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.

POUR NOUS CONTACTER

Pour toute question relative a I'emploi :

Mme Sophie Balmayer, directrice de la gestion de données et de I'acces pour la recherche
418 691-2402, poste 3237

sophie.balmayer@stat.gouv.qc.ca

Pour toute question relative au processus d’embauche :
Mme Jennifer Torres, technicienne en gestion des emplois
418 691-2413, poste 3250

dotation rh@stat.gouv.qc.ca

Ligne sans frais : 1 800 463-4090

SERVICES ACCES FACILE HORAIRE FORMATION SOUTIEN A ET PLUSIEURS
NOMBREUX EN AUTOBUS FLEXIBLE CONTINUE LACTIVITE AUTRES
A PROXIMITE 0uU A VELOD PHYSIQUE AVANTAGES
Institut
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http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/mbe/login/portail/portcherc.asp
https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne?utm_source=all&utm_medium=all&utm_campaign=MTESS_quebecemploi
mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca
mailto:sophie.balmayer@stat.gouv.qc.ca
mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca

