
Diminution de l’emploi dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) au Québec au cours du 2e trimestre 2016

Selon les données de l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), la baisse de l’emploi dans 
l’industrie finance et assurances au Québec se chiffre à 2 121 emplois (– 1,4 %) au cours du 2e trimestre 2016. On observe 
également une baisse de 1 018 emplois (– 0,3 %) en Ontario et des hausses de 616 emplois en Alberta (+ 1,0 %) et de 
638 emplois en Colombie-Britannique (+ 0,8 %).

Dans le secteur de l’intermédiation financière (SCIAN 522), le Québec est la seule province parmi les quatre provinces les plus 
populeuses du Canada à afficher une baisse de l’emploi (– 505 emplois; – 0,7 %) au cours du 2e trimestre 2016. Des hausses 
de l’emploi sont observées en Ontario (+ 932 emplois; + 0,6 %), en Alberta (+ 168 emplois; + 0,6 %) en Colombie-Britannique 
(+ 345 emplois; + 0,8 %) de même que dans l’ensemble du Canada (+ 375 emplois; + 0,1 %).

Dans le secteur des valeurs mobilières et autres activités d’investissement (SCIAN 523), la progression de l’emploi au Québec 
s’élève à 134 emplois (+ 0,8 %), comparativement à une hausse de 592 emplois en Alberta (+ 5,0 %) et de 99 emplois 
(+ 0,8 %) en Colombie-Britannique durant le 2e trimestre 2016. Une baisse est observée en Ontario (– 1 990 emplois; – 3,1 %), 
tandis que dans l’ensemble du Canada, la diminution s’élève à 597 emplois (– 0,5 %).

Dans le secteur de l’assurance (SCIAN 524), une baisse de 1 706 emplois (– 3,1 %) est observée au Québec pendant le 
2e trimestre 2016. On remarque également une diminution de l’emploi en Alberta (– 143 emplois; – 0,8 %) et des hausses de 
265 emplois en Ontario (+ 0,3 %) et de 348 emplois en Colombie-Britannique (+ 1,4 %).

Le Québec est la seule province parmi les quatre provinces les plus populeuses du Canada à afficher une 
diminution de l’emploi dans l’industrie finance et assurances du 2e trimestre 2015 au 2e trimestre 2016

L’emploi dans l’industrie finance et assurances au Québec est en baisse de 4 353 emplois (– 2,9 %) durant cette période, 
comparativement à des hausses de 6 769 emplois (+ 2,1 %) en Ontario, de 1 561 emplois (+ 2,6 %) en Alberta, de 1 714 emplois 
(+ 2,1 %) en Colombie-Britannique et de 8 517 emplois (+ 1,2 %) dans l’ensemble du Canada. La part de l’emploi dans l’industrie 
finance et assurances du Québec dans l’ensemble du Canada diminue ainsi de 21,2 % à 20,3 % au cours de cette période.

Des baisses sont observées dans les trois secteurs composant l’industrie finance et assurances au Québec du 2e trimestre 
2015 au 2e trimestre 2016. Dans le secteur de l’intermédiation financière, on note une diminution de 330 emplois (– 0,4 %), 
une diminution de 2 452 emplois (– 4,4 %) dans le secteur des assurances et de 1 587 emplois (– 8,3 %) dans le secteur des 
valeurs mobilières et autres activités d’investissement.

La variation de l’emploi dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) au Canada est inférieure à celle 
des États-Unis au cours du 2e trimestre 2016

L’emploi dans l’industrie finance et assurances augmente de 0,6 % aux États-Unis, ce qui est supérieur à l’ensemble du Canada 
(– 0,1 %) durant le 2e trimestre 2016. C’est le secteur des valeurs mobilières et autres activités d’investissement qui affiche la 
progression la plus élevée (+ 0,7 %), suivi du secteur des assurances (+ 0,6 %) et de l’intermédiation financière (+ 0,5 %).

Du 2e trimestre 2015 au 2e trimestre 2016, la croissance de l’emploi dans l’industrie finance et assurances aux États-Unis se 
chiffre à 1,9 %, soit une hausse supérieure à celle de l’ensemble du Canada (+ 1,2 %). La progression de l’emploi dans le 
secteur de l’intermédiation financière aux États-Unis s’élève à 1,2 %, comparativement à une hausse de 2,6 % dans le secteur 
des valeurs mobilières et autres activités d’investissement et de 2,5 % dans le secteur des assurances durant cette période.

Progression de l’emploi dans l’ensemble des industries au Québec et au Canada au cours du 2e trimestre 2016

Dans l’ensemble des industries au Québec, on observe une hausse de 15 174 emplois (+ 0,4 %) au cours du 2e trimestre 2016. 
Dans les industries productrices de biens, on remarque une hausse de 2 556 emplois (+ 0,4 %), tandis que l’on remarque 
une croissance de 9 977 emplois (+ 0,4 %) dans les industries productrices de services durant le même trimestre. La hausse 
dans les industries productrices de biens provient principalement des industries de la fabrication (+ 1 004 emplois; + 0,2 %), 
de l’extraction minière, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz (+ 824 emplois; + 5,2 %) et de l’industrie de 
la construction (+ 632 emplois; + 0,3 %). La croissance de l’emploi dans les industries productrices de services s’explique 
principalement par des hausses dans les industries des administrations publiques (+ 4 535 emplois; + 1,9 %), des services 
d’enseignement (+ 4 462 emplois; + 1,5 %) et d’hébergement et de restauration (+ 2 257 emplois; + 0,9 %).

1.	 Source : Bureau of Labor Statistics, Employment, Hours, and Earnings from the Current Employment Statistics survey, [En ligne]. 
	 [http://data.bls.gov/pdq/SurveyOutputServlet] (Consulté le 15 septembre 2016).
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L’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), réalisée par Statistique Canada, est une combinaison d’un 
recensement d’environ un million de retenues salariales fournies par l’Agence du revenu du Canada et des résultats de l’Enquête sur la 
rémunération auprès des entreprises, laquelle recueille de l’information auprès d’un échantillon de 15 000 établissements. Le principal 
objectif de l’EERH est de dresser un portrait mensuel du niveau de rémunération, du nombre d’emplois et du nombre d’heures travaillées 
selon des catégories d’industrie détaillées à l’échelle du pays, des provinces et des territoires.

Les estimations du nombre d’emplois dans l’EERH sont établies à partir des données administratives sur les retenues à la source 
soumises par les employeurs à l’Agence du revenu du Canada et ne sont pas sujettes à l’erreur d’échantillonnage. Il est à noter qu’il 
n’y a que les estimations de la rémunération et des heures de travail hebdomadaires moyennes qui proviennent d’un échantillon et qui 
sont sujettes à la variabilité d’échantillonnage.

http://data.bls.gov/pdq/SurveyOutputServlet
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Emploi salarié de l'industrie finance et assurances selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail  (EERH), 
données trimestrielles désaisonnalisées, Canada, Québec, Ontatio, Alberta et Colombie-Britannique, 2e trimestre 2016

Industrie 2e trim. 2015 4e trim. 2015 1er trim. 2016 2e trim. 2016
1er trim. 2016/
4e trim. 2015

2e trim. 2016/
1er trim. 2016

2e trim. 2016/
2e trim. 2015

Ensemble des industries incluant les entreprises non classifiées                                           
Canada 15 765 051 15 848 437 15 853 292 15 918 647 — 0,4 1,0

Québec 3 495 127 3 497 540 3 508 780 3 523 954 0,3 0,4 0,8

Ontario 6 038 571 6 114 905 6 131 836 6 172 168 0,3 0,7 2,2

Alberta 2 049 403 2 016 143 1 989 784 1 977 656 -1,3 -0,6 -3,5

Colombie-Britannique 2 064 253 2 094 915 2 108 411 2 125 847 0,6 0,8 3,0

Industries productrices de services
Canada 12 655 009 12 743 716 12 758 044 12 813 467 0,1 0,4 1,3

Québec 2 792 995 2 792 281 2 797 585 2 807 563 0,2 0,4 0,5

Ontario 4 890 261 4 953 668 4 967 853 4 995 525 0,3 0,6 2,2

Alberta 1 541 391 1 534 869 1 526 227 1 526 091 -0,6 — -1,0

Colombie-Britannique 1 692 489 1 719 219 1 728 639 1 743 705 0,5 0,9 3,0

Finance et assurances (52)
Canada 709 934 716 203 719 134 718 450 0,4 -0,1 1,2

Québec 150 291 148 100 148 060 145 938 — -1,4 -2,9

Ontario 320 125 325 149 327 912 326 893 0,8 -0,3 2,1

Alberta 60 307 60 695 61 252 61 868 0,9 1,0 2,6

Colombie-Britannique 81 469 82 452 82 545 83 183 0,1 0,8 2,1

Intermédiation financière et activités connexes (522)
Canada 361 204 365 053 369 147 369 522 1,1 0,1 2,3

Québec 74 649 74 779 74 824 74 318 0,1 -0,7 -0,4

Ontario 162 022 165 117 168 676 169 609 2,2 0,6 4,7

Alberta 29 405 28 920 29 163 29 330 0,8 0,6 -0,3

Colombie-Britannique 43 317 43 371 43 952 44 297 1,3 0,8 2,3

Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres activités d'investissement financier connexes (523) 
Canada 121 392 121 679 119 266 118 669 -2,0 -0,5 -2,2

Québec 19 205 18 064 17 484 17 618 -3,2 0,8 -8,3

Ontario 64 500 64 961 64 185 62 195 -1,2 -3,1 -3,6

Alberta 10 663 11 682 11 811 12 403 1,1 5,0 16,3

Colombie-Britannique 13 620 14 031 12 907 13 006 -8,0 0,8 -4,5

Sociétés d'assurance et activités connexes (524) 
Canada 214 682 216 620 217 189 217 522 0,3 0,2 1,3

Québec 55 260 54 059 54 514 52 809 0,8 -3,1 -4,4

Ontario 86 019 87 661 87 582 87 847 -0,1 0,3 2,1

Alberta 17 920 17 846 17 967 17 824 0,7 -0,8 -0,5

Colombie-Britannique 23 855 23 919 24 447 24 795 2,2 1,4 3,9

Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), juin 2016, adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

n Variation en %
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Emploi salarié par industrie selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail  (EERH), données trimestrielles désaisonnalisées, 

Canada, Québec, Ontatio, Alberta et Colombie-Britannique, 2e trimestre 2016

Industrie

n Δ%1
Δ%2 n Δ%1

Δ%2 n Δ%1
Δ%2 n Δ%1

Δ%2 n Δ%1
Δ%2

Ensemble des industries incluant 
les entreprises non classifiées 15 918 647 0,4 1,0 3 523 954 0,4 0,8 6 172 168 0,7 2,2 1 977 656 -0,6 -3,5 2 125 847 0,8 3,0

Ensemble des industries excluant 

les entreprises non classifiées 15 611 134 0,3 0,7 3 449 179 0,4 0,6 6 057 945 0,5 1,9 1 946 303 -0,6 -3,7 2 074 769 0,8 2,7

  
Industries productrices de biens 2 797 667 -0,2 -1,9 641 617 0,4 1,0 1 062 419 0,2 0,6 420 212 -2,9 -12,5 331 063 0,3 1,0
Forestière, exploitation et soutien (11N) 40 117 0,8 -1,8 9 067 -2,2 -3,2 4 897 3,7 -0,2 3 260 -6,0 -8,3 17 527 4,3 -0,5

Extraction minière, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz (21) 191 288 -1,4 -10,7 16 710 5,2 9,7 25 024 0,6 -4,6 99 992 -2,8 -15,9 18 150 -1,4 -8,1

Services publics (22) 117 494 0,2 2,5 28 720 1,1 5,5 45 865 -0,4 3,4 14 100 2,9 -3,7 8 445 -2,6 1,8

Construction (23) 969 246 -0,3 -1,1 181 466 0,3 1,1 327 224 0,9 2,6 185 546 -3,4 -11,0 143 522 0,3 3,4

Fabrication (31-33) 1 479 522 -0,1 -1,5 405 655 0,2 0,4 659 410 -0,1 -0,3 117 314 -2,5 -12,8 143 419 0,3 -0,1

  

Industries productrices de services 12 813 467 0,4 1,3 2 807 563 0,4 0,5 4 995 525 0,6 2,2 1 526 091 — -1,0 1 743 705 0,9 3,0

Commerce de gros (41) 774 045 -0,5 -1,4 171 795 0,1 -0,8 329 459 — 0,6 98 238 -3,0 -8,0 90 686 — -1,5

Commerce de détail (44-45) 1 951 558 0,2 0,7 444 803 0,1 — 715 082 — 0,5 240 610 -0,6 -0,8 269 798 1,1 2,4

Transport et entreposage (48-49) 736 998 0,3 0,7 157 476 0,9 1,7 262 611 0,5 1,5 102 106 -0,3 -2,0 111 680 0,3 2,8

Industrie de l'information et 

 industrie culturelle (51) 332 897 -0,6 -1,0 73 650 -1,5 -2,1 148 826 — 0,7 26 592 -2,3 -2,7 42 605 1,0 -1,3

Finance et assurances (52) 718 450 -0,1 1,2 145 938 -1,4 -2,9 326 893 -0,3 2,1 61 868 1,0 2,6 83 183 0,8 2,1
Services immobiliers et services de 

 location et de location à bail (53) 291 637 -1,1 1,6 55 265 -0,9 -1,1 120 024 -1,2 6,0 42 480 -2,0 -0,8 44 132 1,1 0,7

Services professionnels, 

 scientifiques et techniques (54) 858 725 0,1 0,5 182 792 -0,2 -0,6 367 173 0,4 1,1 118 453 -1,4 -6,5 123 255 2,0 8,9

Gestion de sociétés et d'entreprises (55) 98 488 -0,7 -3,8 19 842 1,4 -3,2 37 045 3,0 1,9 17 314 -7,9 -8,8 13 540 2,4 -1,8

Services administratifs, services de  

 soutien, services de gestion des déchets

 et services d'assainissement (56) 780 766 0,1 0,2 161 916 0,4 2,2 346 510 1,1 2,1 93 322 -0,3 -2,7 101 499 -1,5 -1,1

Services d'enseignement (61) 1 253 558 1,0 1,6 298 859 1,5 0,3 479 310 0,9 1,9 141 013 0,9 3,0 153 406 1,4 5,5

Soins de santé et assistance sociale (62) 1 869 909 0,9 3,3 428 485 0,3 0,9 692 330 1,2 4,9 192 804 1,9 4,6 249 351 0,2 3,0

Arts, spectacles et loisirs (71) 281 428 0,6 5,9 59 382 -1,9 2,3 113 091 0,7 9,3 35 054 2,6 1,8 43 372 3,5 11,6

Services d'hébergement et de 

 restauration (72) 1 262 875 0,8 2,6 249 510 0,9 3,2 461 870 1,1 3,8 169 861 0,8 -1,3 220 992 0,8 3,7

Autres services, sauf les administrations

 publiques (81) 536 315 -0,2 -2,1 119 972 -0,1 0,3 197 187 -0,2 -2,2 76 841 -1,3 -7,2 74 238 0,2 -0,9

Administrations publiques (91) 1 065 816 1,7 2,2 237 878 1,9 1,8 398 113 1,1 1,4 109 535 2,6 4,1 121 967 2,6 5,1

1. Variation en pourcentage par rapport au trimestre précédent.

2. Variation en pourcentage par rapport au même trimestre de l'année précédente.

  
Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), juin 2016, adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

Canada Québec Ontario Alberta C.-B.
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