
Diminution du nombre d’emplois dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) au Québec au 
1er trimestre 2017
La baisse de l’emploi dans l’industrie finance et assurances au Québec se chiffre à 1 124 emplois (– 0,8 %) au cours du 
1er trimestre 2017. On observe également une diminution de 460 emplois (– 0,1 %) en Ontario et des hausses de 76 emplois 
(+ 0,1 %) en Alberta et de 369 emplois (+ 0,4 %) en Colombie-Britannique.

L’emploi diminue dans les quatre provinces les plus populeuses du Canada au 1er  trimestre 2017 dans le secteur de 
l’intermédiation financière (SCIAN 522). On note des baisses au Québec (– 626 emplois; – 0,8 %), en Ontario (– 752 emplois; 
– 0,4 %), en Alberta (– 238 emplois; – 0,8 %) et en Colombie-Britannique (– 252 emplois; – 0,6 %). Dans l’ensemble du 
Canada, on remarque une diminution de 2 718 emplois (– 0,7 %) durant le même trimestre.

Dans le secteur des valeurs mobilières et autres activités d’investissement (SCIAN 523), la croissance de l’emploi au Québec 
s’élève à 108 emplois (+ 0,6 %), comparativement à une hausse de 411 emplois en Colombie-Britannique (+ 2,9 %) et une 
baisse de 377 emplois (– 0,6 %) en Ontario.

Dans le secteur de l’assurance (SCIAN 524), une diminution de 645 emplois (– 1,2 %) est observée au Québec au cours du 
1er  trimestre 2017. On remarque également des hausses de l’emploi en Ontario (+ 829 emplois; + 0,9 %) et en Colombie-
Britannique (+ 269 emplois; + 1,1 %) et une légère baisse en Alberta (– 14 emplois; – 0,1 %).

Le Québec affiche une baisse de l’emploi dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) du 1er trimestre 
2016 au 1er trimestre 2017
Durant cette période, la diminution du nombre d’emplois dans l’industrie finance et assurances au Québec s’élève à 2 010 
emplois (– 1,4 %), comparativement à des hausses de 1 614 emplois (+ 0,5 %) en Ontario, de 3 733 emplois (+ 4,5 %) en 
Colombie-Britannique et une baisse de 522 emplois (– 0,9 %) en Alberta. Dans l’ensemble du Canada, le nombre d’emplois 
progresse de 4 673 emplois (+ 0,6 %) durant la même période La part de l’emploi dans l’industrie finance et assurances du 
Québec dans l’ensemble du Canada diminue ainsi de 20,6 % à 20,2 % pendant cette période, tout comme celle de l’Ontario 
(45,6 % à 45,5 %) et de l’Alberta (8,5 % à 8,4 %). En Colombie-Britannique, la proportion augmente de 11,5 % à 11,9 %.

Des baisses sont observées dans deux des trois secteurs composant l’industrie finance et assurances au Québec du 
1er trimestre 2016 au 1er trimestre 2017. Dans le secteur de l’intermédiation financière, on observe une baisse de 1 081 emplois 
(– 1,4 %), comparativement à une diminution de 1 716 emplois (– 3,2 %) dans le secteur des assurances et à une progression 
de 775 emplois (+ 4,4 %) dans le secteur des valeurs mobilières et autres activités d’investissement.

Baisse de l’emploi dans l’industrie finance et assurances au Canada et une comparativement à une 
progression aux États-Unis au cours du 1er trimestre 2017
L’emploi dans l’industrie finance et assurances est en hausse de 0,6 % aux États-Unis, soit un résultat supérieur à l’ensemble 
du Canada (– 0,4 %) au cours du 1er trimestre 2017. Ce sont les secteurs de l’intermédiation financière et des assurances qui 
affichent la variation la plus importante (+ 0,6 %) aux États-Unis, suivis des valeurs mobilières et autres activités d’investissement 
(+ 0,4 %). Dans l’ensemble du Canada, on observe des baisses de 0,7 % dans le secteur de l’intermédiation financière et 
de 0,4 % dans le secteur de l’assurance et une hausse de 1,0 % dans le secteur des valeurs mobilières et autres activités 
d’investissement au cours du même trimestre.

Légère hausse de l’emploi dans l’ensemble des industries au Québec au 1er trimestre 2017
Dans l’ensemble des industries au Québec, on observe une progression de 2 862 emplois (+ 0,1 %) durant le 1er trimestre 
2017. Dans les industries productrices de biens, on observe une hausse de 5 716 emplois (+ 0,9 %), tandis que l’on note une 
diminution de 3 148 emplois (– 0,1 %) dans les industries productrices de services au cours du même trimestre. L’augmentation 
de l’emploi dans les industries productrices de biens provient principalement des industries de la construction (+ 2 623 
emplois; + 1,4 %) et de la fabrication (+ 1 999 emplois; + 0,5 %). La diminution de l’emploi dans les industries productrices de 
services s’explique principalement par des baisses dans le commerce de détail (– 2 589 emplois; –  0,6 %), les administrations 
publiques (– 1 688 emplois; – 0,7 %) et la gestion de sociétés et d’entreprises (– 1 261 emplois; – 6,0 %).

1.	 Source : Bureau of Labor Statistics, Employment, Hours, and Earnings from the Current Employment Statistics survey, [En ligne]. 
	 [www.bls.gov/webapps/legacy/cesbtab1.htm] (Consulté le 6 juin 2017).
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L’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), réalisée par Statistique Canada, est une combinaison d’un 
recensement d’environ un million de retenues salariales fournies par l’Agence du revenu du Canada et des résultats de l’Enquête sur la 
rémunération auprès des entreprises, laquelle recueille de l’information auprès d’un échantillon de 15 000 établissements. Le principal 
objectif de l’EERH est de dresser un portrait mensuel du niveau de rémunération, du nombre d’emplois et du nombre d’heures travaillées 
selon des catégories d’industries détaillées à l’échelle du pays, des provinces et des territoires.

Les estimations du nombre d’emplois dans l’EERH sont établies à partir des données administratives sur les retenues à la source 
soumises par les employeurs à l’Agence du revenu du Canada et ne sont pas sujettes à l’erreur d’échantillonnage. Il est à noter qu’il 
n’y a que les estimations de la rémunération et des heures de travail hebdomadaires moyennes qui proviennent d’un échantillon et qui 
sont sujettes à la variabilité d’échantillonnage.

http://www.bls.gov/webapps/legacy/cesbtab1.htm
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Emploi salarié de l'industrie finance et assurances selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail, 
données trimestrielles désaisonnalisées, Canada, Québec, Ontatio, Alberta et Colombie-Britannique, 1er trimestre 2017

Industrie 1er trim. 2016 3e trim. 2016 4e trim. 2016 1er trim. 2017
4e trim. 2016/
3e trim. 2016

1er trim. 2017/
4e trim. 2016

1er trim. 2017/
1er trim. 2016

Ensemble des industries incluant les entreprises non classifiées                                           
Canada 15 844 890 15 987 202 16 048 377 16 104 706 0,4 0,4 1,6

Québec 3 507 394 3 544 924 3 560 994 3 563 857 0,5 0,1 1,6

Ontario 6 129 395 6 208 749 6 243 969 6 274 606 0,6 0,5 2,4

Alberta 1 985 405 1 963 046 1 952 971 1 961 590 -0,5 0,4 -1,2

Colombie-Britannique 2 106 321 2 141 154 2 155 196 2 173 705 0,7 0,9 3,2

Industries productrices de services
Canada 12 763 754 12 872 350 12 935 074 12 962 911 0,5 0,2 1,6

Québec 2 799 629 2 828 146 2 842 419 2 839 271 0,5 -0,1 1,4

Ontario 4 968 161 5 021 035 5 053 241 5 073 990 0,6 0,4 2,1

Alberta 1 524 380 1 514 107 1 512 365 1 515 595 -0,1 0,2 -0,6

Colombie-Britannique 1 730 888 1 756 931 1 768 280 1 779 749 0,6 0,6 2,8

Finance et assurances (52)
Canada 718 965 722 005 726 298 723 637 0,6 -0,4 0,6

Québec 147 923 146 055 147 038 145 914 0,7 -0,8 -1,4

Ontario 327 844 329 079 329 918 329 458 0,3 -0,1 0,5

Alberta 61 312 61 900 60 714 60 790 -1,9 0,1 -0,9

Colombie-Britannique 82 649 84 416 86 013 86 382 1,9 0,4 4,5

Intermédiation financière et activités connexes (522)
Canada 369 373 370 897 374 164 371 446 0,9 -0,7 0,6

Québec 74 771 73 846 74 316 73 690 0,6 -0,8 -1,4

Ontario 168 651 171 542 173 304 172 552 1,0 -0,4 2,3

Alberta 29 225 29 294 29 540 29 302 0,8 -0,8 0,3

Colombie-Britannique 43 952 44 650 44 930 44 678 0,6 -0,6 1,7

Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres activités d'investissement financier connexes (523) 
Canada 119 224 118 577 118 907 120 155 0,3 1,0 0,8

Québec 17 460 17 970 18 127 18 235 0,9 0,6 4,4

Ontario 64 189 62 318 61 485 61 108 -1,3 -0,6 -4,8

Alberta 11 812 12 191 11 694 x -4,1 x x

Colombie-Britannique 12 944 13 426 14 097 14 508 5,0 2,9 12,1

Sociétés d'assurance et activités connexes (524) 
Canada 216 837 219 769 221 253 220 463 0,7 -0,4 1,7

Québec 54 455 53 039 53 384 52 739 0,7 -1,2 -3,2

Ontario 87 481 87 729 87 757 88 586 — 0,9 1,3

Alberta 17 964 18 357 18 541 18 527 1,0 -0,1 3,1

Colombie-Britannique 24 447 25 099 25 524 25 793 1,7 1,1 5,5

Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail,  mars 2017. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

n Variation en %
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Emploi salarié par industrie selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail,  données trimestrielles désaisonnalisées, 

Canada, Québec, Ontatio Alberta et Colombie-Britannique, 1er trimestre 2017

Industrie

n Δ%1
Δ%2 n Δ%1

Δ%2 n Δ%1
Δ%2 n Δ%1

Δ%2 n Δ%1
Δ%2

Ensemble des industries incluant 
les entreprises non classifiées 16 104 706 0,4 1,6 3 563 857 0,1 1,6 6 274 606 0,5 2,4 1 961 590 0,4 -1,2 2 173 705 0,9 3,2

Ensemble des industries excluant 

les entreprises non classifiées 15 800 013 0,4 1,5 3 493 556 0,1 1,6 6 155 400 0,5 2,1 1 931 065 0,4 -1,2 2 123 708 0,9 3,1

  
Industries productrices de biens 2 837 102 1,0 1,2 654 285 0,9 2,3 1 081 411 0,9 1,9 415 471 1,3 -3,5 343 959 2,3 4,4
Forestière, exploitation et soutien (11N) 40 390 0,4 1,0 9 566 -2,0 2,4 4 820 -2,5 0,5 3 631 10,0 5,7 16 959 -0,1 0,4

Extraction minière, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz (21) 192 529 2,9 -0,3 16 829 5,9 5,5 27 033 5,7 9,0 98 429 1,3 -3,7 19 563 5,4 6,6

Services publics (22) 119 875 0,6 2,2 28 487 1,2 0,2 46 968 -0,9 1,7 13 795 2,4 0,5 9 682 2,5 13,2

Construction (23) 987 565 1,3 1,6 186 659 1,4 3,1 335 967 1,8 3,7 182 870 0,5 -4,2 148 539 2,4 3,9

Fabrication (31-33) 1 496 742 0,6 1,0 412 744 0,5 2,0 666 624 0,5 0,8 116 747 2,1 -2,9 149 216 2,0 4,5

  

Industries productrices de services 12 962 911 0,2 1,6 2 839 271 -0,1 1,4 5 073 990 0,4 2,1 1 515 595 0,2 -0,6 1 779 749 0,6 2,8

Commerce de gros (41) 773 840 0,4 -0,5 171 650 -0,2 -0,1 333 510 0,6 1,3 95 661 0,9 -5,1 90 767 0,8 —

Commerce de détail (44-45) 1 964 621 -0,4 0,9 443 555 -0,6 -0,2 724 170 -0,4 1,2 242 069 — 0,2 274 285 -0,1 2,7

Transport et entreposage (48-49) 745 551 0,2 1,4 160 711 — 2,9 265 503 0,1 1,4 102 192 0,6 — 112 822 0,8 1,3

Industrie de l'information et 

 industrie culturelle (51) 345 067 2,7 2,6 75 710 1,4 1,2 155 780 3,7 3,7 25 172 -3,5 -7,5 46 326 4,2 9,7

Finance et assurances (52) 723 637 -0,4 0,6 145 914 -0,8 -1,4 329 458 -0,1 0,5 60 790 0,1 -0,9 86 382 0,4 4,5
Services immobiliers et services de 

 location et de location à bail (53) 292 548 0,1 -0,6 56 573 0,7 1,6 120 462 0,2 -0,8 41 204 0,8 -4,3 44 440 -0,5 1,7

Services professionnels, 

 scientifiques et techniques (54) 880 378 1,0 2,7 189 926 1,5 3,8 379 655 0,9 3,8 114 784 0,6 -4,2 126 986 0,6 5,0

Gestion de sociétés et d'entreprises (55) 98 787 2,1 -0,1 19 698 -6,0 0,7 37 757 6,2 5,2 14 862 -0,4 -20,6 13 999 4,4 6,2

Services administratifs, services de  

 soutien, services de gestion des déchets

 et services d'assainissement (56) 793 659 — 1,7 169 450 0,1 5,0 349 733 -0,9 2,0 92 847 0,3 -0,5 102 329 2,2 -0,9

Services d'enseignement (61) 1 260 364 0,1 1,4 300 775 -0,2 1,8 478 646 0,1 0,6 145 541 1,5 4,2 154 880 0,9 2,2

Soins de santé et assistance sociale (62) 1 898 123 0,1 2,4 435 529 0,2 1,9 701 691 0,3 2,6 195 696 -0,5 3,3 253 939 -0,4 1,9

Arts, spectacles et loisirs (71) 290 618 0,5 4,6 61 424 -0,4 1,2 114 979 0,3 4,5 36 514 1,7 7,4 46 126 1,2 9,5

Services d'hébergement et de 

 restauration (72) 1 285 750 0,4 2,6 252 737 — 2,1 479 004 1,2 4,8 165 640 -0,3 -1,7 227 674 0,7 3,7

Autres services, sauf les administrations

 publiques (81) 536 940 — -0,1 120 958 -0,2 0,7 198 634 — 0,6 73 563 -0,2 -5,5 76 048 1,2 2,6

Administrations publiques (91) 1 073 027 0,4 2,0 234 662 -0,7 0,4 405 008 1,2 2,9 109 061 0,2 2,0 122 745 1,0 3,1

1. Variation en pourcentage par rapport au trimestre précédent.

2. Variation en pourcentage par rapport au même trimestre de l'année précédente.

  
Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail,  mars 2017. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

Canada Québec Ontario Alberta C.-B.
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