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Abitibi-Témiscamingue

en 2022

Population de la région
148 118

Abitibi- L'économie sociale
P Témiscamingue' dans l'ensemble
Portrait géeneral du Québec
Nombre approximatif d'entreprises d'économie sociale 320 11360
OBNL 270 8710
Coopératives non financieres 50 2420
Coopératives financieres et mutuelles 10 240
Proportion d'entreprises de moins de 10 ans 7,0 % 12,4 %
Nombre approximatif de membres? 244 250 11 468 540
Nombre approximatif de personnes administratrices? 2 300 81250
Nombre approximatif d'entreprises ayant des revenus* de 2 M$ ou plus 40 1430
Emploi
Nombre approximatif de personnes salariées® 3970 248 470
Proportion d'entreprises ayant moins de 5 personnes salariées 51,6 % 46,1 %
Proportion d'entreprises ayant plus de 25 personnes salariées 15,2 % 14,0 %
Dépenses en matiére de rémunération® 159,0 M$ 14,2 G$
Proportion de personnes salariées appartenant a certains groupes
Personnes salariées a temps plein 56,8 % 70,1 %
Personnes salariées saisonnieres 20,6 % 17,0 %
Femmes+’# 72,7 % 62,9 %
Personnes de 35 ans ou moins 41,0 % 42,2 %
Personnes de 55 ans ou plus 283 % 19,8 %
Personnes handicapées® 1,0 % 29%
Personnes issues d'une minorité visible® 1,8% 9,5%
Personnes immigrantes ou résidentes temporaires® 3,1 % 3,6 %
1. Il s'agit généralement de la région administrative ou se situe le siege social de l'entreprise.
2. Il s'agit des membres, personnes et organisations confondues, en date du 31 mars 2023. Sont incluses les personnes administratrices membres de

I'entreprise. Notons gu'une personne ou une organisation peut étre membre de plus d'une entreprise d'économie sociale ; ainsi, une méme personne
ou organisation pourrait étre comptée au total plus d'une fois.

3. Il s'agit des personnes administratrices en date du 31 mars 2023. Notons qu'une personne peut siéger au conseil d'administration de plus d'une

entreprise d'économie sociale; ainsi, une méme personne pourrait étre comptée au total plus d'une fois.

Les revenus incluent ceux des filiales détenues directement par les entreprises.

Les personnes salariées sont celles travaillant au Québec, y compris celles des filiales détenues directement par les entreprises.

Les dépenses en matiére de rémunération incluent les sommes versées par les filiales détenues directement par les entreprises.

Le terme «femmes+» réfere aux femmes et a certaines personnes non binaires. Les personnes non binaires, soit celles dont le genre se situe en dehors

du modeéle binaire masculin-féminin, ont en effet été réparties entre les hommes et les femmes pour des raisons de confidentialité et de qualité.

8. Les estimations concernant I'appartenance a certains groupes reposent sur la connaissance ou la perception qu'en a une tierce personne. En effet,
comme les personnes concernées n'ont pas été interrogées dans le cadre de I'enquéte, ce ne sont pas elles qui ont indiqué appartenir a ce groupe.
Compte tenu de ces limites, il convient d'interpréter avec prudence les résultats présentés.
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Source: Institut de la statistique du Québec, Enquéte aupreés des organismes a but non lucratif, des coopératives et des mutuelles, 2023.
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Situation financiere

Principales caractéristiques financiéres des entreprises d’économie sociale selon le type d’entreprise,
Abitibi-Témiscamingue’ et ensemble du Québec, 2022

OBNL Coopératives Toutes les entreprises L'économie sociale

et mutuelles d'économie sociale dans I'ensemble

de la région du Québec

Revenus? 165,1 M$ 322,6 M$ 487,7 M$ 53,6 G$
Part du chiffre d'affaires dans les revenus 47,0% 973% 80,3 % 88,6 %
Part des subventions dans les revenus 43,2 % 1,1 % 153 % 85%
Actifs? 246,0 M$ 47799 M$ 50259 M$ 439,5 G$
Valeur des propriétés? 1450 M$* 82,1 M$ 2271 M$ 16,0 G$

*  Coefficient de variation entre 15 % et 25 % ; interpréter avec prudence.
1. Il s'agit généralement de la région administrative ou se situe le siege social de I'entreprise.
2. Lavaleur des revenus, des actifs et des propriétés inclut celle des filiales détenues directement par les entreprises.

Source: Institut de la statistique du Québec, Enquéte aupres des organismes a but non lucratif, des coopératives et des mutuelles, 2023.

Autres caractéristiques

e EnAbitibi-Témiscamingue, pres de la moitié (53 %) des e Environ 90 % de leur chiffre d'affaires provient de la

entreprises d'économie sociale ont plus de 30 ans. région ou elles sont implantées.
e FElles interviennent principalement a I'échelle munici- e Presde 29 % des personnes salariées travaillent dans
pale (50 %). le secteur d'activité économique de lenseignement, des

services de garde et de I'assistance sociale.

Evolution

Portrait global de I'évolution des entreprises d’économie sociale, Abitibi-Témiscamingue’, 2016 et 2022

2016 2022

Nombre approximatif d'entreprises d'économie sociale 330 320

Nombre approximatif de personnes salariées?? 4350 3970

Revenus*s 422,17 M$ 487,7 M$ D

A Estimation de 2022 significativement supérieure a celle de 2016 au seuil de 0,05.

1. Il s'agit généralement de la région administrative ou se situe le siege social de l'entreprise.

2. Les personnes salariées sont celles travaillant au Québec, y compris celles des filiales détenues directement par les entreprises.

3. Alédition 2016, le nombre de personnes salariées d'une entreprise est celui relevé & la derniére période de paye du mois de mars 2017. A Iédition
2022, il s'agit plut6t de celui relevé au moment ou il y avait le plus de personnes employées sur la liste de paye de I'entreprise au cours de son exercice
financier. Cela pourrait influencer les estimations de 2022 a la hausse.

4. Lesrevenus incluent ceux des filiales détenues directement par les entreprises.

5. Contrairement a I'édition 2016, I'édition 2022 n'inclut pas dans les revenus les services recus comptabilisés, ou contributions en nature, car ils ne
peuvent pas réellement étre considérés comme des revenus dans les états financiers puisqu'ils ne sont associés a aucune dépense. Cela pourrait
influencer les estimations de 2022 a la baisse.

Source: Institut de la statistique du Québec, Enquéte aupreés des organismes a but non lucratif, des coopératives et des mutuelles, 2018 et 2023.

Onfokus / iStock


https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/economie-sociale-au-quebec-portrait-statistique-2022.pdf

