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En I'absence de données qui permettraient de suivre annuellement le marché du travail a I'échelle des municipalités régiona-
les de comté (MRC) et des territoires équivalents (TE), I'lnstitut de la statistique du Québec (ISQ) a élaboré, a partir des
statistiques fiscales, trois indicateurs : le nombre, le taux et le revenu d’emploi moyen des travailleurs. Le nombre de travail-
leurs correspond au nombre de particuliers de 25 & 64 ans ayant des revenus d’emploi ou d’entreprise comme principale
source de revenus. Le taux de travailleurs est le rapport entre le nombre de travailleurs et la population des 25-64 ans. Le
revenu d’emploi moyen des travailleurs est, quant a lui, obtenu en divisant la somme des salaires avant retenues, des
pourboires, des prestations d’assurance salaire ainsi que des revenus nets des entreprises non constituées en société par le
nombre de travailleurs. Les statistiques fiscales ont été compilées en fonction de I'adresse inscrite sur la Déclaration de reve-
nus des particuliers du ministére du Revenu du Québec qui correspond, en regle générale, a 'adresse de résidence.

Conceptuellement, le nombre et le taux de travailleurs ne peuvent étre comparés au nombre et au taux d’emploi de 'Enquéte
sur la population active (EPA) de Statistique Canada. Les données sur le marché du travail de Statistique Canada sont tirées
d’une enquéte mensuelle réalisée aupres des ménages, tandis que celles de I'ISQ sont extraites des renseignements fiscaux
contenus dans les déclarations de revenus des particuliers. Les indicateurs élaborés par I'ISQ sont des barometres utiles, car
ils représentent la seule source d’information permettant de suivre annuellement les tendances du marché du travail dans les
MRC.

€ mtronuction

Le présent bulletin fait un survol de la situation du marché trique La Romaine, I'un des plus gros chantiers de construction
du travail en 2009 des 104 MRC et TE du Québec, a partir au Quebec. On note que Rouville (+ 3,3 %), Les-Collines-de-
de trois indicateurs clés élaborés par I'Institut de la statisti- I'Outaouais (+ 3,3 %) et Kativik (+ 3,1 %) connaissent aussi
que du Québec, a savoir le nombre et le taux de travail- une progression vigoureuse. Il s’agit d’ailleurs pour Rouville
leurs des 25-64 ans ainsi que le revenu d’emploi moyen d’'une douziéme augmentation annuelle consécutive.

de ces derniers. En plus de comparer les données de

2009 avec celles de 2008 afin de mieux cerner I'évolution Figure 1

Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du

récente du marché du ftravail, cette publication met en nombre de travailleurs, 2008-2009

évidence les disparités, souvent importantes, qui subsis-
tent entre les territoires supralocaux. Pour faciliter les
comparaisons, des cartes thématiques et des tableaux
statistiques sont présentés a la fin du bulletin.
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En revanche, 52 MRC et TE accusent un recul du nombre de
travailleurs en regard de 2008. Parmi ceux-ci, Témiscamingue
(= 5,3 %), la Basse-Cote-Nord (— 4,2 %) et Mékinac (— 3,7 %) se
démarquent par des diminutions importantes. Dans le cas du
Témiscamingue, il s’agit d’'une quatrieme baisse consécutive,
conséquence du déclin de l'industrie forestiere.

Figure 2

Les dix MRC et TE affichant la plus forte baisse du nombre de
travailleurs, 2008-2009
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Par ailleurs, les travailleurs se concentrent dans quelques-uns
des 104 MRC et TE qui composent le Québec. A preuve, en
2009, 44,2 % des travailleurs résident dans 'un des cinq territoi-
res supralocaux les plus populeux, a savoir Montréal (740 006),
Québec (234 567), Longueuil (167 002), Laval (166 297) et
Gatineau (113 289).

Nombre de travailleurs selon le sexe

Dans I'ensemble du Québec, ce sont uniquement les femmes
(+ 1,5 %) qui profitent de la croissance en 2009 puisque, chez
les hommes, on observe une contraction du nombre de travail-
leurs de 0,3 %. Ainsi, la part qu'occupent les femmes dans le
nombre total de travailleurs continue de croitre et atteint un
sommet de 48,3 % en 2009.

Sur le plan supralocal, il y a sept territoires ou la proportion de
femmes par rapport au nombre total de travailleurs dépasse ou
égale 50 %, a savoir Eeyou Istchee (52,9 %), Avignon (51,1 %),
Gatineau (50,6 %), Les fles-de-la-Madeleine (50,6 %),
Bonaventure (50,2 %), Le Rocher-Percé (50,1 %) et La Haute-
Gaspésie (50,0 %). A linverse, Caniapiscau se distingue en
étant la seule MRC ou la proportion de femmes est inférieure a
la barre des 40 %.

Par rapport a 2008, on observe les plus fortes hausses du nom-
bre de travailleurs féminins dans Kativik (+ 5,0 %) et Rouville
(+ 4,4 %). En revanche, 28 MRC et TE subissent une diminution
du nombre de travailleuses. C’est dans la Basse-Céte-Nord
(= 5,2 %) que la baisse est la plus marquée.

Du cété des hommes, 72 territoires supralocaux enregistrent une
diminution du nombre de travailleurs. Parmi ceux-ci,
Témiscamingue (— 7,2 %), La Matapédia (— 6,2 %) et Pontiac
(- 5,4 %) se démarquent par une baisse plus prononcée du nom-
bre de travailleurs masculins. C’est dans la Minganie que I'on
note la plus forte croissance, soit une hausse de 6,9 %.

@Tpux DE TRAVAILLEURS

Aprés avoir atteint un sommet historique en 2008, le taux de
travailleurs dans I'ensemble du Québec se replie légérement de
0,1 point de pourcentage en 2009 et s’établit a 72,5 %. Ce fléchis-
sement est d0 a 'augmentation plus rapide de la population des
25-64 ans que du nombre de travailleurs du méme groupe d’'age.

A I'échelle des MRC et des TE, 39 affichent un taux de travail-
leurs supérieur a celui que I'on observe au Québec. Grace a une
forte croissance en 2009, Mirabel (84,7 %) devance, pour la
premiére fois depuis 2006, La Jacques-Cartier (83,5 %) en téte
de liste des territoires supralocaux. D’ailleurs, comme l’illustre la
carte 1, les MRC et TE qui présentent les plus hauts taux de
travailleurs se concentrent essentiellement autour des noyaux
urbains de Montréal et de Québec. Parmi les 15 MRC et TE affi-
chant les taux les plus élevés, 14 sont situés a proximité de ces
noyaux urbains.

Tableau 1

Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs, 2009
Rang MRC et TE Taux (%)
1 Mirabel 84,7
2 La Jacques-Cartier 83,5
3 La Nouvelle-Beauce 83,1
4 Lajemmerais 83,1
5 La Vallée-du-Richelieu 83,0
6 Les Moulins 82,3
7 Les Jardins-de-Napierville 82,0
8 Vaudreuil-Soulanges 81,6
9 Lévis 80,7
10 Rouville 80,4

La situation est moins reluisante pour les territoires supralocaux
éloignés des régions métropolitaines. En effet, les MRC situées
dans les régions ressources présentent, pour la plupart, des taux
de travailleurs relativement faibles, en particulier en Gaspésie—
lles-de-la-Madeleine. D’ailleurs, les MRC du Rocher-Percé
(51,4 %) et de La Haute-Gaspésie (51,7 %) continuent d’afficher
les taux de travailleurs les plus bas de la province. Des taux rela-
tivement faibles sont également répertoriés dans les MRC du
nord de I'Outaouais comme Pontiac (59,8 %), La Vallée-de-la-
Gatineau (60,6 %), et Papineau (61,0 %). On note que seulement
quatre territoires supralocaux situés dans les régions ressources
ont un taux de travailleurs supérieur a la moyenne québécoise en
2009, a savoir Caniapiscau (78,5 %) dans la région de la Cote-
Nord, Kativik (77,0 %) et Jamésie (73,2 %) dans le Nord-du-
Québec ainsi quie Rouyn-Noranda (73,4 %) en Abitibi-
Témiscamingue.
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Tableau 2
Les dix MRC et TE affichant le taux de travailleurs le plus faible,
2009

Rang MRC et TE Taux (%)
1 Le Rocher-Percé 51,4
2 La Haute-Gaspésie 51,7
3 Basse-Cote-Nord 58,6
4 Pontiac 59,8
5 Avignon 60,1
6 Matawinie 60,6
7 La Vallée-de-la-Gatineau 60,6
8 Antoine-Labelle 60,7
9 Shawinigan 60,9
10 Papineau 61,0

Comme illustrés a la figure 3, les taux de travailleurs peuvent
différer considérablement entre les MRC d’'une méme région.
L’écart le plus important entre les territoires supralocaux est ob-
servé dans la région des Laurentides; la ville de Mirabel (84,7 %)
située au sud de la région affichant un taux de travailleurs de
23,9 points de pourcentage supérieur a la MRC d’Antoine-
Labelle (60,7 %) située au nord. Des disparités importantes sont
aussi relevées dans les régions de Lanaudiére (21,7 points) et de

F’igure 3

la Montérégie (21,7 points). A I'opposé, le Centre-du-Québec
présente une plus grande homogénéité entre les MRC; I'écart est
de 3,5 points de pourcentage entre Arthabaska (74,7 %) et
Nicolet-Yamaska (71,2 %).

Si 'on considére 'évolution du taux de travailleurs entre 2008 et
2009, on constate qu’il progresse dans 32 MRC et TE, particulie-
rement dans Minganie ou il grimpe de 2,5 points de pourcentage
en raison du début des travaux de construction de La Romaine.
On observe aussi des hausses importantes dans plusieurs MRC
de la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine dont Le Rocher-Percé
(+ 2,0 points), Bonaventure (+ 1,4 point) et Les lles-de-la-
Madeleine (+ 1,1 point). D’ailleurs, la situation du marché du
travail s’est grandement améliorée dans Bonaventure au cours
des derniéres années puisqu’il s’agit d’'une troisieme augmenta-
tion annuelle consécutive.

Le taux de travailleurs est aussi en forte progression dans les
territoires supralocaux du sud de I'Outaouais, particulierement
dans Les Collines-de-I'Outaocuais (+ 1,1 point) et Gatineau
(+ 0,9 point). L'accroissement de l'activité dans le secteur des
administrations publiques explique, en bonne partie, cette forte
hausse.

Ecarts entre les MRC et TE affichant le plus haut et le plus bas taux de travailleurs des 25-64 ans pour chacune des régions

administratives, 2009
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Figure 4
Les dix MRC et TE affichant la plus forte hausse du taux de
travailleurs, 2008-2009
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travailleurs chez les femmes ne se refléte pas dans I'ensemble
des territoires supralocaux : 26 MRC et TE connaissent une dimi-
nution dont La Jacques-Cartier (- 3,9 points), Caniapiscau
(= 3,3 points) et la Basse-Coéte-Nord (— 2,1 points). En revanche,
plusieurs MRC et TE enregistrent des hausses importantes tels
Le Rocher-Percé (+ 3,0 points), Bonaventure (+ 2,7 points),
Kativik (+ 2,2 points) et Rouville (+ 2,2 points).

Tableau 3
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs chez

les femmes, 2009

En revanche, on constate une détérioration du marché du travail
dans I'ensemble des territoires supralocaux de la région de
I’Abitibi-Témiscamingue, a I'exception de La Vallée-de-I'Or ou il
fait du surplace. C’est le cas dans Témiscamingue ou le taux de
travailleurs fléchit de 3,3 points de pourcentage, soit la baisse la
plus prononcée au Québec.

Soulignons également que toutes les MRC de la région de I'Estrie
encaissent un repli du taux de travailleurs. Les baisses les
plus notables sont enregistrées dans Le Haut-Saint-Francois,
Le Val-Saint-Frangois et Les Sources ou les taux de travailleurs
fléchissent en regard de 2008 de 2,4 points, de 1,7 point et de
1,5 respectivement. Le déclin du secteur manufacturier est a I'ori-
gine de cette baisse.

Figure 5
Les dix MRC et TE affichant la plus forte baisse du taux de
travailleurs, 2008-2009

Rang MRC et TE Taux (%)
1 Mirabel 81,6
2 La Vallée-du-Richelieu 80,9
3 Lajemmerais 80,8
4 La Nouvelle-Beauce 79,6
5 Les Moulins 79,6
6 Vaudreuil-Soulanges 79,4
7 Les Jardins-de-Napierville 78,9
8 Rouville 78,6
9 Lévis 78,3
10 La Jacques-Cartier 78,2
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‘Taux de travailleurs selon le sexe

En 2009, le taux de travailleurs des femmes au Québec
progresse de 0,6 point de pourcentage et atteint un nouveau
sommet de 70,4 %, tandis que celui des hommes recule de
0,8 point et se fixe a 74,6 %. Toutefois, la croissance du taux de

Chez les hommes, on note les plus fortes progressions dans les
MRC et TE de Minganie (+ 2,8 points) et de La Jacques-Cartier
(+ 2,6 points). En 2009, en dépit d’'une amélioration substantielle
de la situation du marché du travail, Le Rocher-Percé continue de
montrer le plus faible taux de travailleurs tant chez les hommes
(50,6 %) que chez les femmes (52,3 %).

En revanche, on observe le plus haut taux de travailleurs
des femmes dans Mirabel (81,6 %) et celui des hommes dans
La Jacques-Cartier (88,5 %). Par ailleurs, c’est dans Le Fjord-du-
Saguenay (17,8 points) et Caniapiscau (14,5 points) ou I'écart est
le plus prononcé entre le taux de travailleurs des femmes et celui
des hommes. Enfin, il importe de souligner que les MRC et TE de
la Gaspésie—iles-de-la-Madeleine sont parmi les seuls territoires
supralocaux au Québec ou le taux de travailleurs des femmes est
supérieur a celui des hommes.

Tableau 4
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs chez
les hommes, 2009

Rang MRC et TE Taux (%)
1 La Jacques-Cartier 88,5
2 Mirabel 87,7
3 La Nouvelle-Beauce 86,3
4 Lajemmerais 85,4
5 La Vallée-du-Richelieu 85,1
6 Les Moulins 85,0
7 Caniapiscau 84,9
8 Les Jardins-de-Napierville 84,9
9 Vaudreuil-Soulanges 83,8
10 Lévis 83,3
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@REVENY D'EMPLOI MOYEN DES TRAVAILLEURS

Aprés avoir fait un bond de 4,0 % en 2007 et de 3,0 % en 2008, le
revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25-64 ans s’apprécie
modestement en 2009, soit de 0,9 %. Cette légére augmentation
ne se reflete pas dans I'ensemble des territoires supralocaux. En
2009, 14 MRC et TE accusent une baisse du revenu d’emploi
moyen, particulierement Kativik ou il recule de 3,8 % aprés avoir
fait un bond de 4,3 % en 2008. Les plus fortes hausses sont
enregistrées dans les MRC des régions de la Coéte-Nord, de
'Outaouais et de la Gaspésie—iles-de-la-MadeIeine. En effet,
la Basse-Cote-Nord, La Haute-Cote-Nord, Les Collines-de-
I'Outaouais, Gatineau et Les fles-de-la-Madeleine arrivent en téte
de liste grace a des hausses de plus de 4,0 %.

Figure 6
Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du revenu
d’emploi moyen des travailleurs, 2008-2009
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Le revenu d’emploi est également en forte progression dans les
MRC du Bas-Saint-Laurent, et ce, en dépit du recul du nombre et
du taux de travailleurs dans la plupart de celles-ci. En 2009, les
huit territoires supralocaux de la région connaissent une
croissance supérieure ou égale a la moyenne québécoise notam-
ment Matane (+ 3,9 %) et Les Basques (+ 3,7 %).

En dépit d'une hausse importante en 2009, Les Basques
(31 717 $) continuent de présenter, avec La Haute-Gaspésie
(31 348 $) et Acton (30 677 $) le revenu d’emploi moyen des

Tableau 5
Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des travail-
leurs est le plus élevé, 2009

travailleurs le plus faible de la province. D’ailleurs, les MRC qui
ont les revenus d’emploi les plus bas se concentrent pour la plu-
part dans le Bas-Saint-Laurent, dans la péninsule gaspésienne,
en Estrie, dans le sud de Chaudiere-Appalaches et dans le nord
de I'Outaouais.

A linverse et comme lillustre la carte 2, la plupart des MRC
situées dans les régions métropolitaines de Montréal, de Québec
et de Gatineau ont un revenu d’emploi moyen nettement supé-
rieur a la moyenne québécoise et particulierement Thérése-De
Blainville (53 869 $), Les Collines-de-I'Outaouais (53 038 $) et
Lajemmerais (52 102 $). On note aussi que la rémunération
annuelle des travailleurs est particulierement élevée dans les
MRC dont I'économie repose essentiellement sur le secteur
minier et les services publics. C’est le cas, entre autres, des terri-
toires supralocaux de Caniapiscau (70 978 $), de Sept-Rivieres
(51 243 $), de Rouyn-Noranda (48 537 $), de Manicouagan
(48 347 $), de Jamésie (47 807 $) et de La Vallée-de-I'Or
(46 535 $).

Comme illustrées a la figure 7, les disparités de revenu entre les
MRC varient énormément d’une région a l'autre. L’écart de reve-
nu le plus important entre les territoires supralocaux d’'une méme
région est observé dans la Cote-Nord. Le revenu moyen des
travailleurs de Caniapiscau (70 978 $) est plus de deux fois supé-
rieur a celui de La Haute-Cote-Nord (35 753 $). Les Laurentides
et la Montérégie se distinguent aussi par de fortes disparités.
Dans ces régions, les écarts de revenu demeurent relativement
importants notamment entre les MRC urbaines proches de la
métropole montréalaise et les plus éloignées a prédominance
rurale.

Quant a I'Outaouais, elle se caractérise par un clivage flagrant
entre les MRC du nord et du sud. En 2009, les territoires supralo-
caux situés en partie ou en totalité dans la région métropolitaine
d’Ottawa-Gatineau présentent un revenu d’emploi moyen de
60 % supérieur aux MRC du nord et dont leur économie repose
essentiellement sur I'exploitation des ressources naturelles.

Tableau 6
Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des travail-
leurs est le plus faible, 2009

Rang MRC et TE $ Rang MRC et TE $
1 Caniapiscau 70978 1 Acton 30677
2 Théréese-De Blainville 53 869 2 La Haute-Gaspésie 31348
3 Les Collines-de-I'Outaouais 53 038 3 Les Basques 31717
4 Lajemmerais 52102 4 Les Etchemins 31820
5 Gatineau 52 000 5 Le Haut-Saint-Francgois 31833
6 Longueuil 51610 6 L'Erable 31 921
7 Sept-Rivieres 51243 7 Mékinac 32227
8 La Vallée-du-Richelieu 51092 8 Antoine-Labelle 32 304
9 La Jacques-Cartier 49 700 9 Témiscouata 32 324
10 Vaudreuil-Soulanges 49107 10 L'Islet 32 354
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Figure 7

Ecarts entre les MRC et TE affichant le revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25-64 ans le plus élevé et le plus faible pour

chacune des régions administratives, 2009

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean

T

|

|

|

|

| l
Capitale-Nationale :
|

|

|

|

M auricie Mekinac NI Trois-Rivieres i

Estrie Le‘Haut-Saint-Frangois IR  sherbrooke i

Montréal | . i
Outaouais ]

Abitibi-Témiscamingue

Les Basques [N Rinouski-Neigette
Maria-Chapdelaine [ MBI saguenay
Charlevoix N | o Jacques-Cartier
| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| | |
La Vallée-de-la-Gatineau NN s Collines-de-I'Outaouais

| | |

|

I Témiscamingue — Rouyn-Noranda

| |
|
|
|
|
|
|
|

|

Cote-Nord La Haute-Cote-Norc N C:1cpiscau
Nord-du-Québec | Eeyou Istchee NN Jamésie ‘ i i
Gaspésie—lles-de-la-M adeleine | La Haute-Gaspésic NN  La Cote-de-Gaspé i i i
T | | | |
Chaudiére-Appalaches : Les Etchemins NI . : : :
Laval ] i [ | i i i
i | | | |
Lanaudiére i Matawinic N ENE L’Assomptioﬁ i i
Laurentides i Antoine-Labelle ] Therese De Blainville i
4 | |
Montérégie | Acton N N Lajemmera|s |
i | | |
Centre-du-Québec 3 Ueraple NN ccconcourt 3 3 3

1% 000 25 600 35 600 45 600 55 600 65 600 75000 $

W Moyenne régionale

Revenu d’emploi moyen selon le sexe

Au Québec, en 2009, le revenu d’emploi des femmes a augmenté,
en moyenne, plus fortement que celui des hommes, soit un taux
de croissance de 2,3 % pour les premiéres et de 0,3 % pour les
seconds. Ainsi, le revenu d’emploi moyen atteint 51 289 $ chez les
hommes par rapport a 37 152 $ du co6té des femmes.

Chez les femmes, la progression du revenu d’emploi se reflete
dans I'ensemble des MRC et TE, a I'exception de Kativik ou il se
contracte de 2,4 %, aprés une hausse marquée de 3,4 % en 2008.
Les augmentations les plus importantes sont relevées dans
Les Collines-de-I'Outaouais et Bonaventure; elles affichent des
augmentations de 7,0 % chacune. Pour une ftroisieme année
d’affilée, Les Collines-de-I'Outaocuais (48 506 $) devancent
Gatineau (47 704 $), et affiche le revenu d’emploi des femmes le
plus élevé au Québec. D’ailleurs, les femmes habitant les régions
métropolitaines ont tendance a recevoir un revenu d’emploi supé-
rieur a celles des zones non métropolitaines. En effet, 13 des
15 premiers rangs sont occupés par des MRC et TE qui se
trouvent dans les régions métropolitaines de Gatineau, de
Montréal et de Québec, les deux exceptions étant Caniapiscau

(41 412 $) et Kativik (40 606 $). A I'inverse, les territoires supralo-
caux situés hors des grands centres urbains occupent, pour la
plupart, le bas du classement, C’est particulierement le cas
pour Les Etchemins (25 505 $), Maria-Chapdelaine (25 922 $) et
La Haute-Cote-Nord (26 143 $).

Tableau 7
Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des femmes est
le plus élevé, 2009

Rang MRC et TE $
1 Les Collines-de-I'Outaouais 48 506
2 Gatineau 47 704
3 Longueuil 42 649
4 Thérese-De Blainville 41 813
5 Caniapiscau 41 412
6 Lajemmerais 40 968
7 La Vallée-du-Richelieu 40779
8 Kativik 40 606
9 Roussillon 39 985
10 Québec 39 942
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Les hommes qui résident dans Caniapiscau se démarquent nette-
ment de ceux des autres MRC, puisqu'ils affichent, en moyenne,
le revenu d’emploi le plus élevé, soit 90 517 $. Cette derniére

Tableau 9

Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des femmes
est le plus faible, 2009

Rang MRC et TE $
est suivie, de loin, par Thérése-De Blainville (65 426 $), 1 Les Etchemins 25 505
Sept-Rivieres (63 235 $) et Lajemmerais (62 664 $). En revanche, 2 Maria-Chapdelaine 25 922
les hommes qui résident dans La Haute-Gaspésie (33 724 $), 3 Acton 26 061
Acton (34 529 §) et La Vallée-de-la-Gatineau (34 680 $) sont 4 La Haute-Cote-Nord 26 143
ceux qui ont, en moyenne, les revenus d’emploi les plus faibles. 5 Les Sources 26 379
6 Mékinac 26 546
Tableau 8 "
Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des hommes est 7 L'Erable 26578
le plus élevé, 2009 8 Le Fjord-du-Saguenay 26 813
9 L'lIslet 26 968
Rang MRC et TE $ )
— 10 Le Granit 26 976
1 Caniapiscau 90 517
2 Thérése-De Blainville 65 426 Tableau 10
3 Sept-Rivieres 63 235 Les dix MRC et TE ou le revenu d’emploi moyen des hommes
4 Lajemmerais 62 664 est le plus faible, 2009
5 La Vallée-du-Richelieu 61107 Rang MRC et TE $
6 Longueuil 60 460 1 La Haute-Gaspésie 33724
7 Rouyn-Noranda 59 877 2 Acton 34 529
8 Manicouagan 59 874 3 La Vallée-de-la-Gatineau 34 680
9 La Jacques-Cartier 58 689 4 Le Rocher-Percé 34 950
10 La Vallée-de-I'Or 58 340 5 Antoine-Labelle 35678
6 Le Haut-Saint-Frangois 35720
Par ailleurs, il existe des écarts importants entre le revenu 7 Les Basques 35730
d’emploi moyen des hommes et celui des femmes dans les 8 Témiscouata 36 072
territoires supralocaux. Par exemple, dans Caniapiscau, le revenu 9 Pontiac 36212
d’emploi des hommes (90 517 $) est au moins deux fois plus 10 L'Erable 36 336
élevé que celui des femmes (41 412 $). En revanche, Kativik est
le territoire supralocal ou la différence est le plus faible entre les
sexes : le revenu d’emploi moyen des femmes (40 606 $) corres-
pond a 92,1 % de celui des hommes (44 090 $).
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Carte 1
Taux de travailleurs de 25 a 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2009
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Carte 2
Revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2009
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Tableau 11
Nombre, taux et revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2008 et 2009

Code MRC et Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d'emploi moyen
géo. territoires équivalents’ A

2008 2009° Ogl/gg 2008' 2009 (')Eg‘jgg 2008 2009° Ogl/gg

: ol :

01  Bas-Saint-Laurent
07 La Matapédia 6 647 6 436 -32 63,7 61,4 -23 32 026 32908 2,8
08 Matane 8125 7 955 -21 64,2 63,6 -06 35829 37 231 3,9
09 La Mitis 7013 7 000 -0,2 64,6 65,0 0,4 33 946 34 255 0,9
10 Rimouski-Neigette 22270 22290 0,1 72,7 72,2 -05 41170 42 046 2,1
11 Les Basques 3223 3199 -0,7 64,0 63,9 -0,2 30572 31717 3,7
12 Riviére-du-Loup 13 603 13 668 0,5 72,2 72,1 0,0 37 761 38 747 2,6
13 Témiscouata 7618 7 591 -04 64,0 64,3 0,3 31633 32324 2,2
14 Kamouraska 8 382 8400 0,2 69,6 70,7 1,0 33 964 34 637 2,0
02  Saguenay-Lac-Saint-Jean
91 Le Domaine-du-Roy 12 446 12 155 -23 69,5 67,7 -18 38 298 38 483 0,5
92 Maria-Chapdelaine 10018 9943 -07 70,8 69,9 -1,0 35874 35392 -13
93 Lac-Saint-Jean-Est 20 293 20 183 -05 71,4 70,6 -08 39 968 41373 3,5
941 Saguenay 57 348 57 321 0,0 70,6 70,7 0,0 44 534 45533 2,2
942 Le Fjord-du-Saguenay 8034 8 094 0,7 67,1 66,8 -03 37 043 38 456 3,8
03  Capitale-Nationale
15 Charlevoix-Est 6 503 6 488 -0,2 69,7 69,4 -02 36 228 35955 -08
16 Charlevoix 5264 5252 -0,.2 71,0 71,5 0,5 34932 35659 2,1
20 L'lle-d'Orléans 3009 2994 -05 74,7 74,7 0,0 44 588 45115 1,2
21 La Cote-de-Beaupré 11105 11324 2,0 79,4 78,5 -08 43373 44010 1,5
22 La Jacques-Cartier 16 371 16 791 2,6 84,1 83,5 -07 48 071 49700 34
23 Québec 232 434 234 567 0,9 74,6 75,0 0,5 46 119 46 885 1,7
34 Portneuf 19 635 19 874 1,2 72,7 73,0 0,3 38 124 38 945 2,2
04  Mauricie
35 Mékinac 4781 4602 -37 67,7 65,2 -25 32101 32227 0,4
36 Shawinigan 17 530 17 045 -28 62,8 60,9 -19 37 745 38 268 1,4
51 Maskinongé 14512 14 671 1,1 69,1 69,7 0,5 34 549 34 844 0,9
90 La Tuque 5395 5290 -1,9 64,5 64,1 -04 37 837 38 731 2,4
371 Trois-Riviéres 49598 49 396 -04 69,4 69,2 -03 42997 43148 0,4
372 Les Chenaux 7210 7212 0,0 72,9 71,9 -1,0 35626 36 353 2,0
05  Estrie
30 Le Granit 8745 8 661 -1,0 69,6 69,5 -0,1 32412 32443 0,1
40 Les Sources 5182 4999 -35 65,9 64,3 -1,5 32 309 32672 1,1
41 Le Haut-Saint-Frangois 8520 8318 -24 69,6 67,2 -24 31447 31833 1,2
42 Le Val-Saint-Frangois 12 342 12 143 -1,6 74,5 72,9 -1,7 38 845 38 568 -0,7
43 Sherbrooke 59 502 59 045 -0,8 71,6 70,3 -1,3 41179 41956 1,9
44 Coaticook 7070 6974 -14 70,7 70,2 -0,5 32629 32434 -0,6
45 Memphrémagog 18 684 18717 0,2 71,6 70,6 -1,0 39 362 39 649 0,7
06  Montréal
66 Montréal 737 345 740 006 0,4 67,9 67,8 -0,1 46 186 46 188 0,0
07  Outaouais
80 Papineau 7 895 7 693 -26 62,9 61,0 -1,9 34175 35 064 2,6
81 Gatineau 110 110 113 289 2,9 75,4 76,3 0,9 49 766 52 000 4,5
82 Les Collines-de-I'Outaouais 20 393 21057 3,3 76,8 77,9 11 50 756 53 038 4,5
83 La Vallée-de-la-Gatineau 7135 7113 -03 61,0 60,6 -04 31730 32 395 21
84 Pontiac 4796 4 659 -29 61,0 59,8 -1.2 34 484 33 859 -18
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Tableau 11 (suite)
Nombre, taux et revenu d'emploi moyen des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2008 et 2009

Code MRC et Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d'emploi moyen
géo. territoires équivalents’ Var P Var
2008" 20097 09/08 2008" 2009° 09/08 2008" 20097 09/08
n % % point de $ %
pourcentage
08  Abitibi-Témiscamingue
85 Témiscamingue 6179 5850 -53 67,1 63,7 -33 39 250 39 235 0,0
86 Rouyn-Noranda 16 796 16 891 0,6 741 73,4 -07 48 530 48 537 0,0
87 Abitibi-Ouest 7824 7694 -17 68,0 66,9 -11 39 925 40010 0,2
88 Abitibi 9879 9785 -1,0 711 70,0 -1,1 42 528 42786 0,6
89 La Vallée-de-I'Or 17 229 17 223 0,0 71,7 7 0,0 46 152 46 535 0,8
09  Cobte-Nord
95 La Haute-Cote-Nord 4509 4527 0,4 65,0 65,9 0,9 34 188 35753 4,6
96 Manicouagan 13 601 13 597 0,0 72,1 71,8 -0,2 48 744 48 347 -0,8
971 Sept-Rivieres 14 689 14 742 0,4 72,6 72,4 -0,1 50 545 51243 14
972 Caniapiscau 1925 1906 -1,0 79,8 78,5 -14 70 346 70978 0,9
981 Minganie 2493 2633 5,6 69,1 71,5 2,5 40 403 41036 1,6
982 Basse-Cote-Nord 1825 1749 -4,2 61,3 58,6 -28 33408 35926 75
10  Nord-du-Québec
991 Jamésie 6622 6403 -33 74,5 73,2 -13 48 188 47 807 -08
992 Kativik 3633 3745 3,1 75,8 77,0 1,1 44 061 42 370 -38
993 Eeyou Istchee? 4497 4540 1,0 66,8 66,4 -05 39 196 39973 2,0
11 Gaspésie—lles-de-la-Madeleine
01 Les lles-de-la-Madeleine 4718 4761 0,9 60,5 61,7 1,1 35376 36 851 4,2
02 Le Rocher-Percé 5218 5355 2,6 49,4 51,4 2,0 32625 32817 0,6
03 La Cote-de-Gaspé 6 870 6 905 0,5 66,4 66,7 0,3 37 389 37 849 1,2
04 La Haute-Gaspésie 3725 3613 -3,0 52,9 51,7 -13 31355 31348 0,0
05 Bonaventure 6192 6 225 0,5 61,8 63,2 1,4 33 588 34 882 3,9
06 Avignon 5160 5017 -28 61,3 60,1 -12 34 309 35096 2,3
12 Chaudiére-Appalaches
17 L'lslet 7 354 7 294 -08 71,2 71,2 0,1 32124 32354 0,7
18 Montmagny 8913 8 769 -1,6 69,9 69,7 -03 34 826 35099 0,8
19 Bellechasse 14 459 14 544 0,6 78,0 77,8 -0,2 36 166 36 397 0,6
26 La Nouvelle-Beauce 15 106 15 256 1,0 82,3 83,1 0,8 37615 37 897 0,8
27 Robert-Cliche 7 840 7768 -0,9 771 75,6 -15 34 221 34 427 0,6
28 Les Etchemins 6 503 6 373 -20 68,2 68,3 0,1 31420 31820 1,3
29 Beauce-Sartigan 21127 20975 -07 74,7 74,3 -04 35 559 36 054 1,4
31 Les Appalaches 15 965 15 861 -07 68,2 67,6 -05 34 026 34 370 1,0
33 Lotbiniere 12 281 12 334 0,4 78,4 77,3 -1 33785 34 395 1,8
251 Lévis 63 754 64 180 0,7 81,1 80,7 -0,3 46 944 47 420 1,0
13  Laval
65 Laval 165 402 166 297 0,5 77,7 77,6 -0,1 45938 46 101 0,4
14 Lanaudiére
52 D'Autray 16 363 16 411 0,3 69,6 69,7 0,1 36 177 36 467 0,8
60 L'Assomption 52 028 52 629 1,2 79,8 79,9 0,1 46 878 47 196 0,7
61 Joliette 23789 24 154 1,5 71,6 71,6 0,0 40 435 41 066 1,6
62 Matawinie 17 296 17 518 1,3 60,1 60,6 0,5 33944 34 567 1,8
63 Montcalm 18 659 19 009 1,9 71,7 72,7 1,0 34 335 34 977 1,9
64 Les Moulins 65914 67 207 2,0 82,5 82,3 -0,2 44 867 45 482 1.4
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Tableau 11 (suite)
Nombre, taux et revenu d'emploi moyen des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2008 et 2009

Code MRC et Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d'emploi moyen
géo. territoires équivalents’ Var, Ecart Var.
2008" 2009° 09/08 2008" 2009° 09/08 2008" 20097 09/08
n % % pourceniage s %

15  Laurentides
72 Deux-Montagnes 42290 42830 1,3 79,5 79,1 -04 44 042 44 271 0,5
73 Thérése-De Blainville 65715 66 400 1,0 79,3 79,5 0,2 53 578 53 869 0,5
74 Mirabel 18 130 18 644 2,8 83,6 84,7 1,1 42 577 42 850 0,6
75 La Riviére-du-Nord 46 045 46 750 1,5 74,5 74,0 -05 40 357 40 994 1,6
76 Argenteuil 11725 11591 -1, 68,3 67,4 -0,8 36 905 36 911 0,0
77 Les Pays-d'en-Haut 15 693 15945 1,6 69,2 69,6 0,3 45443 45510 0,1
78 Les Laurentides 18 149 18 658 2,8 72,0 72,2 0,2 34 169 34 727 1,6
79 Antoine-Labelle 12 605 12 520 -07 61,1 60,7 -04 31406 32304 2,9
16 Montérégie
46 Brome-Missisquoi 18 827 18 577 -1,3 72,0 71,2 -0,8 36 550 36 896 0,9
47 La Haute-Yamaska 38172 38 216 0,1 76,5 75,8 -06 40130 40 280 0,4
48 Acton 6 185 6 045 -23 72,3 71,1 -13 31 565 30677 -28
53 Pierre-De Saurel 19 551 19423 -0,7 67,7 67,5 -0,1 42 196 41 482 -1,7
54 Les Maskoutains 34 997 34776 -0,6 77,0 76,2 -0,8 37 809 38217 1,1
55 Rouville 14 918 15412 3,3 79,6 80,4 0,8 39 498 39442 -0,1
56 Le Haut-Richelieu 48 146 48 253 0,2 76,1 75,8 -0,3 41406 41938 1,3
57 La Vallée-du-Richelieu 52 231 53 522 2,5 82,2 83,0 0,8 50 697 51092 0,8
58 Longueuil 165 632 167 002 0,8 74,0 741 0,0 51363 51610 0,5
59 Lajemmerais 34 098 34 355 0,8 83,5 83,1 -04 51962 52102 0,3
67 Roussillon 72781 73327 0,8 78,3 77,5 -08 48 291 48 838 1,1
68 Les Jardins-de-Napierville 11575 11 553 -0,2 81,1 82,0 0,9 35 656 36 035 1,1
69 Le Haut-Saint-Laurent 8226 8 251 0,3 61,2 61,4 0,2 33082 33899 2,5
70 Beauharnois-Salaberry 23615 23 572 -0,2 69,8 69,5 -0,3 40 044 40333 0,7
71 Vaudreuil-Soulanges 60 863 62 132 2,1 81,2 81,6 0,4 49193 49107 -0,2
17 Centre-du-Québec
32 L'Erable 9335 9135 -21 74,7 73,3 -14 31624 31921 0,9
38 Bécancour 7777 7819 0,5 73,3 72,8 -05 39 188 39437 0,6
39 Arthabaska 28 006 28 179 0,6 74,5 74,7 0,1 36 284 37 206 2,5
49 Drummond 39193 38817 -1,0 73,0 71,5 -1,5 36 786 37 338 1,5
50 Nicolet-Yamaska 8 955 8 865 -1,0 71,5 71,2 -0,3 34 026 34121 0,3
Ensemble du Québec 3195858 3212724 0,5 72,6 72,5 -0,1 44 063 44 471 0,9
1. Selon le découpage géographique au 1° janvier 2009.
2. Nouveau toponyme officiel a venir.
Sources : Institut de la statistique du Québec et ministére du Revenu du Québec.
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Service des statistiques sectorielles et du développement durable.
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