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En l’absence de données qui permettraient de suivre annuellement le marché du travail à l’échelle des municipalités ré-
gionales de comté (MRC) et des territoires équivalents (TE), l’Institut de la statistique du Québec (ISQ) a élaboré, à partir 
des statistiques fiscales, trois indicateurs : le nombre, le taux et le revenu d’emploi moyen des travailleurs. Le nombre de 
travailleurs correspond au nombre de particuliers de 25 à 64 ans ayant des revenus d’emploi ou d’entreprise comme 
principale source de revenus. Le taux de travailleurs est le rapport entre le nombre de travailleurs et la population des 
25-64 ans. Le revenu d’emploi moyen des travailleurs est, quant à lui, obtenu en divisant la somme des salaires avant 
retenues, des pourboires, des prestations d’assurance salaire ainsi que des revenus nets des entreprises non consti-
tuées en société par le nombre de travailleurs. Les statistiques fiscales ont été compilées en fonction de l’adresse inscrite 
sur la Déclaration de revenus des particuliers du ministère du Revenu du Québec qui correspond, en règle générale, à 
l’adresse de résidence. 
 
Conceptuellement, le nombre et le taux de travailleurs ne peuvent être comparés au nombre et au taux d’emploi de l’En-
quête sur la population active (EPA) de Statistique Canada. Les données sur le marché du travail de Statistique Canada 
sont tirées d’une enquête mensuelle réalisée auprès des ménages, tandis que celles de l’ISQ sont extraites des rensei-
gnements fiscaux contenus dans les déclarations de revenus des particuliers. Bien qu’elle ne produise pas d’estimations 
relatives aux MRC, l’EPA demeure la référence officielle en matière de statistiques du marché du travail. Néanmoins, les 
indicateurs élaborés par l’ISQ sont des baromètres utiles et valables, et ils représentent la seule source d’information 
permettant de suivre annuellement les tendances du marché du travail dans les MRC. 

Le présent bulletin fait un survol de la situation du marché 
du travail en 2008 des 104 municipalités régionales de 
comté (MRC) et territoires équivalents (TE) du Québec, à 
partir de trois indicateurs élaborés par l’Institut de la statis-
tique du Québec, à savoir le nombre et le taux de travail-
leurs des 25-64 ans ainsi que le revenu d’emploi moyen 
de ces derniers. En plus de comparer les données de 
2008 avec celles de 2007 afin de mieux cerner l’évolution 
récente du marché du travail, cette publication met en 
évidence les disparités, souvent importantes, qui subsis-
tent entre les territoires supralocaux. Pour faciliter les com-
paraisons, des cartes thématiques et des tableaux statisti-
ques ont été placés à la fin du bulletin. 

Après avoir fait un bond de 1,8 % en 2007, le nombre de 
travailleurs de 25 à 64 ans dans l’ensemble du Québec 
progresse modestement en 2008, soit de 0,4 %. En ce qui 
concerne les 104 MRC et TE, 46 affichent une croissance 
supérieure à celle que l’on observe au Québec. La MRC 
de Caniapiscau, située dans la région de la Côte-Nord, 

éclipse tous les autres territoires supralocaux à ce chapitre 
grâce à une hausse de 4,7 % stimulée, entre autres, par 
l’accroissement des activités minières. On note que Gati-
neau (+ 3,4 %), Rouville (+ 3,2 %) et Les-Collines-de-
l’Outaouais (+ 3,1 %) connaissent aussi une progression 
vigoureuse. Il s’agit pour Gatineau et Les Collines-de-
l’Outaouais d’une onzième augmentation annuelle consé-
cutive du nombre de travailleurs.  
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Figure 1 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du 
nombre de travailleurs, 2007-2008 
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Par ailleurs, les travailleurs se concentrent dans quelques-uns 
des 104 MRC et TE qui composent le Québec. À preuve, en 
2008, 44,2 % des travailleurs résident dans l’un des cinq territoi-
res supralocaux les plus populeux, à savoir Montréal (729 868), 
Québec (231 749), Longueuil (164 974), Laval (163 996) et Gati-
neau (112 860). 

Tableau 1 
Les dix MRC et TE où la proportion de femmes dans le nombre 
total de travailleurs est la plus élevée, 2008 

En revanche, 41 MRC et TE accusent un recul du nombre de 
travailleurs en regard de 2007.  Parmi ceux-ci, Brome-Missisquoi     
(– 2,0 %), Le Haut-François (– 2,1 %), Témiscamingue,              
(– 2,2 %) Memphrémagog (– 3,1 %) et La Haute-Côte-Nord         
(– 2,9 %) se démarquent par des diminutions importantes. Dans 
le cas de cette dernière MRC, il s’agit d’une quatrième baisse 
annuelle consécutive.  

Nombre de travailleurs selon le sexe 

Dans l’ensemble du Québec, ce sont uniquement les femmes 
(+ 1,2 %) qui profitent de la croissance en 2008 puisque, chez 
les hommes, on observe une contraction du nombre de travail-
leurs de 0,2 %. Ainsi, la part qu’occupent les femmes dans le 
nombre total de travailleurs continue de croître et atteint un som-
met de 48,1 % en 2008. 
 
Sur le plan supralocal, il y a cinq territoires où la proportion de 
femmes par rapport au nombre total de travailleurs dépasse 
50 %, à savoir Eeyou Istchee (53,9 %), Les Îles-de-la-Madeleine 
(50,9 %), Gatineau (50,6 %), Avignon (50,2 %) et la Basse-
Côte-Nord (50,1 %). À l’inverse, Caniapiscau se distingue en 
étant la seule MRC où la proportion de travailleuses est infé-
rieure 40 %.  

Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Eeyou Istchee 53,9 
2 Les Îles-de-la-Madeleine 50,9 
3 Gatineau 50,6 
4 Avignon 50,2 
5 Basse-Côte-Nord 50,1 
6 Les Pays-d'en-Haut 50,0 
7 Bonaventure 49,9 
8 La Haute-Gaspésie 49,8 
9 Longueuil 49,6 

10 Le Rocher-Percé 49,6 

Néanmoins, Caniapiscau (+ 5,6 %) connaît, avec Eeyou     
Istchee (+ 6,3 %), la plus forte hausse de travailleuses par 
rapport à 2007. Toutefois, 20 MRC et TE subissent une réduc-
tion du nombre de travailleuses. C’est dans Acton en Montéré-
gie que la baisse est la plus marquée, soit de 2,3 %. 
 
Du côté des hommes, 64 territoires supralocaux enregistrent 
une diminution du nombre de travailleurs. Parmi ceux-ci, La 
Haute-Côte-Nord (– 5,4 %), Memphrémagog (– 4,0 %), et La 
Tuque (– 3,5 %) se démarquent par une baisse plus pronon-
cée. À l’inverse, c’est dans Caniapiscau (+ 4,2 %) qu’on ob-
serve la plus forte croissance.  

TAUX DE TRAVAILLEURS 
Après avoir atteint un sommet historique en 2007 (72,5 %), le 
taux de travailleurs dans l’ensemble du Québec se replie légè-
rement de 0,2 point de pourcentage en 2008 et se fixe à 
72,3 %. Ce fléchissement est dû à l’augmentation plus rapide 
de la population des 25-64 ans que du nombre de travailleurs 
du même groupe d’âge. 
 
À l’échelle des MRC et des TE, 36 affichent un taux de travail-
leurs supérieur à celui que l’on observe au Québec. Pour une 
deuxième année consécutive, la MRC de la Jacques-Cartier 
située dans la région de la Capitale-Nationale et dont la princi-
pale municipalité est Lac-Beauport, enregistre le plus haut 
taux de travailleurs, soit 82,8 %. Elle est suivie à cet égard par 
Mirabel (82,3 %) et La Nouvelle-Beauce (82,2 %).  
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Figure 2 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte baisse du nombre de 
travailleurs, 2007-2008 
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Tableau 2 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs, 2008 

Tableau 3 
Les dix MRC et TE affichant le taux de travailleurs le plus faible, 
2008 

Comme l’illustre la carte 1, les territoires supralocaux qui présen-
tent les plus hauts taux de travailleurs se concentrent essentielle-
ment autour des noyaux urbains de Montréal et de Québec. Par-
mi les 15 MRC et TE affichant les taux les plus élevés, 14 sont 
situés à proximité de ces noyaux urbains, l’exception étant Ca-
niapiscau (79,9 %) dans la région administrative de la Côte-Nord. 

Rang MRC et TE Taux (%) 
1 La Jacques-Cartier 82,8 
2 Mirabel 82,3 
3 La Nouvelle-Beauce 82,2 
4 Lajemmerais 81,3 
5 Les Jardins-de-Napierville 81,3 
6 Les Moulins 81,3 
7 La Vallée-du-Richelieu 81,1 
8 Rouville 80,9 
9 Vaudreuil-Soulanges 80,2 
10 Lévis 80,0 

La situation est moins reluisante pour les territoires supralocaux 
éloignés des grands centres urbains. En effet, les MRC situées 
dans les régions ressources présentent, pour la plupart, des taux 
de travailleurs relativement faibles, en particulier en Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine. D’ailleurs, les MRC du Rocher-Percé 
(49,5 %) et de La Haute-Gaspésie (52,6 %) continuent d’afficher 
les taux de travailleurs les plus bas de la province. Des taux de 
travailleurs relativement bas sont également répertoriés dans les 
MRC du nord de l’Outaouais comme La Vallée-de-la-Gatineau 
(60,1 %) , Pontiac (60,4 %) et Papineau (61,0 %) 

Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Le Rocher-Percé 49,5 
2 La Haute-Gaspésie 52,6 
3 Matawinie 59,5 
4 Le Haut-Saint-Laurent 59,9 
5 Basse-Côte-Nord 59,9 
6 La Vallée-de-la-Gatineau 60,1 
7 Les Îles-de-la-Madeleine 60,3 
8 Pontiac 60,4 
9 Avignon 60,8 
10 Papineau 61,0 

Entre 2007 et 2008, le taux de travailleurs progresse dans 43 
MRC et TE, particulièrement dans Rouville et Gatineau où il 
grimpe de 2,0 points de pourcentage. Il s’agit pour ce dernier 
territoire supralocal d’une troisième augmentation d’affilée. On 
observe également une hausse importante, dans la MRC de 
Bonaventure (+ 1,6 point). Contrairement à Rouville et Gati-
neau, l’accroissement dans cette MRC du sud de la péninsule 
gaspésienne résulte de l’effet conjugué d’une diminution de la 
population des 25-64 ans et d’une légère hausse du nombre 
de travailleurs. Fait intéressant, les six territoires supralocaux 
qui composent la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine enregistrent 
une évolution à la hausse du taux de travailleurs.  

Comme illustré à la figure 4, les taux de travailleurs peuvent 
différer considérablement entre les MRC d’une même région.  
L’écart le plus important entre les territoires supralocaux est 
observé dans la région de Lanaudière; la MRC des Moulins 
située au sud-ouest de la région affichant un taux de travail-
leurs de 21,9 points de pourcentage supérieur à celle de la 
Matawinie située au nord. Des disparités importantes sont 
aussi relevées dans les régions de la Montérégie              
(21,5 points), des Laurentides (21,1 points), de l’Outaouais 
(17,6 points) et de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
(16,2 points). À l’opposé, le Centre-du-Québec présente une 
plus grande homogénéité entre les MRC en ce qui a trait au 
taux de travailleurs. (l’écart est de moins de 3 points de pour-
centage).  

Figure 3 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte hausse du taux de 
travailleurs, 2007-2008 
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En revanche, on constate une détérioration du marché du travail 
dans l’ensemble des territoires supralocaux de la région de     
l’Estrie, à l’exception du Val-Saint-François où le taux de travail-
leurs progresse de 0,7 point de pourcentage. C’est le cas plus 
particulièrement dans Memphrémagog et Le Haut-Saint-François 
où les taux de travailleurs fléchissent en regard de 2007 de 2,9 
points et de 2,7 points respectivement, soit les baisses les plus 
prononcées au Québec. 

Soulignons également que toutes les MRC de la région de 
Lanaudière encaissent un repli du taux de travailleurs. Les 
baisses les plus notables sont enregistrées dans L’Assomp-
tion (– 1,2 point) et Montcalm (– 0,9 point), résultat d’une 
croissance plus rapide de la population des 25-64 ans que du 
nombre de travailleurs de ce même groupe d’âge. 
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Figure 4 
Écarts entre les MRC et TE affichant le plus haut et le plus bas taux de travailleurs des 25-64 ans pour chacune des régions 
administratives, 2008  
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Taux de travailleurs selon le sexe 

En 2008, le taux de travailleurs des femmes au Québec pro-
gresse de 0,4 point de pourcentage et atteint un nouveau sommet 
de 70,0 %, tandis que celui des hommes recule de 0,7 point et se 
fixe à 74,7 %. Toutefois, la croissance du taux de travailleurs 
chez les femmes ne se reflète pas dans l’ensemble des territoires 
supralocaux : 28 MRC et TE connaissent une diminution. Kativik 
(– 2,3 points), Acton (– 2,2 points) et Le Haut-Saint-François      
(– 2,2 points) sont les territoires qui subissent les baisses les plus 
marquées. À l’inverse, d’autres MRC enregistrent des augmenta-
tions importantes telles qu’Eeyou Istchee (+ 3,0 points), Rouville 
(+ 2,9 points) et Caniapiscau (+ 2,4 points).  

Tableau 4 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs chez 
les femmes, 2008 

Rang MRC et TE Taux (%) 
1 La Jacques-Cartier 81,7 
2 Les Jardins-de-Napierville 80,2 
3 Mirabel 80,1 
4 La Vallée-du-Richelieu 79,2 
5 Lajemmerais 79,0 
6 Rouville 78,7 
7 La Nouvelle-Beauce 78,6 
8 Les Moulins 78,5 
9 Vaudreuil-Soulanges 78,5 
10 Lévis 77,5 

Chez les hommes, on note les plus fortes hausses dans les MRC 
et TE de Gatineau (+ 1,8 point), Bonaventure (+ 1,3 point), Rou-
ville (1,3 point) et de L’Île-d’Orléans (+ 1,2 point). En 2008, Le 
Rocher-Percé continue de montrer le plus faible taux de travail-
leurs tant chez les hommes (49,8 %) que chez les femmes 
(49,2 %). En revanche, on observe le plus haut taux de travail-
leurs des femmes dans La Jacques-Cartier (81,7 %) et celui des 
hommes dans Caniapiscau (85,7 %). C’est également cette der-
nière MRC (13,1 points), avec celle du Fjord-du-Saguenay 
(16,0 points), où l’écart est le plus prononcé entre le taux de tra-
vailleurs des femmes et celui des hommes. Enfin, il importe de 
souligner que la Basse-Côte-Nord, Eeyou Istchee, Les Collines-
de-l’Outaouais et Les Îles-de-la-Madeleine se distinguent en étant 
les seuls territoires où le taux de travailleurs des femmes est su-
périeur à celui des hommes. 

Tableau 5 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travailleurs 
chez les hommes, 2008 

Rang MRC et TE Taux (%) 

1 Caniapiscau 85,7 

2 La Nouvelle-Beauce 85,4 

3 Mirabel 84,5 

4 Les Moulins 84,1 

5 La Jacques-Cartier 83,8 

6 Lajemmerais 83,7 

7 La Vallée-du-Richelieu 83,0 

8 Rouville 83,0 

9 Lévis 82,6 

10 Les Jardins-de-Napierville 82,3 

REVENU D’EMPLOI MOYEN DES TRAVAILLEURS  
Si l’on considère l’évolution du revenu d’emploi moyen des 
travailleurs entre 2007 et 2008, on constate qu’il s’apprécie au 
Québec (+ 3,0 %) et dans tous les territoires supralocaux. La 
MRC de Minganie (+ 8,9 %) arrive en tête de liste, suivie par 
la Jamésie (+ 6,5 %), La Vallée-de-l’Or (+ 6,1 %) et Rouyn-
Noranda (6,1 %). Cependant, on note que le revenu d’emploi 
des travailleurs croît faiblement dans l’ensemble des MRC et 
TE de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean, particulière-
ment dans Lac-Saint-Jean-Est où il augmente de 0,1 % seule-
ment.  

Figure 5 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du revenu 
d’emploi moyen des travailleurs, 2007-2008 
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Les disparités de revenu entre les MRC et TE demeurent rela-
tivement fortes. La MRC des Basques dans la région du               
Bas-Saint-Laurent présente le revenu d’emploi moyen des 
travailleurs le plus faible au Québec, soit 30 291 $. Le revenu 
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Rang MRC et TE $ 
1 Caniapiscau 71 761 
2 Thérèse-De Blainville 53 820 
3 Lajemmerais 52 108 
4 Longueuil 51 469 
5 Sept-Rivières 50 846 
6 La Vallée-du-Richelieu 50 740 
7 Les Collines-de-l'Outaouais 50 340 
8 Gatineau 49 853 
9 Vaudreuil-Soulanges 49 233 
10 Manicouagan 49 050 

Rang MRC et TE $ 
1 Les Basques 30 291 
2 Les Etchemins 31 317 
3 Le Haut-Saint-François 31 325 
4 La Haute-Gaspésie 31 461 
5 Antoine-Labelle 31 533 
6 L'Érable 31 661 
7 Acton 31 828 
8 Témiscouata 31 836 
9 La Vallée-de-la-Gatineau 31 870 
10 La Matapédia 32 093 

Revenu d’emploi moyen selon le sexe 

Au Québec, en 2008, le revenu d’emploi des hommes a aug-
menté, en moyenne, plus fortement que celui des femmes, 
soit un taux de croissance de 3,3 % pour les premiers et de 
2,8 % pour les secondes. Ainsi, le revenu d’emploi moyen 
atteint 51 479 $ chez les hommes par rapport à 36 283 $ du 
côté des femmes. 

Tableau 7 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des travail-
leurs est le plus faible, 2008  

Tableau 6 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des travail-
leurs est le plus élevé, 2008  

Tableau 8 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des femmes 
est le plus élevé, 2008 

Rang MRC et TE $ 
1 Les Collines-de-l'Outaouais 44 918 
2 Gatineau 44 725 
3 Kativik 41 969 
4 Longueuil 41 901 
5 Thérèse-De Blainville 41 143 
6 Lajemmerais 40 131 
7 La Vallée-du-Richelieu 39 800 
8 Caniapiscau 39 749 
9 Montréal 39 350 
10 Vaudreuil-Soulanges 39 035 

Chez les femmes, la progression du revenu d’emploi se re-
flète dans l’ensemble des MRC et TE, à l’exception d’Eeyou 
Istchee (– 2,3 %), La Haute-Côte-Nord (– 0,5 %), Les Îles-de-
la-Madeleine (– 0,3 %), la Basse-Côte-Nord (– 0,1 %) et        
Abitibi-Ouest (– 0,1 %). Les augmentations les plus importan-
tes sont relevées dans Les Appalaches (+ 6,6 %),            
Caniapiscau (+ 6,3 %) et Maskinongé (+ 5,9 %). Pour une 
deuxième année d’affilée, la MRC des Collines-de-
l’Outaouais (44 918 $) devance de justesse Gatineau 
(44 725 $), et affiche le revenu d’emploi des femmes le plus 
élevé au Québec.  D’ailleurs, les femmes habitant les régions 

Tableau 9 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des hommes 
est le plus élevé, 2008 

Rang MRC et TE $ 
1 Caniapiscau 92 798 
2 Thérèse-De Blainville 65 944 
3 Lajemmerais 63 360 
4 Sept-Rivières 63 188 
5 Manicouagan 61 816 
6 La Vallée-du-Richelieu 61 306 
7 Longueuil 60 881 
8 Jamésie 60 117 
9 Rouyn-Noranda 59 851 
10 Vaudreuil-Soulanges 58 991 

moyen de ce territoire correspond à moins de la moitié de celui de 
Caniapiscau. Cette dernière MRC, dont l’économie repose essen-
tiellement sur le secteur minier, affiche le revenu d’emploi moyen 
le plus élevé, soit 71 761 $. Elle est suivie, de loin, par des MRC 
situées à proximité de Montréal telles que Thérèse-De Blainville 
(53 820 $), Lajemmerais (52 108 $) et Longueuil (51 469 $). D’ail-
leurs, comme l’illustre la carte 2, la plupart des MRC situées dans 
les régions métropolitaines de Montréal, de Québec et de Gati-
neau ont un revenu d’emploi moyen largement supérieur à la 
moyenne québécoise (44 176$).  

À l’opposé, les MRC qui ont les revenus d’emploi les plus faibles 
se concentrent pour la plupart au Bas-Saint-Laurent, dans la pé-
ninsule gaspésienne, en Estrie, dans le sud de                       
Chaudière-Appalaches et dans le nord de l’Outaouais. C’est le 
cas, entre autres, des Basques (30 291 $), des Etchemins 
(31 317 $), du Haut-Saint-François (31 325 $) et de la Haute-
Gaspésie (31 461 $). 
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      Les données les plus récentes sont consultables sur le site Web de l'Institut de la statistique du Québec à 
l'adresse suivante : www.stat.gouv.qc.ca. Vous pouvez obtenir de l'information supplémentaire 
(tableaux détaillés, cartographie, définitions, méthodologie et classification) sur ces données dans la Ban-
que de données des statistiques officielles sur le Québec à l'adresse suivante : www.bdso.gouv.qc.ca.  
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métropolitaines ont tendance à recevoir un revenu d’emploi supé-
rieur à celles résidant dans les zones non métropolitaines. En 
effet, 13 des 15 premiers rangs sont occupés par des MRC et TE 
qui se trouvent dans les régions métropolitaines de Gatineau, de 
Montréal et de Québec, les deux exceptions étant Caniapiscau 
(39 749 $) et Kativik (41 969 $). À l’inverse, les territoires supralo-
caux situés hors des grands centres urbains occupent, pour la 
plupart, le bas du classement, C’est particulièrement le cas pour 
les MRC des Etchemins (24 027 $), de la Haute-Côte-Nord 
(24 491 $) et du Fjord-du-Saguenay (24 884 $). 
 
En plus d’afficher la plus forte croissance en regard de 2007, les 
hommes de Caniapiscau se démarquent en présentant le revenu 
d’emploi moyen le plus élevé au Québec, soit 92 798 $. Cette 
MRC est suivie, de loin, par Thérèse-De Blainville (65 944 $), 
Lajemmerais (63 360 $) et Sept-Rivières (63 188 $). À l’opposé, 
les hommes qui résident dans La Haute-Gaspésie (33 872 $), Les 
Basques (34 172 $) et La Vallée-de-la-Gatineau (34 670 $) sont 
ceux qui ont, en moyenne, les revenus d’emploi les plus faibles. 
 
Enfin, il existe des écarts importants entre le revenu d’emploi 
moyen des hommes et celui des femmes dans les territoires su-
pralocaux. Par exemple, dans Caniapiscau, le revenu d’emploi 
des hommes (92 798 $) est au moins deux fois plus élevé que 
celui des femmes (39 749 $). En revanche, Kativik est le territoire 
supralocal où la différence est la plus minime entre les sexes : le 
revenu d’emploi moyen des femmes (41 362 $) correspond à 
91,1 % de celui des hommes (46 087 $).  

Tableau 11 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des hommes 
est le plus faible, 2008 

Rang MRC et TE $ 
1 La Haute-Gaspésie 33 872 
2 Les Basques 34 172 
3 La Vallée-de-la-Gatineau 34 670 
4 Le Rocher-Percé 34 822 
5 Antoine-Labelle 34 880 
6 Basse-Côte-Nord 35 056 
7 Le Haut-Saint-François 35 482 
8 Témiscouata 35 982 
9 L'Érable 36 336 
10 Acton 36 731 

Tableau 10 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des femmes 
est le plus faible, 2008 

Rang MRC et TE $ 
1 Les Etchemins 24 027 
2 La Haute-Côte-Nord 24 491 
3 Le Fjord-du-Saguenay 24 884 
4 Les Sources 25 564 
5 Maria-Chapdelaine 25 568 
6 Mékinac 25 751 
7 Les Basques 25 832 
8 Acton 25 890 
9 L'Érable 25 961 
10 L'Islet 26 009 
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Code  MRC et  

2007p 2008p 
 Variation   Code  MRC et  

2007p 2008p 
 Variation 

géo. territoires équivalents  2008/2007   géo. territoires équivalents  2008/2007 
    n   %       n   % 
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 4 689 4 727  0,8    53 Pierre-De Saurel 19 230 18 924  -1,6 
 02 Le Rocher-Percé 5 184 5 219  0,7    54 Les Maskoutains 35 332 35 039  -0,8 
 03 La Côte-de-Gaspé 6 811 6 835  0,4    55 Rouville 14 615 15 080  3,2 
 04 La Haute-Gaspésie 3 706 3 703  -0,1    56 Le Haut-Richelieu 47 689 48 107  0,9 
 05 Bonaventure 6 120 6 161  0,7    57 La Vallée-du-Richelieu 51 562 52 259  1,4 
 06 Avignon 5 106 5 156  1,0    58 Longueuil 164 820 164 974  0,1 
 07 La Matapédia 6 601 6 476  -1,9    59 Lajemmerais 33 789 34 116  1,0 
 08 Matane 8 036 8 115  1,0    60 L'Assomption 51 568 51 755  0,4 
 09 La Mitis 6 893 7 009  1,7    61 Joliette 23 512 23 621  0,5 
 10 Rimouski-Neigette 22 103 22 155  0,2    62 Matawinie 17 189 17 196  0,0 
 11 Les Basques 3 253 3 222  -1,0    63 Montcalm 18 136 18 297  0,9 
 12 Rivière-du-Loup 13 540 13 674  1,0    64 Les Moulins 63 941 65 610  2,6 
 13 Témiscouata 7 529 7 548  0,3    65 Laval 162 580 163 996  0,9 
 14 Kamouraska 8 312 8 399  1,0    66 Montréal 729 867 729 868  0,0 
 15 Charlevoix-Est 6 440 6 422  -0,3    67 Roussillon 71 774 71 521  -0,4 
 16 Charlevoix 5 250 5 253  0,1    68 Les Jardins-de-Napierville 11 558 11 547  -0,1 
 17 L'Islet 7 352 7 361  0,1    69 Le Haut-Saint-Laurent 8 163 8 072  -1,1 
 18 Montmagny 8 901 8 888  -0,1    70 Beauharnois-Salaberry 23 607 23 462  -0,6 
 19 Bellechasse 14 302 14 425  0,9    71 Vaudreuil-Soulanges 59 261 60 826  2,6 
 20 L'Île-d'Orléans 3 028 2 980  -1,6    72 Deux-Montagnes 41 243 41 871  1,5 
 21 La Côte-de-Beaupré 10 898 11 096  1,8    73 Thérèse-De Blainville 65 454 65 507  0,1 
 22 La Jacques-Cartier 15 703 15 862  1,0    74 Mirabel 17 561 18 006  2,5 
 23 Québec 230 449 231 749  0,6    75 La Rivière-du-Nord 44 541 44 964  0,9 
 251 Lévis 62 462 63 423  1,5    76 Argenteuil 11 704 11 525  -1,5 
 26 La Nouvelle-Beauce 14 864 15 097  1,6    77 Les Pays-d'en-Haut 15 501 15 463  -0,2 
 27 Robert-Cliche 7 808 7 821  0,2    78 Les Laurentides 17 831 18 273  2,5 
 28 Les Etchemins 6 602 6 524  -1,2    79 Antoine-Labelle 12 712 12 540  -1,4 
 29 Beauce-Sartigan 21 146 21 104  -0,2    80 Papineau 7 714 7 659  -0,7 
 30 Le Granit 8 877 8 775  -1,1    81 Gatineau 109 097 112 860  3,4 
 31 Les Appalaches 16 010 16 015  0,0    82 Les Collines-de-l'Outaouais 19 037 19 633  3,1 
 32 L'Érable 9 362 9 269  -1,0    83 La Vallée-de-la-Gatineau 7 197 7 142  -0,8 
 33 Lotbinière 12 086 12 160  0,6    84 Pontiac 4 804 4 772  -0,7 
 34 Portneuf 19 382 19 625  1,3    85 Témiscamingue 6 495 6 349  -2,2 
 35 Mékinac 4 766 4 735  -0,7    86 Rouyn-Noranda 16 459 16 637  1,1 
 36 Shawinigan 17 897 17 778  -0,7    87 Abitibi-Ouest 7 657 7 809  2,0 
 371 Trois-Rivières 49 613 49 267  -0,7    88 Abitibi 9 756 9 956  2,1 
 372 Les Chenaux 7 109 7 131  0,3    89 La Vallée-de-l'Or 17 004 17 119  0,7 
 38 Bécancour 7 654 7 726  0,9    90 La Tuque 5 454 5 351  -1,9 
 39 Arthabaska 27 513 27 101  -1,5    91 Le Domaine-du-Roy 12 544 12 490  -0,4 
 40 Les Sources 5 095 5 087  -0,2    92 Maria-Chapdelaine 9 927 10 102  1,8 
 41 Le Haut-Saint-François 8 385 8 213  -2,1    93 Lac-Saint-Jean-Est 20 094 20 193  0,5 
 42 Le Val-Saint-François 12 421 12 495  0,6    941 Saguenay 57 091 56 966  -0,2 
 43 Sherbrooke 59 218 58 951  -0,5    942 Le Fjord-du-Saguenay 7 927 7 982  0,7 
 44 Coaticook 7 238 7 098  -1,9    95 La Haute-Côte-Nord 4 615 4 483  -2,9 
 45 Memphrémagog 18 586 18 015  -3,1    96 Manicouagan 13 804 13 569  -1,7 
 46 Brome-Missisquoi 18 938 18 550  -2,0    971 Sept-Rivières 14 647 14 901  1,7 
 47 La Haute-Yamaska 37 949 38 440  1,3    972 Caniapiscau 1 855 1 943  4,7 
 48 Acton 6 264 6 146  -1,9    981 Minganie 2 416 2 446  1,2 
 49 Drummond 38 971 38 935  -0,1    982 Basse-Côte-Nord 1 789 1 799  0,6 
 50 Nicolet-Yamaska 9 032 8 939  -1,0    991 Jamésie 6 577 6 593  0,2 
 51 Maskinongé 14 035 14 082  0,3    992 Kativik 3 306 3 312  0,2 
 52 D'Autray 16 236 16 238  0,0    993 Eeyou Istchee 4 519 4 616  2,1 
                Ensemble du Québec 3 162 250 3 176 276   0,4 

Tableau 12 
Nombre de travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2007 et 2008 

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministère du Revenu du Québec. 
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Service des statistiques sectorielles et du développement durable. 
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Code  MRC et  2007p 2008p 

 Écart   Code  MRC et  2007p 2008p 
 Écart  

géo. territoires équivalents  2008/2007   géo. territoires équivalents  2008/2007  
    %   Point de %       %   Point de %   
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 60,1 60,3  0,2    53 Pierre-De Saurel 66,0 65,2  -0,9  
 02 Le Rocher-Percé 48,4 49,5  1,1    54 Les Maskoutains 77,7 76,6  -1,1  
 03 La Côte-de-Gaspé 65,6 65,7  0,1    55 Rouville 78,9 80,9  2,0  
 04 La Haute-Gaspésie 52,4 52,6  0,2    56 Le Haut-Richelieu 76,0 75,8  -0,2  
 05 Bonaventure 60,6 62,2  1,6    57 La Vallée-du-Richelieu 81,9 81,1  -0,9  
 06 Avignon 60,7 60,8  0,1    58 Longueuil 73,8 74,1  0,3  
 07 La Matapédia 62,5 61,1  -1,4    59 Lajemmerais 82,5 81,3  -1,1  
 08 Matane 62,9 63,2  0,3    60 L'Assomption 79,8 78,6  -1,2  
 09 La Mitis 63,8 64,2  0,4    61 Joliette 71,5 71,2  -0,3  
 10 Rimouski-Neigette 72,0 71,8  -0,2    62 Matawinie 60,0 59,5  -0,6  
 11 Les Basques 63,4 63,9  0,5    63 Montcalm 70,9 70,0  -0,9  
 12 Rivière-du-Loup 72,0 71,9  -0,1    64 Les Moulins 81,8 81,3  -0,4  
 13 Témiscouata 62,6 62,7  0,1    65 Laval 77,3 77,3  0,0  
 14 Kamouraska 68,8 69,3  0,6    66 Montréal 68,0 68,0  0,0  
 15 Charlevoix-Est 68,6 68,7  0,1    67 Roussillon 78,0 77,0  -1,1  
 16 Charlevoix 70,2 69,9  -0,4    68 Les Jardins-de-Napierville 81,9 81,3  -0,6  
 17 L'Islet 70,2 71,1  0,9    69 Le Haut-Saint-Laurent 60,5 59,9  -0,6  
 18 Montmagny 69,5 70,0  0,6    70 Beauharnois-Salaberry 69,4 68,9  -0,5  
 19 Bellechasse 76,9 76,5  -0,4    71 Vaudreuil-Soulanges 80,9 80,2  -0,7  
 20 L'Île-d'Orléans 73,9 75,0  1,2    72 Deux-Montagnes 78,7 77,9  -0,7  
 21 La Côte-de-Beaupré 79,3 77,9  -1,5    73 Thérèse-De Blainville 79,1 78,7  -0,4  
 22 La Jacques-Cartier 82,8 82,8  0,0    74 Mirabel 82,8 82,3  -0,5  
 23 Québec 74,5 74,7  0,2    75 La Rivière-du-Nord 73,7 72,6  -1,1  
 251 Lévis 79,9 80,0  0,1    76 Argenteuil 68,1 66,9  -1,2  
 26 La Nouvelle-Beauce 81,7 82,2  0,5    77 Les Pays-d'en-Haut 69,2 68,7  -0,5  
 27 Robert-Cliche 75,8 76,0  0,2    78 Les Laurentides 71,2 72,0  0,8  
 28 Les Etchemins 68,5 68,3  -0,2    79 Antoine-Labelle 61,3 61,2  -0,1  
 29 Beauce-Sartigan 75,1 74,6  -0,5    80 Papineau 61,4 61,0  -0,4  
 30 Le Granit 70,8 69,8  -0,9    81 Gatineau 75,7 77,7  2,0  
 31 Les Appalaches 67,2 67,5  0,3    82 Les Collines-de-l'Outaouais 73,1 73,3  0,2  
 32 L'Érable 74,9 73,7  -1,3    83 La Vallée-de-la-Gatineau 61,0 60,1  -0,9  
 33 Lotbinière 77,8 77,7  -0,1    84 Pontiac 60,2 60,4  0,3  
 34 Portneuf 72,2 72,1  -0,1    85 Témiscamingue 69,9 68,8  -1,1  
 35 Mékinac 66,6 66,8  0,2    86 Rouyn-Noranda 72,7 72,8  0,1  
 36 Shawinigan 63,4 62,9  -0,6    87 Abitibi-Ouest 66,6 67,2  0,6  
 371 Trois-Rivières 69,8 68,7  -1,1    88 Abitibi 70,5 71,5  1,0  
 372 Les Chenaux 72,0 71,8  -0,2    89 La Vallée-de-l'Or 70,6 70,7  0,1  
 38 Bécancour 72,6 72,7  0,1    90 La Tuque 64,9 64,6  -0,2  
 39 Arthabaska 73,5 71,7  -1,7    91 Le Domaine-du-Roy 69,4 69,4  0,0  
 40 Les Sources 65,1 64,1  -1,0    92 Maria-Chapdelaine 69,4 70,6  1,2  
 41 Le Haut-Saint-François 68,4 65,7  -2,7    93 Lac-Saint-Jean-Est 70,4 70,6  0,1  
 42 Le Val-Saint-François 74,1 74,8  0,7    941 Saguenay 69,9 69,1  -0,8  
 43 Sherbrooke 72,1 71,7  -0,4    942 Le Fjord-du-Saguenay 66,3 65,7  -0,7  
 44 Coaticook 72,4 71,8  -0,6    95 La Haute-Côte-Nord 64,6 64,2  -0,5  
 45 Memphrémagog 71,5 68,6  -2,9    96 Manicouagan 71,8 70,9  -0,9  
 46 Brome-Missisquoi 72,4 70,7  -1,6    971 Sept-Rivières 72,2 72,7  0,5  
 47 La Haute-Yamaska 76,7 76,9  0,2    972 Caniapiscau 78,8 79,9  1,1  
 48 Acton 73,1 71,5  -1,6    981 Minganie 66,8 67,0  0,2  
 49 Drummond 72,9 72,0  -0,9    982 Basse-Côte-Nord 59,1 59,9  0,8  
 50 Nicolet-Yamaska 71,8 71,2  -0,6    991 Jamésie 73,5 74,3  0,8  
 51 Maskinongé 67,2 67,4  0,3    992 Kativik 71,5 69,0  -2,5  
 52 D'Autray 69,1 68,9  -0,1    993 Eeyou Istchee 68,4 68,5  0,1  
           Ensemble du Québec 72,5 72,3  -0,2  
                            
              

Tableau 13 
Taux de travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2007 et 2008 
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Code  MRC et  2007p 2008p 

 Variation   Code  MRC et  2007p 2008p 
 Variation  

géo. territoires équivalents  2008/2007   géo. territoires équivalents  2008/2007  
    $   %       $   %   
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 35 185 35 390  0,6    53 Pierre-De Saurel 41 099 42 563  3,6  
 02 Le Rocher-Percé 31 447 32 595  3,7    54 Les Maskoutains 36 534 37 906  3,8  
 03 La Côte-de-Gaspé 36 428 37 582  3,2    55 Rouville 37 701 39 645  5,2  
 04 La Haute-Gaspésie 30 209 31 461  4,1    56 Le Haut-Richelieu 40 154 41 600  3,6  
 05 Bonaventure 32 689 33 603  2,8    57 La Vallée-du-Richelieu 48 798 50 740  4,0  
 06 Avignon 32 913 34 203  3,9    58 Longueuil 50 257 51 469  2,4  
 07 La Matapédia 31 252 32 093  2,7    59 Lajemmerais 50 197 52 108  3,8  
 08 Matane 34 563 35 887  3,8    60 L'Assomption 45 706 47 067  3,0  
 09 La Mitis 32 902 34 062  3,5    61 Joliette 39 447 40 624  3,0  
 10 Rimouski-Neigette 40 096 41 098  2,5    62 Matawinie 33 044 34 059  3,1  
 11 Les Basques 29 646 30 291  2,2    63 Montcalm 33 171 34 640  4,4  
 12 Rivière-du-Loup 36 808 37 682  2,4    64 Les Moulins 43 398 45 044  3,8  
 13 Témiscouata 30 701 31 836  3,7    65 Laval 44 601 46 092  3,3  
 14 Kamouraska 32 798 34 014  3,7    66 Montréal 45 278 46 467  2,6  
 15 Charlevoix-Est 34 716 36 459  5,0    67 Roussillon 47 082 48 519  3,1  
 16 Charlevoix 33 644 34 991  4,0    68 Les Jardins-de-Napierville 33 998 36 027  6,0  
 17 L'Islet 31 875 32 161  0,9    69 Le Haut-Saint-Laurent 32 381 33 186  2,5  
 18 Montmagny 33 936 34 689  2,2    70 Beauharnois-Salaberry 39 016 40 155  2,9  
 19 Bellechasse 34 612 36 227  4,7    71 Vaudreuil-Soulanges 47 872 49 233  2,8  
 20 L'Île-d'Orléans 43 261 45 189  4,5    72 Deux-Montagnes 42 706 44 270  3,7  
 21 La Côte-de-Beaupré 41 636 43 450  4,4    73 Thérèse-De Blainville 52 397 53 820  2,7  
 22 La Jacques-Cartier 46 273 48 837  5,5    74 Mirabel 40 994 42 860  4,6  
 23 Québec 44 590 46 226  3,7    75 La Rivière-du-Nord 39 118 40 566  3,7  
 251 Lévis 44 926 46 985  4,6    76 Argenteuil 35 617 37 253  4,6  
 26 La Nouvelle-Beauce 36 159 37 654  4,1    77 Les Pays-d'en-Haut 43 842 45 650  4,1  
 27 Robert-Cliche 33 094 34 403  4,0    78 Les Laurentides 33 638 34 486  2,5  
 28 Les Etchemins 30 493 31 317  2,7    79 Antoine-Labelle 30 877 31 533  2,1  
 29 Beauce-Sartigan 35 112 35 457  1,0    80 Papineau 33 379 34 473  3,3  
 30 Le Granit 31 600 32 377  2,5    81 Gatineau 48 713 49 853  2,3  
 31 Les Appalaches 32 479 34 072  4,9    82 Les Collines-de-l'Outaouais 49 223 50 340  2,3  
 32 L'Érable 30 444 31 661  4,0    83 La Vallée-de-la-Gatineau 31 003 31 870  2,8  
 33 Lotbinière 32 617 33 944  4,1    84 Pontiac 33 655 34 264  1,8  
 34 Portneuf 37 353 38 182  2,2    85 Témiscamingue 38 013 39 522  4,0  
 35 Mékinac 30 902 32 170  4,1    86 Rouyn-Noranda 45 543 48 319  6,1  
 36 Shawinigan 37 327 37 945  1,7    87 Abitibi-Ouest 38 686 39 897  3,1  
 371 Trois-Rivières 41 809 43 091  3,1    88 Abitibi 40 394 42 483  5,2  
 372 Les Chenaux 34 809 35 786  2,8    89 La Vallée-de-l'Or 43 683 46 357  6,1  
 38 Bécancour 37 202 39 442  6,0    90 La Tuque 37 509 38 363  2,3  
 39 Arthabaska 35 467 36 315  2,4    91 Le Domaine-du-Roy 37 971 38 363  1,0  
 40 Les Sources 31 418 32 606  3,8    92 Maria-Chapdelaine 35 403 35 904  1,4  
 41 Le Haut-Saint-François 30 319 31 325  3,3    93 Lac-Saint-Jean-Est 39 955 39 992  0,1  
 42 Le Val-Saint-François 37 986 38 983  2,6    941 Saguenay 43 885 44 583  1,6  
 43 Sherbrooke 40 123 41 300  2,9    942 Le Fjord-du-Saguenay 36 289 36 983  1,9  
 44 Coaticook 31 493 32 870  4,4    95 La Haute-Côte-Nord 33 579 34 200  1,8  
 45 Memphrémagog 38 329 38 977  1,7    96 Manicouagan 48 264 49 050  1,6  
 46 Brome-Missisquoi 35 980 36 606  1,7    971 Sept-Rivières 48 566 50 846  4,7  
 47 La Haute-Yamaska 39 085 40 316  3,1    972 Caniapiscau 67 870 71 761  5,7  
 48 Acton 30 680 31 828  3,7    981 Minganie 37 545 40 885  8,9  
 49 Drummond 35 886 36 885  2,8    982 Basse-Côte-Nord 33 172 33 427  0,8  
 50 Nicolet-Yamaska 33 024 34 128  3,3    991 Jamésie 45 283 48 244  6,5  
 51 Maskinongé 33 160 34 526  4,1    992 Kativik 41 856 44 102  5,4  
 52 D'Autray 35 018 36 420  4,0    993 Eeyou Istchee 37 638 38 297  1,7  
           Ensemble du Québec 42 888 44 176  3,0  
                            
              

Tableau 14 
Revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2007 et 2008 

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministère du Revenu du Québec. 
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Service des statistiques sectorielles et du développement durable. 
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