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En l’absence de données qui permettraient de suivre annuellement le marché du travail à l’échelle des municipalités ré-
gionales de comté (MRC) et des territoires équivalents (TE), l’Institut de la statistique du Québec (ISQ) a élaboré, à partir 
des statistiques fiscales, trois indicateurs : le nombre, le taux et le revenu d’emploi moyen des travailleurs. Le nombre de 
travailleurs correspond au nombre de particuliers de 25 à 64 ans ayant des revenus d’emploi ou d’entreprise comme 
principale source de revenus. Le taux de travailleurs est le rapport entre le nombre de travailleurs et la population des 
25-64 ans. Le revenu d’emploi moyen des travailleurs est, quant à lui, obtenu en divisant la somme des salaires avant 
retenues, des pourboires, des prestations d’assurance-salaire ainsi que des revenus nets des entreprises non consti-
tuées en société par le nombre de travailleurs. Les statistiques fiscales ont été compilées en fonction de l’adresse inscrite 
sur la déclaration de revenus des particuliers du ministère du Revenu du Québec qui correspond, en règle générale, à 
l’adresse de résidence. La publication des données est faite près de deux ans après la fin de l’année d’imposition, afin 
d’obtenir le plus grand nombre de particuliers ayant produit une déclaration de revenus. 

Conceptuellement, le nombre et le taux de travailleurs ne peuvent être comparés au nombre et au taux d’emploi de l’En-
quête sur la population active (EPA) de Statistique Canada. Les données sur le marché du travail de Statistique Canada 
sont tirées d’une enquête mensuelle réalisée auprès des ménages, tandis que celles de l’ISQ sont extraites des rensei-
gnements fiscaux contenus dans les déclarations de revenus des particuliers. Bien qu’elle ne produise pas d’estimations 
relatives aux MRC, l’EPA demeure la référence officielle en matière de statistiques du marché du travail. Néanmoins, les 
indicateurs élaborés par l’ISQ sont des baromètres utiles et valables, et ils représentent la seule source d’information 
permettant de suivre annuellement les tendances du marché du travail dans les MRC. 

Le présent bulletin fait un survol de la situation du marché 
du travail en 2006 des 104 municipalités régionales de 
comté (MRC) et territoires équivalents (TE) du Québec, à 
partir de trois indicateurs élaborés par l’ISQ, à savoir le 
nombre et le taux de travailleurs ainsi que le revenu d’em-
ploi moyen de ces derniers. Dans le but de mieux cerner 
l’évolution tendancielle du marché du travail de ces territoi-
res supralocaux, les données de 2006 sont comparées, 
d’abord avec celles de l’année 2005 et, dans la mesure où 
les données sont disponibles, avec celles de 2002. Pour 
faciliter les comparaisons entre les MRC et TE, des cartes 
thématiques et des tableaux statistiques ont été placés à 
la fin du bulletin. 

INTRODUCTION 

NOMBRE DE TRAVAILLEURS 

la Basse-Côte-Nord se démarque en présentant la plus 
forte progression du nombre de travailleurs en 2006 
(+ 5,7 %). Le TE de Mirabel, dans la région des Laurenti-
des, se distingue également en affichant une croissance 
marquée de 4,0 %. Notons que ce dernier territoire pré-
sente, pour une neuvième année d’affilée, une croissance 
supérieure à la moyenne québécoise. 

Dans l’ensemble du Québec, le nombre de travailleurs de 
25 à 64 ans croît en 2006 au même rythme qu’en 2005, 
soit de 1,0 % et il atteint un sommet historique de 
3 121 528. En ce qui concerne les 104 MRC et TE, 43 
affichent une croissance supérieure à celle qu’on observe 
au Québec. Après avoir subi un recul important en 2005, 

Figure 1 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du 
nombre de travailleurs, 2005-2006 
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Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Eeyou Istchee 51,8 
2 Avignon 50,2 
3 Gatineau 49,9 
4 Bonaventure 49,3 
5 Longueuil 49,1 
6 La Haute-Gaspésie 49,1 
7 Le Rocher-Percé 49,0 
8 Basse-Côte-Nord 49,0 
9 Les Pays-d'en-Haut 49,0 
10 Les Îles-de-la-Madeleine 49,0 
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Si l’on analyse l’évolution du nombre de travailleurs sur 
une plus longue période, soit de 2002 à 2006, on constate 
que le Québec affiche une croissance de 5,6 % (+ 31 309 
travailleurs). Cette hausse n’est pas uniforme à l’échelle 
des territoires supralocaux. Seulement 34 des 104 MRC et 
TE affichent une croissance supérieure à la moyenne qué-
bécoise. Mirabel est le territoire qui se démarque le plus, 
compte tenu d’une hausse du nombre de travailleurs de 
22,7 %. D’autre part, Lanaudière est la seule région dont 
toutes les MRC enregistrent une progression supérieure à 
la moyenne provinciale.  

À l’opposé, toutes les MRC situées dans les régions de 
l’Estrie, de Montréal, de l’Abitibi-Témiscamingue, de la 
Côte-Nord et de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
connaissent une croissance moins forte que la moyenne 
observée au Québec. Soulignons que 19 territoires supra-
locaux subissent une diminution du nombre de travailleurs 
entre 2002 et 2006 et particulièrement Avignon et L’Île-
d’Orléans où il recule de 3,8 %.  

Par ailleurs, les travailleurs se concentrent dans quelques-
uns des 104 MRC et TE qui composent le Québec. À 
preuve, en 2006, 44,3 % des travailleurs résident dans l’un 
des cinq territoires supralocaux les plus populeux, à savoir 
Montréal (727 907 travailleurs), Québec (225 967), Lon-
gueuil (163 435), Laval (160 274) et Gatineau (105 914). 

Figure 3 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte hausse du nombre 
de travailleurs, 2002-2006 

Nombre de travailleurs selon le sexe 

Dans l’ensemble du Québec, la croissance du nombre de 
travailleurs en 2006 a profité davantage aux femmes 
qu’aux hommes. En effet, en regard de 2005, le nombre de 
travailleurs chez les femmes a crû de 30 080 (+ 2,1 %), 
tandis que, chez les hommes, il augmente timidement de  
1 229 (+ 0,1 %). Ainsi, la part qu’occupent les femmes 
dans le nombre total de travailleurs continue de croître et 
atteint un sommet de 47,2 % en 2006. Sur le plan supralo-
cal, il y a deux MRC où la proportion de femmes par rap-
port au nombre total de travailleurs dépasse 50 %, soit 
Avignon (50,2 %) et Eeyou Istchee (51,8 %). À l’opposé, 
Caniapiscau et Le Fjord-du-Saguenay sont les seules 
MRC où la proportion de femmes est inférieure à la barre 
des 40 %.  

Tableau 1 
Les dix MRC et TE où la proportion de femmes dans le 
nombre total de travailleurs est la plus élevée, 2006 

En revanche, 30 MRC et TE accusent un recul du nombre 
de travailleurs en regard de 2005. Parmi ceux-ci, Les 
Sources (– 2,0 %), Témiscouata (– 2,0 %), Acton (– 2,3 %) 
et Bonaventure (– 3,3 %) se démarquent par des diminu-
tions importantes. Dans le cas de cette dernière MRC, il 
s’agit d’une deuxième baisse consécutive. 

Figure 2 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte baisse du nom-
bre de travailleurs, 2005-2006 
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Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Lajemmerais 82,3 
2 Mirabel 81,0 
3 Caniapiscau 80,4 
4 La Vallée-du-Richelieu 80,1 
5 La Nouvelle-Beauce 79,9 
6 La Jacques-Cartier 79,8 
7 Les Moulins 79,7 
8 Lévis 79,6 
9 Vaudreuil-Soulanges 79,5 
10 Rouville 78,5 

TAUX DE TRAVAILLEURS 
Le taux de travailleurs des 25-64 ans au Québec atteint 
un nouveau sommet en 2006 et se fixe à 71,6 %, en 
hausse d’un dixième de point par rapport à l’année précé-
dente. À l’échelle des MRC et des TE, 47 affichent un taux 
supérieur à celui qu’on observe au Québec. Pour une 
quatrième année consécutive, la MRC de Lajemmerais, 
située au nord-est de la Montérégie et dont la principale 
municipalité est Sainte-Julie, enregistre le plus haut taux 
de travailleurs, soit 82,3 %. Elle est suivie à ce chapitre 
par Mirabel (81,0 %), Caniapiscau (80,4 %) et La Vallée-
du-Richelieu (80,1 %).  

Tableau 2 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travail-
leurs, 2006 

Tableau 3 
Les dix MRC et TE affichant le taux de travailleurs le plus 
faible, 2006 

Bien que Montréal compte le plus grand nombre de travail-
leurs, cette région (67,6 %) continue d’afficher un taux de 
travailleurs inférieur à celui qu’on observe au Québec. 
D’ailleurs, sur les 104 MRC et TE, Montréal se classe au 
74e rang. Par contre, comme l’illustre la carte 1, les territoi-
res situés à proximité de Montréal jouissent pour la plupart 
d’un taux de travailleurs supérieur à la moyenne québé-
coise, tels que Les Moulins (79,7 %), Vaudreuil-Soulanges 
(79,5 %) et Rouville (78,5 %). Sur les 10 territoires supralo-
caux affichant les taux de travailleurs les plus élevés, six 
sont situés, en totalité ou en partie, dans la région métropo-
litaine de Montréal. 

Entre 2005 et 2006, le taux de travailleurs a progressé 
dans 47 MRC, particulièrement dans Jamésie où il s’appré-
cie de 3,3 points de pourcentage. L’accroissement du taux 
de travailleurs dans ce territoire nordique résulte de l’effet 
conjugué d’une diminution de la population des 25-64 ans 
et d’une hausse du nombre de travailleurs du même 
groupe d’âge. Après avoir subi un recul en 2005, les MRC 
situées dans la région de la Côte-Nord se distinguent aussi 
par des hausses importantes du taux de travailleurs, no-
tamment la Basse-Côte-Nord (+ 3,2 points de pourcen-
tage), Caniapiscau (+ 2,0 points) et Minganie (+ 1,7 point). 

Par rapport à 2005, 51 territoires supralocaux enregistrent 
une diminution du nombre de travailleurs masculins. Les 
baisses les plus prononcées sont enregistrées dans les 
MRC de l’est de la province, telles que Bonaventure        
(– 6,1 %), Avignon (– 4,3 %) , Les Basques (– 4,2 %) et 
Témiscouata (– 4,0 %). 

Du côté des femmes, seulement sept MRC et TE subis-
sent une diminution du nombre de travailleuses. La baisse 
la plus marquée est enregistrée dans Le Granit (– 2,0 %) 
dans la région de l’Estrie. En revanche, c’est dans la 
Basse-Côte-Nord qu’on note la plus forte croissance, tant 
chez les hommes (+ 6,0 %) que chez les femmes 
(+ 5,3 %).  

Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Le Rocher-Percé 46,3 
2 La Haute-Gaspésie 52,7 
3 Basse-Côte-Nord 56,0 
4 Avignon 58,7 
5 Pontiac 59,2 
6 Bonaventure 59,5 
7 Le Haut-Saint-Laurent 60,0 
8 Les Îles-de-la-Madeleine 61,8 
9 La Matapédia 62,5 
10 Le Fjord-du-Saguenay 62,6 

À l’inverse, les MRC et TE qui présentent les plus faibles 
taux de travailleurs en 2006 sont les mêmes qu’en 2005, à 
savoir Le Rocher-Percé (46,3 %), La Haute-Gaspésie 
(52,7 %) et la Basse-Côte-Nord (56,0 %). D’ailleurs, au-
cune MRC située dans les régions administratives du Sa-
guenay–Lac-Saint-Jean, de la Mauricie et de la Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine ne présente un taux supérieur à la 
moyenne québécoise.  
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Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Eeyou Istchee 80,1 
2 Lajemmerais 78,9 
3 La Vallée-du-Richelieu 77,4 
4 Mirabel 77,0 
5 La Jacques-Cartier 76,6 
6 Vaudreuil-Soulanges 76,3 
7 Lévis 75,7 
8 Les Moulins 75,4 
9 Les Collines-de-l'Outaouais 74,9 
10 La Nouvelle-Beauce 74,8 

Taux de travailleurs selon le sexe 

En revanche, 48 MRC et TE affichent un recul. Parmi 
ceux-ci, on note que Kativik dans le Nord-du-Québec et 
Acton en Montérégie se démarquent par des diminutions 
importantes, soit de 2,3 et de 2,0 points de pourcentage 
respectivement. Il s’agit pour ces deux territoires d’une 
deuxième baisse consécutive du taux de travailleurs.   

Soulignons qu’à l’exception de la Côte-de-Gaspé, toutes 
les MRC de la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
subissent un recul du taux de travailleurs. Les plus fortes 
baisses dans la péninsule gaspésienne sont enregistrées 
dans Avignon et Bonaventure où le taux diminue de 1,2 
point de pourcentage.  

Si l’on regarde l’évolution sur une plus longue période, soit 
de 2002 à 2006, on constate que le taux de travailleurs 
s’apprécie au Québec de 1,0 point de pourcentage ainsi 
que dans la vaste majorité des territoires supralocaux. Il 
s’accroît de façon plus prononcée dans les MRC de Maria-
Chapdelaine (+ 6,0 points de pourcentage), Argenteuil 
(+ 6,0 points) et Le Fjord-du-Saguenay (+ 5,9 points).  

Tableau 4 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travail-
leurs chez les femmes, 2006 

En 2006, le taux de travailleurs des femmes au Québec 
progresse de 0,8 point de pourcentage et atteint un nou-
veau sommet de 67,9 %, tandis que celui des hommes 
recule de 0,7 point et s’élève à 75,2 %. Toutefois, la crois-
sance du taux de travailleurs chez les femmes ne se re-
flète pas dans l’ensemble des territoires supralocaux :     
12 MRC et TE connaissent une diminution. Le Granit       
(– 1,9 points de pourcentage), Acton (– 1,1 point), Le 
Haut-Saint-Laurent (– 0,9 point), et Kativik (– 0,9 point) 
sont les territoires qui subissent les baisses les plus mar-
quées. En revanche, d’autres MRC enregistrent des aug-
mentations importantes telles que Jamésie (+ 3,8 points), 
Les Basques (+ 3,1 points) et Eeyou Istchee (+ 2,8 points). 
Grâce à cette croissance marquée, Eeyou Istchee 
(80,1 %) a devancé Lajemmerais et présente, pour la pre-
mière fois, le taux de travailleurs chez les femmes le plus 
élevé de la province.  

Figure 5 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte hausse du taux 
de travailleurs, 2002-2006 

Figure 4 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte hausse du taux 
de travailleurs, 2005-2006 

À l’inverse, 26 territoires supralocaux connaissent une 
diminution du taux de travailleurs. Notons que les sept 
MRC de la région de l’Estrie subissent un repli du taux de 
travailleurs entre 2002 et 2006 dont Coaticook                  
(– 3,9 points de pourcentage), Le Val-Saint-François        
(– 3,6 points) et Le Haut-Saint-François (– 2,5 points).  
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Rang MRC et TE Taux (%) 
1 Caniapiscau 91,4 
2 Lajemmerais 85,6 
3 Mirabel 84,9 
4 La Nouvelle-Beauce 84,6 
5 Les Moulins 83,9 
6 Lévis 83,5 
7 La Vallée-du-Richelieu 82,8 
8 Vaudreuil-Soulanges 82,7 
9 La Jacques-Cartier 82,6 
10 Robert-Cliche 82,2 

REVENU D’EMPLOI MOYEN DES TRAVAILLEURS  

Figure 6 
Les dix MRC et TE affichant la plus forte croissance du 
revenu d’emploi moyen des travailleurs, 2005-2006 

Si l’on considère l’évolution du revenu d’emploi moyen des 
travailleurs entre 2005 et 2006, on constate qu’il s’appré-
cie au Québec (+ 3,3 %) et dans l’ensemble des MRC et 
TE, à l’exception de quatre territoires : Jamésie (– 3,3 %), 
Bonaventure (– 1,2 %), Le Rocher-Percé (– 0,9 %) et Ac-
ton (– 0,2 %). Les plus fortes hausses ont été enregistrées 
dans Caniapiscau (+ 10,0 %) et Minganie (+ 4,4 %), stimu-
lées, entre autres, par l’accroissement des activités dans 
le secteur des mines.  

Tableau 6 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des  
travailleurs, est le plus élevé, 2006 

Tableau 5 
Les dix MRC et TE affichant le plus haut taux de travail-
leurs chez les hommes, 2006 

Les disparités de revenu entre les MRC demeurent relati-
vement fortes. La MRC des Basques, située dans la ré-
gion du Bas-Saint-Laurent, présente le revenu d’emploi 
moyen le plus faible au Québec, soit 27 871 $. Le revenu 
moyen de ce territoire correspond à un peu moins de la 
moitié de celui de Caniapiscau. Cette dernière MRC, dont 
l’économie repose essentiellement sur le secteur minier, 
affiche le revenu d’emploi moyen le plus élevé, soit 
63 824 $. Elle est suivie, de loin, par des MRC situées à 
proximité de l’île de Montréal comme Thérèse-
De Blainville (50 240 $), Lajemmerais (48 445 $) et Lon-
gueuil (48 175 $). D’ailleurs, comme l’illustre la carte 2, la 
plupart des MRC situées dans les régions métropolitaines 
de Montréal, de Québec, de Gatineau et de Saguenay 
affichent un revenu d’emploi moyen supérieur à la 
moyenne québécoise.  

Chez les hommes, on enregistre les plus fortes hausses 
dans la Basse-Côte-Nord (+ 4,3 points de pourcentage) et 
Jamésie (+ 2,9 points), tandis que Kativik (– 3,6 points), 
Pontiac (– 3,0 points) et Bonaventure (– 3,0 points) affi-
chent les baisses les plus importantes. En 2006, Le Ro-
cher-Percé continue de montrer le plus faible taux de tra-
vailleurs tant chez les hommes (46,7 %) que chez les fem-
mes (45,9 %). À l’opposé, Caniapiscau est le territoire qui 
affiche de loin le plus haut taux de travailleurs chez les 
hommes (91,4 %). C’est également cette MRC 
(24,0 points), avec celle du Fjord-du-Saguenay 
(20,7 points), où l’écart est le plus important entre le taux 
de travailleurs des femmes et celui des hommes. Enfin, il 
importe de souligner que la Basse-Côte-Nord et Eeyou 
Istchee sont les seuls territoires où le taux de travailleurs 
chez les femmes est supérieur à celui des hommes.  

Rang MRC et TE $ 
1 Caniapiscau 63 824 
2 Thérèse-De Blainville 50 240 
3 Lajemmerais 48 445 
4 Longueuil 48 175 
5 Vaudreuil-Soulanges 46 868 
6 Gatineau 46 673 
7 La Vallée-du-Richelieu 46 669 
8 Sept-Rivières 46 066 
9 Les Collines-de-l'Outaouais 45 894 
10 Manicouagan 45 473 
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Rang MRC et TE $ 
1 Mékinac 22 574 
2 La Haute-Côte-Nord 22 622 
3 Les Etchemins 22 686 
4 Le Fjord-du-Saguenay 22 790 
5 Les Basques 23 070 
6 Maria-Chapdelaine 23 294 
7 Les Sources 23 440 
8 L'Érable 23 496 
9 Le Granit 23 855 
10 L'Islet 23 972 

Rang MRC et TE $ 
1 Gatineau 41 637 
2 Les Collines-de-l'Outaouais 41 569 
3 Longueuil 38 710 
4 Kativik 38 585 
5 Thérèse-De Blainville 37 684 
6 Caniapiscau 36 872 
7 Lajemmerais 36 808 
8 La Vallée-du-Richelieu 36 321 
9 Vaudreuil-Soulanges 36 294 
10 Montréal 36 217 

Rang MRC et TE $ 
1 Les Basques 27 871 
2 La Haute-Gaspésie 28 367 
3 Le Haut-Saint-François 29 078 
4 Témiscouata 29 380 
5 L'Érable 29 561 
6 Le Rocher-Percé 29 627 
7 La Vallée-de-la-Gatineau 29 657 
8 Antoine-Labelle 29 710 
9 Les Sources 29 736 
10 Les Etchemins 29 858 

Revenu d’emploi moyen selon le sexe 

Au Québec, en 2006, le revenu d’emploi des femmes a 
augmenté, en moyenne, plus fortement que celui des hom-
mes, soit un taux de croissance de 3,5 % pour les premiè-
res, comparativement à 3,3 % pour ce qui est des        
seconds. Ainsi, le revenu d’emploi moyen atteint 48 308 $ 
chez les hommes par rapport à 33 397 $ chez les femmes. 

Tableau 8 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des 
femmes est le plus élevé, 2006 

Tableau 9 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des fem-
mes est le plus faible, 2006 

Il y a 81 MRC et TE qui présentent un revenu d’emploi des 
travailleurs inférieur à la moyenne québécoise (41 298 $). 
Notons que le Bas-Saint-Laurent, la Mauricie, l’Estrie, la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et le Centre-du-Québec 
sont les seules régions administratives où il n’y a aucune 
MRC ni TE qui affiche un revenu d’emploi moyen des tra-
vailleurs supérieur à celui de l’ensemble du Québec.  

Tableau 7 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des  
travailleurs, est le plus faible, 2006 

Du côté des femmes, la progression du revenu d’emploi se 
reflète dans l’ensemble des MRC et TE, à l’exception de 
Kativik (– 1,1 %) et de la Basse-Côte-Nord (– 0,8 %). Les 
hausses les plus importantes sont enregistrées dans Ar-
thabaska (+ 5,2 %) et Avignon (+ 5,1 %). Gatineau, forte 
d’une croissance de 2,6 %, a devancé de justesse sa MRC 
voisine Les Collines-de-l’Outaouais et présente le revenu 
d’emploi des femmes le plus élevé au Québec, soit 
41 637 $. D’ailleurs, les femmes habitant les régions mé-
tropolitaines ont tendance à recevoir un revenu d’emploi 
supérieur à celles des régions non métropolitaines. En 
effet, 13 des 15 premiers rangs sont occupés par des 
MRC et TE qui se trouvent dans les régions métropolitai-
nes de Gatineau, de Montréal et de Québec, les deux ex-
ceptions étant Kativik (38 585 $) et Caniapiscau 
(36 872 $). À l’inverse, les territoires supralocaux situés 
hors des grands centres urbains occupent, pour la plupart, 
le bas du classement. C’est particulièrement le cas pour 
les MRC de Mékinac (22 574 $), La Haute-Côte-Nord 
(22 622 $) et Les Etchemins (22 686 $).  
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Rang MRC et TE $ 
1 La Haute-Gaspésie 31 091 
2 Le Rocher-Percé 31 696 
3 Les Basques 31 882 
4 Basse-Côte-Nord 32 222 
5 La Vallée-de-la-Gatineau 32 638 
6 Le Haut-Saint-François 32 997 
7 Témiscouata 33 457 
8 Antoine-Labelle 33 466 
9 L'Érable 34 349 
10 La Matapédia 34 543 

Rang MRC et TE $ 
1 Caniapiscau 80 417 
2 Thérèse-De Blainville 61 816 
3 Lajemmerais 59 030 
4 Sept-Rivières 57 447 
5 Longueuil 57 303 
6 Manicouagan 57 143 
7 Vaudreuil-Soulanges 56 540 
8 La Vallée-du-Richelieu 56 340 
9 Roussillon 53 633 
10 La Jacques-Cartier 53 124 

Tableau 11 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des 
hommes est le plus faible, 2006 

      
 
 

Les données les plus récentes sont consultables sur le site Web de l'Institut de la 
statistique du Québec à l'adresse suivante : www.stat.gouv.qc.ca. Vous pouvez 
obtenir de l'information supplémentaire (tableaux détaillés, cartographie, défini-
tions, méthodologie et classification) sur ces données dans la Banque de données 
des statistiques officielles sur le Québec à l'adresse suivante : 
www.bdso.gouv.qc.ca.  

 
Cette publication a été réalisée par :  Stéphane Ladouceur 
 
Avec l’assistance technique de :   Valérie Barrette 
        Fanny Desrochers  
        Rémi Thivierge 
 
Révision linguistique :       Esther Frève 
 
Sous la coordination de :    Yrène Gagné 
 
Sous la direction de :       Éric Deschênes 
 
Pour plus de renseignements :     Stéphane Ladouceur 
                                                     Direction des statistiques économiques et  
      du développement durable 
                                                     Institut de la statistique du Québec 
                                                     200, chemin Sainte-Foy, 3e étage 
                                                     Québec (Québec)  G1R 5T4 
      Téléphone : (418) 691-2411, poste 3084 
                                                     Adresse électronique : stephane.ladouceur@stat.gouv.qc.ca 

Dépôt légal 
Bibliothèque nationale du Québec 
Bibliothèque nationale du Canada 
4e trimestre 2008 
ISSN 1916-2081 (version imprimée) 
ISSN 1916-209X (en ligne) 
 
© Gouvernement du Québec,  
 Institut de la statistique du Québec, 2008 

Les hommes qui résident dans la MRC de Caniapiscau se 
démarquent nettement de ceux des autres MRC, puisqu’ils 
affichent, en moyenne, le revenu d’emploi le plus élevé, 
soit 80 417 $. Cette MRC est suivie, de loin, par Thérèse-
De Blainville (61 816 $) et Lajemmerais (59 030 $). À l’in-
verse, les hommes qui habitent La Haute-Gaspésie 
(31 091 $), Le Rocher-Percé (31 696 $) et Les Basques 
(31 882 $) sont ceux qui, en moyenne, présentent le reve-
nu d’emploi le plus faible.  

Tableau 10 
Les dix MRC et TE où le revenu d’emploi moyen des hom-
mes est le plus élevé, 2006 

Par ailleurs, il existe des écarts importants entre le revenu 
d’emploi moyen des hommes et celui des femmes dans les 
territoires supralocaux. Par exemple, dans Caniapiscau, le 
revenu d’emploi des hommes (80 417 $) est au moins 
deux fois plus élevé que celui des femmes (36 872 $). À 
l’inverse, la Basse-Côte-Nord est le territoire supralocal où 
la différence est la plus minime entre les sexes : le revenu 
d’emploi moyen des femmes (30 360 $) correspond à 
94,2 % de celui des hommes (32 222 $).  
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Tableau 12 
Nombre de travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2005 et 2006 

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministère du Revenu du Québec. 
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et du développement durable. 

Code  MRC et  
2005r 2006e   Var.   Code  MRC et  

2005r 2006e   Var. 
géo. territoires équivalents  06/05   géo. territoires équivalents  06/05 

    n   %       n   % 
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 4 727 4 737  0,2    53 Le Bas-Richelieu 19 024 19 173  0,8 
 02 Le Rocher-Percé 5 151 5 062  -1,7    54 Les Maskoutains 34 915 35 170  0,7 
 03 La Côte-de-Gaspé 6 550 6 556  0,1    55 Rouville 13 935 14 239  2,2 
 04 La Haute-Gaspésie 3 741 3 701  -1,1    56 Le Haut-Richelieu 46 132 46 870  1,6 
 05 Bonaventure 6 152 5 949  -3,3    57 La Vallée-du-Richelieu 49 406 50 249  1,7 
 06 Avignon 5 053 4 956  -1,9    58 Longueuil 162 389 163 435  0,6 
 07 La Matapédia 6 544 6 573  0,4    59 Lajemmerais 33 364 33 552  0,6 
 08 Matane 8 082 8 162  1,0    60 L'Assomption 49 220 50 038  1,7 
 09 La Mitis 6 828 6 826  0,0    61 Joliette 22 838 23 106  1,2 
 10 Rimouski-Neigette 21 943 22 023  0,4    62 Matawinie 16 994 17 140  0,9 
 11 Les Basques 3 263 3 243  -0,6    63 Montcalm 17 045 17 459  2,4 
 12 Rivière-du-Loup 13 368 13 476  0,8    64 Les Moulins 59 672 61 380  2,9 
 13 Témiscouata 7 757 7 599  -2,0    65 Laval 157 860 160 274  1,5 
 14 Kamouraska 8 401 8 301  -1,2    66 Montréal 724 749 727 907  0,4 
 15 Charlevoix-Est 6 460 6 471  0,2    67 Roussillon 68 388 70 246  2,7 
 16 Charlevoix 5 091 5 133  0,8    68 Les Jardins-de-Napierville 10 119 10 372  2,5 
 17 L'Islet 7 350 7 381  0,4    69 Le Haut-Saint-Laurent 8 210 8 113  -1,2 
 18 Montmagny 8 902 8 883  -0,2    70 Beauharnois-Salaberry 23 605 23 706  0,4 
 19 Bellechasse 13 949 14 067  0,8    71 Vaudreuil-Soulanges 55 084 56 826  3,2 
 20 L'Île-d'Orléans 2 924 2 903  -0,7    72 Deux-Montagnes 39 371 40 077  1,8 
 21 La Côte-de-Beaupré 10 409 10 543  1,3    73 Thérèse-De Blainville 63 385 64 038  1,0 
 22 La Jacques-Cartier 14 433 14 932  3,5    74 Mirabel 16 004 16 645  4,0 
 23 Québec 224 102 225 967  0,8    75 La Rivière-du-Nord 41 903 43 220  3,1 
 251 Lévis 61 045 61 846  1,3    76 Argenteuil 11 541 11 587  0,4 
 26 La Nouvelle-Beauce 14 318 14 532  1,5    77 Les Pays-d'en-Haut 14 963 15 350  2,6 
 27 Robert-Cliche 7 725 7 810  1,1    78 Les Laurentides 17 127 17 100  -0,2 
 28 Les Etchemins 6 580 6 612  0,5    79 Antoine-Labelle 12 785 13 024  1,9 
 29 Beauce-Sartigan 20 848 21 129  1,3    80 Papineau 8 022 8 039  0,2 
 30 Le Granit 8 959 8 852  -1,2    81 Gatineau 104 276 105 914  1,6 
 31 L'Amiante 16 432 16 319  -0,7    82 Les Collines-de-l'Outaouais 17 829 18 368  3,0 
 32 L'Érable 9 194 9 217  0,3    83 La Vallée-de-la-Gatineau 7 242 7 116  -1,7 
 33 Lotbinière 11 665 11 788  1,1    84 Pontiac 4 804 4 743  -1,3 
 34 Portneuf 18 842 18 924  0,4    85 Témiscamingue 6 546 6 537  -0,1 
 35 Mékinac 4 805 4 756  -1,0    86 Rouyn-Noranda 15 816 15 991  1,1 
 36 Shawinigan 18 106 17 983  -0,7    87 Abitibi-Ouest 7 562 7 498  -0,8 
 371 Trois-Rivières 48 328 49 611  2,7    88 Abitibi 9 450 9 516  0,7 
 372 Les Chenaux 6 912 7 002  1,3    89 La Vallée-de-l'Or 16 319 16 547  1,4 
 38 Bécancour 7 457 7 473  0,2    90 La Tuque 5 580 5 540  -0,7 
 39 Arthabaska 26 947 27 226  1,0    91 Le Domaine-du-Roy 12 496 12 484  -0,1 
 40 Les Sources 5 233 5 127  -2,0    92 Maria-Chapdelaine 9 931 9 941  0,1 
 41 Le Haut-Saint-François 7 978 8 182  2,6    93 Lac-Saint-Jean-Est 19 625 19 770  0,7 
 42 Le Val-Saint-François 12 331 12 350  0,2    941 Saguenay 56 154 56 468  0,6 
 43 Sherbrooke 58 518 58 800  0,5    942 Le Fjord-du-Saguenay 7 523 7 736  2,8 
 44 Coaticook 7 216 7 208  -0,1    95 La Haute-Côte-Nord 4 704 4 657  -1,0 
 45 Memphrémagog 18 490 18 471  -0,1    96 Manicouagan 14 122 13 992  -0,9 
 46 Brome-Missisquoi 18 736 19 024  1,5    971 Sept-Rivières 14 318 14 433  0,8 
 47 La Haute-Yamaska 36 783 38 117  3,6    972 Caniapiscau 1 788 1 821  1,8 
 48 Acton 6 385 6 239  -2,3    981 Minganie 2 363 2 413  2,1 
 49 Drummond 38 075 38 503  1,1    982 Basse-Côte-Nord 1 626 1 718  5,7 
 50 Nicolet-Yamaska 8 951 9 000  0,5    991 Jamésie 6 932 7 104  2,5 
 51 Maskinongé 13 926 13 857  -0,5    992 Kativik 3 249 3 214  -1,1 
 52 D'Autray 15 653 15 924  1,7    993 Eeyou Istchee 4 296 4 346  1,2 

                Ensemble du Québec 3 090 219 3 121 528   1,0 
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Tableau 13 
Taux de travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2005 et 2006 

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministère du Revenu du Québec. 
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et du développement durable. 

Code  MRC et  
2005r 2006e   Écart   Code  MRC et  

2005r 2006e   Écart 
géo. territoires équivalents  06/05   géo. territoires équivalents  06/05 

    %   Point 
de %       %   Point 

de % 
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 62,0 61,8  -0,2    53 Le Bas-Richelieu 64,5 65,1  0,6 
 02 Le Rocher-Percé 46,8 46,3  -0,5    54 Les Maskoutains 77,0 77,0  0,0 
 03 La Côte-de-Gaspé 64,1 64,3  0,2    55 Rouville 78,4 78,5  0,1 
 04 La Haute-Gaspésie 52,9 52,7  -0,2    56 Le Haut-Richelieu 75,2 75,0  -0,2 
 05 Bonaventure 60,7 59,5  -1,2    57 La Vallée-du-Richelieu 80,3 80,1  -0,2 
 06 Avignon 59,9 58,7  -1,2    58 Longueuil 72,5 72,6  0,1 
 07 La Matapédia 61,8 62,5  0,7    59 Lajemmerais 82,6 82,3  -0,3 
 08 Matane 62,9 63,2  0,3    60 L'Assomption 77,7 77,3  -0,4 
 09 La Mitis 63,9 64,2  0,3    61 Joliette 70,0 70,0  0,0 
 10 Rimouski-Neigette 71,4 71,6  0,2    62 Matawinie 64,2 64,2  0,0 
 11 Les Basques 62,4 62,8  0,4    63 Montcalm 71,0 70,8  -0,2 
 12 Rivière-du-Loup 73,0 72,8  -0,2    64 Les Moulins 80,3 79,7  -0,6 
 13 Témiscouata 64,4 63,5  -0,9    65 Laval 75,7 75,7  0,0 
 14 Kamouraska 69,0 68,4  -0,6    66 Montréal 67,6 67,6  0,0 
 15 Charlevoix-Est 68,9 69,4  0,5    67 Roussillon 75,8 76,5  0,7 
 16 Charlevoix 68,0 69,2  1,2    68 Les Jardins-de-Napierville 75,4 75,4  0,0 
 17 L'Islet 70,1 71,3  1,2    69 Le Haut-Saint-Laurent 61,0 60,0  -1,0 
 18 Montmagny 68,3 68,5  0,2    70 Beauharnois-Salaberry 70,0 69,9  -0,1 
 19 Bellechasse 74,4 75,1  0,7    71 Vaudreuil-Soulanges 80,0 79,5  -0,5 
 20 L'Île-d'Orléans 71,9 72,5  0,6    72 Deux-Montagnes 76,7 76,5  -0,2 
 21 La Côte-de-Beaupré 78,1 77,3  -0,8    73 Thérèse-De Blainville 77,8 77,6  -0,2 
 22 La Jacques-Cartier 79,4 79,8  0,4    74 Mirabel 81,9 81,0  -0,9 
 23 Québec 71,9 71,8  -0,1    75 La Rivière-du-Nord 71,9 72,7  0,8 
 251 Lévis 79,9 79,6  -0,3    76 Argenteuil 67,5 67,3  -0,2 
 26 La Nouvelle-Beauce 80,0 79,9  -0,1    77 Les Pays-d'en-Haut 72,4 73,9  1,5 
 27 Robert-Cliche 76,1 76,6  0,5    78 Les Laurentides 70,4 69,4  -1,0 
 28 Les Etchemins 69,0 69,4  0,4    79 Antoine-Labelle 63,1 64,0  0,9 
 29 Beauce-Sartigan 75,3 75,6  0,3    80 Papineau 66,6 66,4  -0,2 
 30 Le Granit 73,4 72,1  -1,3    81 Gatineau 72,2 72,4  0,2 
 31 L'Amiante 69,5 69,2  -0,3    82 Les Collines-de-l'Outaouais 75,1 75,6  0,5 
 32 L'Érable 72,5 73,7  1,2    83 La Vallée-de-la-Gatineau 64,1 63,1  -1,0 
 33 Lotbinière 76,0 75,9  -0,1    84 Pontiac 60,5 59,2  -1,3 
 34 Portneuf 71,8 71,9  0,1    85 Témiscamingue 69,7 69,7  0,0 
 35 Mékinac 66,2 65,7  -0,5    86 Rouyn-Noranda 71,9 72,4  0,5 
 36 Shawinigan 64,2 63,8  -0,4    87 Abitibi-Ouest 65,5 65,4  -0,1 
 371 Trois-Rivières 68,1 69,5  1,4    88 Abitibi 68,9 69,3  0,4 
 372 Les Chenaux 69,9 71,1  1,2    89 La Vallée-de-l'Or 67,0 67,8  0,8 
 38 Bécancour 70,2 70,3  0,1    90 La Tuque 65,4 65,2  -0,2 
 39 Arthabaska 73,3 73,3  0,0    91 Le Domaine-du-Roy 69,4 69,1  -0,3 
 40 Les Sources 67,6 66,6  -1,0    92 Maria-Chapdelaine 69,0 68,9  -0,1 
 41 Le Haut-Saint-François 65,4 67,4  2,0    93 Lac-Saint-Jean-Est 69,1 69,5  0,4 
 42 Le Val-Saint-François 73,7 73,2  -0,5    941 Saguenay 68,9 69,6  0,7 
 43 Sherbrooke 71,1 70,5  -0,6    942 Le Fjord-du-Saguenay 61,5 62,6  1,1 
 44 Coaticook 72,0 71,7  -0,3    95 La Haute-Côte-Nord 64,6 64,6  0,0 
 45 Memphrémagog 71,5 71,1  -0,4    96 Manicouagan 73,4 73,5  0,1 
 46 Brome-Missisquoi 71,3 72,4  1,1    971 Sept-Rivières 71,8 72,3  0,5 
 47 La Haute-Yamaska 76,1 77,4  1,3    972 Caniapiscau 78,4 80,4  2,0 
 48 Acton 73,7 71,7  -2,0    981 Minganie 64,2 65,9  1,7 
 49 Drummond 72,2 72,0  -0,2    982 Basse-Côte-Nord 52,8 56,0  3,2 
 50 Nicolet-Yamaska 71,4 71,6  0,2    991 Jamésie 70,6 73,9  3,3 
 51 Maskinongé 67,6 67,1  -0,5    992 Kativik 73,3 71,0  -2,3 
 52 D'Autray 69,3 69,6  0,3    993 Eeyou Istchee 74,5 74,0  -0,5 

                Ensemble du Québec 71,5 71,6   0,1 
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Tableau 14 
Revenu d’emploi moyen des travailleurs de 25 à 64 ans, MRC et territoires équivalents, 2005 et 2006 

Sources : Institut de la statistique du Québec et ministère du Revenu du Québec. 
Compilation : Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et du développement durable. 

Code  MRC et  
2005r 2006e   Var.   Code  MRC et  

2005r 2006e   Var. 
géo. territoires équivalents  06/05   géo. territoires équivalents  06/05 

    $   %       $   % 
 01 Les Îles-de-la-Madeleine 32 520 33 126  1,9    53 Le Bas-Richelieu 38 474 39 648  3,1 
 02 Le Rocher-Percé 29 906 29 627  -0,9    54 Les Maskoutains 34 693 35 377  2,0 
 03 La Côte-de-Gaspé 33 190 34 040  2,6    55 Rouville 35 395 36 573  3,3 
 04 La Haute-Gaspésie 27 816 28 367  2,0    56 Le Haut-Richelieu 37 588 38 702  3,0 
 05 Bonaventure 31 374 30 994  -1,2    57 La Vallée-du-Richelieu 45 118 46 669  3,4 
 06 Avignon 30 818 31 677  2,8    58 Longueuil 46 538 48 175  3,5 
 07 La Matapédia 29 531 30 066  1,8    59 Lajemmerais 46 972 48 445  3,1 
 08 Matane 32 599 33 375  2,4    60 L'Assomption 43 051 44 167  2,6 
 09 La Mitis 31 031 31 823  2,6    61 Joliette 37 067 38 051  2,7 
 10 Rimouski-Neigette 37 581 38 464  2,3    62 Matawinie 30 752 31 467  2,3 
 11 Les Basques 27 815 27 871  0,2    63 Montcalm 31 225 32 072  2,7 
 12 Rivière-du-Loup 34 038 35 053  3,0    64 Les Moulins 40 886 42 134  3,1 
 13 Témiscouata 28 849 29 380  1,8    65 Laval 41 908 43 098  2,8 
 14 Kamouraska 31 021 31 439  1,3    66 Montréal 41 933 43 509  3,8 
 15 Charlevoix-Est 31 899 33 169  4,0    67 Roussillon 43 569 45 058  3,4 
 16 Charlevoix 31 273 31 865  1,9    68 Les Jardins-de-Napierville 33 463 34 559  3,3 
 17 L'Islet 29 891 30 640  2,5    69 Le Haut-Saint-Laurent 30 461 31 490  3,4 
 18 Montmagny 31 660 32 317  2,1    70 Beauharnois-Salaberry 37 212 38 191  2,6 
 19 Bellechasse 32 492 33 612  3,4    71 Vaudreuil-Soulanges 45 450 46 868  3,1 
 20 L'Île-d'Orléans 41 799 42 931  2,7    72 Deux-Montagnes 39 872 41 225  3,4 
 21 La Côte-de-Beaupré 38 433 39 382  2,5    73 Thérèse-De Blainville 48 388 50 240  3,8 
 22 La Jacques-Cartier 43 358 44 657  3,0    74 Mirabel 38 312 39 685  3,6 
 23 Québec 41 548 42 782  3,0    75 La Rivière-du-Nord 36 542 37 682  3,1 
 251 Lévis 41 693 43 062  3,3    76 Argenteuil 32 934 33 866  2,8 
 26 La Nouvelle-Beauce 34 367 35 309  2,7    77 Les Pays-d'en-Haut 41 503 42 857  3,3 
 27 Robert-Cliche 31 759 32 410  2,1    78 Les Laurentides 31 542 32 583  3,3 
 28 Les Etchemins 29 278 29 858  2,0    79 Antoine-Labelle 29 625 29 710  0,3 
 29 Beauce-Sartigan 33 390 33 985  1,8    80 Papineau 30 501 31 314  2,7 
 30 Le Granit 29 747 30 553  2,7    81 Gatineau 45 443 46 673  2,7 
 31 L'Amiante 30 016 30 870  2,8    82 Les Collines-de-l'Outaouais 45 070 45 894  1,8 
 32 L'Érable 28 578 29 561  3,4    83 La Vallée-de-la-Gatineau 29 589 29 657  0,2 
 33 Lotbinière 30 813 31 803  3,2    84 Pontiac 31 345 32 193  2,7 
 34 Portneuf 34 958 36 346  4,0    85 Témiscamingue 36 096 36 097  0,0 
 35 Mékinac 29 469 30 080  2,1    86 Rouyn-Noranda 41 178 42 842  4,0 
 36 Shawinigan 34 943 36 297  3,9    87 Abitibi-Ouest 35 206 35 927  2,0 
 371 Trois-Rivières 39 317 40 501  3,0    88 Abitibi 37 661 38 404  2,0 
 372 Les Chenaux 32 721 33 786  3,3    89 La Vallée-de-l'Or 39 379 40 901  3,9 
 38 Bécancour 35 244 36 642  4,0    90 La Tuque 35 450 36 941  4,2 
 39 Arthabaska 33 356 34 385  3,1    91 Le Domaine-du-Roy 36 156 36 575  1,2 
 40 Les Sources 29 021 29 736  2,5    92 Maria-Chapdelaine 34 323 35 094  2,2 
 41 Le Haut-Saint-François 28 357 29 078  2,5    93 Lac-Saint-Jean-Est 37 070 38 225  3,1 
 42 Le Val-Saint-François 35 456 36 602  3,2    941 Saguenay 40 690 42 064  3,4 
 43 Sherbrooke 37 378 38 502  3,0    942 Le Fjord-du-Saguenay 33 958 34 873  2,7 
 44 Coaticook 29 907 30 633  2,4    95 La Haute-Côte-Nord 31 956 32 137  0,6 
 45 Memphrémagog 35 956 37 102  3,2    96 Manicouagan 44 804 45 473  1,5 
 46 Brome-Missisquoi 34 347 35 014  1,9    971 Sept-Rivières 44 570 46 066  3,4 
 47 La Haute-Yamaska 36 602 37 624  2,8    972 Caniapiscau 58 000 63 824  10,0 
 48 Acton 30 141 30 080  -0,2    981 Minganie 36 123 37 713  4,4 
 49 Drummond 33 555 34 655  3,3    982 Basse-Côte-Nord 31 105 31 276  0,5 
 50 Nicolet-Yamaska 31 040 31 953  2,9    991 Jamésie 43 878 42 424  -3,3 
 51 Maskinongé 31 069 32 156  3,5    992 Kativik 39 638 40 277  1,6 
 52 D'Autray 32 938 33 743  2,4    993 Eeyou Istchee 34 748 35 880  3,3 

                Ensemble du Québec 39 988 41 298   3,3 
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