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CONTEXTE 

La Direction des ressources humaines oriente, développe et coordonne les activités de conseil et les activités opérationnelles concernant la 

prestation de services reliés à la gestion des ressources humaines. Elle s’assure notamment de fournir de l’expertise et des conseils stratégiques 

en matière de dotation, d’organisation administrative, de développement organisationnel, de planification de main-d’œuvre, de relations de 

travail, de santé et sécurité ainsi que d’avantages sociaux. Elle influence les orientations, les priorités d’action et les politiques à mettre en 

place en matière de gestion des ressources humaines à l’ISQ. Elle met en place des indicateurs qui permettent d’évaluer la qualité et l’efficacité 

de la direction. Elle favorise, par son cadre de gestion, l’amélioration de la performance de l’organisation, son développement et le respect 

des valeurs humaines. 

ATTRIBUTIONS 

Sous l’autorité de la directrice des ressources humaines et en cohérence avec les enjeux actuels de l’organisation et de la fonction publique, 

la personne titulaire de l’emploi joue un rôle-conseil de premier plan auprès de sa gestionnaire et de la haute direction en proposant les 

meilleures pratiques en développement et en santé des personnes.  

Développement 

• Offrir un accompagnement sur mesure aux gestionnaires en matière de développement d’habiletés et de compétences liées à la gestion 

des personnes; 

• Conseiller et guider les gestionnaires dans des situations complexes telles que les situations conflictuelles, la civilité au travail, la 

consolidation et la mobilisation d’équipes ainsi que la gestion de personnes aux comportements difficiles; 

• Fournir conseils et expertise aux gestionnaires en ce qui concerne la gestion de leurs ressources humaines, le diagnostic des 

problématiques de gestion ainsi que la conception, l’élaboration et la mise en œuvre de solutions adaptées; 

• Réaliser des diagnostics organisationnels et analyser les résultats du point de vue des diverses fonctions de gestion des ressources 

humaines; 

• Soutenir les employés dans leur développement personnel et de carrière et les aider à cerner leurs besoins de perfectionnement;  

• Actualiser et organiser des mandats découlant des politiques et programmes internes de développement tels que l’accueil des nouveaux 

employés, la rencontre annuelle du personnel, les 25 ans de service, etc.  

 

Santé des personnes  

• Agir à titre de responsable pour le maintien et l’amélioration de la santé des employés en réalisant des activités relatives à la promotion 

et à la prévention telles que l’ergonomie, la campagne de vaccination, la collecte de sang, etc. ; 

• Offrir un accompagnement personnalisé dans le cadre du programme de retour au travail; 

• Analyser les indicateurs en matière de santé et recommander des priorités d’action. 

 

 OFFRE D’AFFECTATION 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET EN SANTÉ  

 Classe d’emploi : Conseillère ou conseiller en gestion des ressources humaines 

 Numéro de l’appel de candidature : 10000AF032319037 

 Institut de la statistique du Québec – Un emploi est à pourvoir au 200, chemin Sainte-Foy à Québec.  
 



 

Prévention en matière de gestion des conflits, du harcèlement et de la civilité au travail 

• Agir à titre de responsable de l’application de la politique en matière de gestion préventive des situations de conflit et de harcèlement 

au travail. Promouvoir la politique, recevoir les plaintes, participer aux enquêtes, analyser les problématiques et faire des 

recommandations au directeur général; 

• Coordonner l’ensemble des activités permettant le développement et la réalisation de l’étude sur le climat organisationnel auprès des 

employés. Conseiller et accompagner les gestionnaires dans la mise en place d’un plan d’action visant à améliorer le climat de leur unité 

administrative et la haute direction dans la mise en place d’un plan d’action institutionnel. 

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne recherchée a à cœur le développement et la santé des personnes et de l’organisation. Elle a de la facilité à communiquer avec 

différents intervenants et a un intérêt affirmé pour le rôle-conseil. Elle doit démontrer un excellent jugement et une bonne capacité d’analyse 

lui permettant d’avoir une compréhension et une vision globales des enjeux et des défis de l’organisation. Elle a de la facilité à trouver des 

solutions à des problèmes souvent délicats. Elle possède également de bonnes habiletés rédactionnelles. La maîtrise des outils TRIMA, 

Hermann et 100 jours sera considérée comme un atout.  

CONDITIONS D’ADMISSION 

Faire partie du personnel régulier de l’Institut. Appartenir à la classe d’emplois de conseillère ou conseiller en gestion des ressources humaines 

ou accepter un reclassement à ce titre.  

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Période d’inscription : Du 10 au 19 décembre 2019. 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent, 
nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour consultation ultérieure. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note que l’inscription doit 
obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre 
emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le 
formulaire ne pourront plus être modifiées. 
 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-

7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec. 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

Mme Mélanie Dufour, directrice des ressources humaines  

418 691-2413, poste 3321  

melanie.dufour@stat.gouv.qc.ca  

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Tanya Couture, conseillère en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3312 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

Ligne sans frais : 1 800 463-4090 
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