OFFRE D’AFFECTATION
PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL DE RECHERCHE EN ENQUETES ET EN STATISTIQUES SOCIALES

Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique
Numéro de I'appel de candidature : 10500AF032319034
Institut de la statistique du Québec — Un emploi est a pourvoir au 1200, avenue McGill College a Montréal

CONTEXTE

La Direction des enquétes longitudinales et sociales (DELS) est responsable de I'élaboration, de la gestion et de la réalisation de trois programmes de
production statistique. Elle assure la maitrise d’ceuvre du Programme d’enquétes sociales. Ainsi, elle supervise, coordonne et réalise les opérations
d’élaboration des questionnaires et des instruments de mesure, de la collecte de données, du traitement statistique et de la production de rapports. Les
enquétes transversales qui constituent ce programme peuvent couvrir des thématiques comme celles de la famille, de la petite enfance, de I'éducation et
des personnes ainées.

Elle assure aussi la maftrise d’ceuvre du Programme d’enquétes longitudinales dont I’ Etude longitudinale du développement des enfants du Québec (ELDEQ)
et travaille a I'élaboration de la deuxieme édition de I'ELDEQ, dont la premiére collecte est prévue en 2020 auprés de bébés de 5 mois et de leurs parents.
En continuité avec ces deux programmes, cette direction coordonne le Programme de valorisation et d’exploitation des données longitudinales et sociales,
dont I'objectif principal est de diffuser des informations statistiques produites au moyen d’enquétes longitudinales et sociales a représentativité
populationnelle, plus particulierement celles qui sont menées a I'lSQ.

ATTRIBUTIONS

La personne titulaire de I'emploi sera rattachée principalement au Programme d’enquétes sociales. Sous I'autorité du directeur des enquétes longitudinales
et sociales et sous la responsabilité de la coordonnatrice de ce programme, elle participera a la réalisation des enquétes, de la mise en ceuvre jusqu’a la
diffusion des résultats.

Elle sera appelée a contribuer a la préparation des outils de mesure, dont la recherche documentaire et I'élaboration du contenu des questionnaires et a la
production d’outils de promotion et de contact avec les participants. Elle contribuera aussi a la validation des données et a la rédaction de plans de projets,
documents de suivi et rapports d’enquéte. Elle participera aux différents comités de travail et de suivi d’enquétes. Pour réaliser ses mandats, elle travaillera
en étroite collaboration avec des collegues de la DELS et sera appelée a soutenir I'équipe dans des taches liées aux différents processus d’enquétes sociales.

PROFIL RECHERCHE

Détenir un dipléme universitaire de deuxieme cycle en sociologie, en anthropologie, en santé publique, en épidémiologie, en psychologie, en
statistiques, en éducation, en criminologie, en démographie, en science politique ou dans une tout autre discipline pertinente;

Détenir une bonne capacité de synthese, d’analyse et de rédaction;

Maitriser la langue francaise autant a I'oral qu’a I’écrit;

Etre autonome, posséder des aptitudes a travailler en équipe dans un contexte de changement et avoir une bonne capacité a gérer les échéanciers;
Etre initiée aux outils informatiques de programmation statistique (préférablement le logiciel SAS) et maitriser les outils de bureautique (Word, Excel,
PowerPoint, etc.);

Posséder de I'expérience en recherche et en enquétes psychosociales, préférablement sur les personnes ainées et les familles;

Connaitre les divers aspects méthodologiques des enquétes probabilistes populationnelles aupres d’individus ou de ménages;

Posséder de I'expérience dans le traitement de données; une expérience en analyse quantitative constitue un atout;

Avoir une bonne connaissance des politiques publiques, des services et des programmes gouvernementaux visant les personnes ainées et les familles
sera considéré comme un atout.

CONDITIONS D’ADMISSION — AFFECTATION

Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou agent de recherche et de planification
socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre.



MODALITES D’INSCRIPTION

Période d’inscription : Du 10 au 19 janvier 2020.

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous vous
suggérons de conserver une copie de cette offre pour consultation ultérieure

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note que I'inscription doit obligatoirement s’effectuer
a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre emploi actuel
dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre
modifiées.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la
région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec.

POUR NOUS CONTACTER

Pour toute question relative a I'emploi :

M. Bertrand Perron, directeur des enquétes longitudinales et sociales
514 873-4749, poste 6132

bertrand.perron@stat.gouv.qc.ca

Pour toute question relative au processus d’embauche :
dotation rh@stat.gouv.gc.ca

A PROXIMITE FACILE D’ACCES HORAIRE FORMATION SOUTIEN A ET PLUSIEURS
DE TOUS EN AUTOBUS FLEXIBLE CONTINUE LACTIVITE AUTRES
LES SERVICES 0U A VELO PHYSIQUE AVANTAGES
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