
  
 

 

 

Si joindre une équipe d’économistes spécialistes qui se consacrent à la production et au développement d’indicateurs macroéconomiques 

officiels pour le Québec vous intéresse, c’est avec grand plaisir que nous vous rencontrerons pour échanger de vive voix sur les mandats de 

l’équipe, sur vos objectifs et sur nos attentes envers la personne qui occupera le poste. 

CONTEXTE 

Pour bien cerner et analyser la situation ainsi que les tendances de l’économie québécoise, la Direction des statistiques économiques (DSE) a 

la responsabilité d’assurer le maintien et le développement du système de comptabilité économique du Québec et des principaux indicateurs 

économiques conjoncturels sur le Québec. À titre de centre d’expertise en comptabilité économique au sein de l’appareil gouvernemental, la 

DSE a pour mandat de fournir divers produits statistiques et services-conseils spécialisés.  

Elle a également le mandat d’exploiter, de mettre à jour et d’améliorer le modèle intersectoriel qui permet de produire des études d’impact 

économique. Elle assume également la responsabilité de l’Observatoire économétrique, afin de doter le Québec d’un instrument essentiel de 

modélisation de données sur l’économie et la société. 

Pour réaliser ces travaux, la DSE exploite différentes sources de données existantes ou produit des données originales tirées d’enquêtes dont 

elle veille elle-même à la réalisation. Elle effectue des travaux exploratoires en vue de produire de nouveaux indicateurs pour le Québec et 

mène des études qui contribuent à la compréhension de l’économie et de la société en général. 

La DSE diffuse de nombreux tableaux et publie périodiquement des bulletins d’analyse et des faits saillants sur le PIB du Québec par industrie, 
les Comptes économiques des revenus et dépenses du Québec, le Produit intérieur brut régional par industrie au Québec ainsi que le 
Compendium d’indicateurs de l’activité scientifique et technologique au Québec. 

Enfin, le mandat de la DSE est passionnant pour qui aime les chiffres et s’intéresse à la macroéconomie. Le gestionnaire dirige une quinzaine 

d’économistes, dont quelques-uns sont des experts dans leur domaine. Cette équipe, très stable, produit et diffuse une information statistique 

essentielle à la gouvernance. 

ATTRIBUTIONS 

Sous l’autorité du directeur des statistiques économiques (DSE) et la supervision du coordonnateur de la comptabilité économique, la 

personne sera appelée à réaliser des travaux de production, d’analyse et de développement dans le domaine de la comptabilité économique. 

Plus précisément, la personne devra : 

• Produire des statistiques sur les finances publiques trimestrielles du gouvernement provincial, et assurer leur intégration aux 

comptes économiques trimestriels du Québec; 

• Produire des estimations macroéconomiques trimestrielles dans le cadre de l’élaboration des comptes économiques des revenus 

et dépenses du Québec; 

• Contribuer activement aux travaux de mise à jour, de diffusion et de développement des indicateurs économiques conjoncturels; 

• Exploiter les sources de données existantes, afin d’élargir le potentiel analytique des comptes économiques provinciaux et de 

produire de nouveaux indicateurs conjoncturels. 

 OFFRE D’AFFECTATION 

 UNE OU UN ÉCONOMISTE (COMPTES ÉCONOMIQUES DU QUÉBEC) 
Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

Numéro de l’appel de candidatures : 10500AF032319006 

Institut de la statistique du Québec – Un emploi est à pourvoir au 200, chemin Sainte-Foy à Québec. 

 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle et idéalement de deuxième cycle en sciences économiques; 

• Posséder une bonne capacité d’analyse et de synthèse; 

• Faire preuve de rigueur et d’autonomie dans la réalisation de ses mandats, tant sur le plan de la production statistique que sur 

celui de la recherche; 

• Être créatif et pragmatique, ces qualités étant considérées comme incontournables dans un contexte où des travaux innovants 

destinés à bonifier l’offre de statistiques économiques sont effectués; 

• Avoir un intérêt pour les logiciels de programmation, la connaissance du logiciel SAS étant nécessaire à la réalisation des mandats. 

CONDITIONS D’ADMISSION 

Faire partie du personnel régulier de l’Institut. Appartenir à la classe d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-

économique ou accepter un reclassement à ce titre.  

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Période d’inscription : Du 4 juin au 2 juillet 2019 

 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez consulter l’offre d’affectation via Emplois en ligne et ensuite cliquer sur « Poser 

ma candidature ». Prenez note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  

 

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre 

emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le 

formulaire ne pourront plus être modifiées.  

 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au   

418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec. 

Informations générales :  

Mme Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois  

418 691-2413, poste 3041  

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca  

Informations sur les attributions de l’emploi : 

M. Pierre Cauchon, directeur général adjoint aux statistiques économiques   

418 691-2411, poste 3178   

pierre.cauchon@stat.gouv.qc.ca  
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