
  
 

 

 

OFFRE D’AFFECTATION 

*UNE COORDONNATRICE OU UN COORDONNATEUR DES ENQUÊTES EN SANTÉ PUBLIQUE  
Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique 

Numéro de l’appel de candidatures : 10500AF032320004 
Institut de la statistique du Québec – Un emploi est à pourvoir au 1200, avenue McGill College à Montréal 

 

Emploi reconnu de niveau « expert » 

CONTEXTE 

La Direction des enquêtes de santé (DES) est chargée de la réalisation des enquêtes sur la santé et ses déterminants. Cette direction regroupe deux 

programmes, soit le Programme d’enquêtes de santé publique et le Programme d’enquêtes en organisation des services et d’enquêtes spéciales. Outre 

l’élaboration et le développement de questionnaires, les travaux menés dans le cadre de ces deux programmes comprennent l’analyse de données 

ainsi que la rédaction et la diffusion de rapports statistiques présentant des premiers résultats. 

Le Programme d’enquêtes de santé publique a pour objectif principal de contribuer à la connaissance et à la surveillance de l’état de santé et de bien-

être de la population en vertu de l’article 42 de la Loi sur la santé publique. Diverses enquêtes populationnelles portant notamment sur l’état de santé 

physique et mentale de la population, la santé des jeunes du secondaire, les habitudes de vie et la consommation de cannabis sont réalisées dans le 

cadre de ce programme.  

Le Programme d’enquêtes en organisation des services et d’enquêtes spéciales apporte un éclairage complémentaire aux données relatives à l’état de 

santé de la population. Ainsi, les enquêtes populationnelles qui le constituent portent entre autres sur l’expérience de soins des usagers des services 

de santé et leur satisfaction, la qualité des services reçus par les personnes atteintes de cancer et les délais d’accès aux services de santé. Quant aux 

enquêtes spéciales réalisées dans le cadre de ce programme, elles répondent aux besoins d’autres ministères et organismes ou à ceux du milieu de la 

recherche, ou elles sont en lien avec des problématiques délicates, comme la violence familiale dans la vie des enfants ou la violence entre partenaires 

intimes. 

ATTRIBUTIONS 

Sous l’autorité de la directrice des enquêtes de santé, la personne titulaire du poste est responsable de planifier, d’orienter et de coordonner la 

réalisation d’enquêtes populationnelles de santé qui s’inscrivent notamment dans le Plan national de surveillance de l’état de santé de la population 

et de ses déterminants. À ce titre, elle s’assure que les enquêtes sous sa responsabilité répondent aux besoins exprimés et qu’elles sont réalisées selon 

les approches scientifiques et méthodologiques reconnues afin de garantir la qualité des travaux selon les normes de l’ISQ. 

Les enquêtes sont menées par une équipe multidisciplinaire et matricielle coordonnée par la personne titulaire du poste, laquelle est chargée de 

planifier et d’encadrer les travaux. En plus de réaliser des travaux spécifiques aux enquêtes, elle élabore des cadres de référence, révise des plans 

d’analyse et gère la rédaction et la diffusion de rapports et d’analyses secondaires effectués à partir des données des enquêtes sous sa responsabilité 

et agit ainsi à titre d’experte-conseil auprès des membres de son équipe. La personne qui occupe cet emploi élabore également des stratégies de 

diffusion pour ces rapports et analyses. Enfin, elle assiste la directrice dans différentes tâches de gestion, telles que la planification des ressources 

humaines, le suivi budgétaire des projets et la production de rapports d’activité. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle dans le domaine de la santé (santé publique, épidémiologie, administration de la santé) 

ou des sciences sociales (économie, sociologie, démographie, psychologie, anthropologie), ou dans toute autre discipline pertinente; 

• Posséder une expérience pertinente dans le domaine des enquêtes sociales ou de santé; 

• Connaître les divers aspects méthodologiques des enquêtes populationnelles auprès d’individus ou de ménages; 

• Maîtriser des outils informatiques de programmation statistique (préférablement le logiciel SAS) et de bureautique (Word, Excel, PowerPoint); 

 



 

 

 

• Détenir une bonne expérience dans la conception de questionnaires et dans le traitement et la validation de données d’enquêtes; 

• Avoir une connaissance approfondie des méthodes d’analyse quantitative; 

• Être autonome, posséder des aptitudes à travailler en équipe dans un contexte de changement et avoir une excellente capacité à gérer les 

échéanciers; 

• Posséder de bonnes capacités de synthèse et d’analyse;  

• Avoir de bonnes aptitudes en rédaction et en communication; 

• Faire preuve de raisonnement et d’un grand sens de l’innovation afin de réaliser les mandats dans une perspective d’amélioration continue 

des processus; 

• Maîtriser la langue française autant à l’oral qu’à l’écrit. 

EXIGENCES RELIÉES À L’EMPLOI 

Faire partie du personnel régulier de l’Institut. Appartenir à la classe d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique 

ou accepter un reclassement à ce titre. Avoir au moins cinq années d’expérience pertinentes de niveau professionnel dans des secteurs d’activités 

reliés à l’emploi à pourvoir, y compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des tâches de complexité « expert ». 

* Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire à l’exercice des tâches de complexité « expert ». Par exemple, la participation de 

façon prépondérante à la réalisation d’un mandat complexe. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Période d’inscription : Du 7 au 16 juillet 2020 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent, nous 

vous suggérons d’en conserver une copie pour consultation ultérieure. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note que l’inscription doit obligatoirement 
s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre emploi 
actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne 
pourront plus être modifiées. 
 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, 

pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec. 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

Mme Monique Bordeleau, directrice des enquêtes de santé 

514 873-4749, poste 6133 

monique.bordeleau@stat.gouv.qc.ca 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Christina Gourde, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3250 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 
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