
  
 

 

 

OFFRE D’AFFECTATION – PROMOTION AUX CANDIDATS DÉCLARÉS APTES 

** UNE OU UN ANALYSTE INFORMATIQUE À L’INFRASTRUCTURE TECHNOLOGIQUE 

Classe d’emploi : Analyste de l’informatique et des procédés administratifs 

Numéro de l’appel de candidatures : 10800AF032320014 

Institut de la statistique du Québec – Un emploi est à pourvoir au 200, chemin Sainte-Foy à Québec. 

 

 

   

 CONTEXTE 

La Direction des technologies de l’information (DTI) fournit un appui indispensable à la réalisation de la mission de l’ISQ en facilitant l’accès aux 
technologies de l’information et des communications (TIC). Elle a pour mandat d’assurer la gestion des technologies de l’information (TI) dans le 
but de soutenir les processus d’affaires de l’ISQ relativement à la collecte, à la production, à l’exploitation et à la diffusion de données statistiques. 
À cet effet, elle assure les services-conseils ainsi que le développement, l’implantation et l’évolution des architectures, des outils, des systèmes 
d’information et des infrastructures technologiques dans le respect des normes et des orientations gouvernementales.  

La direction est également responsable de la sécurité applicative et opérationnelle qui vise à répondre aux exigences de la Politique de sécurité de 
l’information.  

L’ISQ a été mandaté par le gouvernement du Québec pour mettre en œuvre un processus simplifié d’accès aux données pour des fins de recherche. 

Ce processus prend la forme d’un guichet d’accès qui s’appuie sur une infrastructure technologique de pointe. Cette initiative s’inscrit dans la 

volonté du gouvernement de créer un environnement visant à faciliter l’accessibilité à certains renseignements pour des fins de recherche. Ces 

renseignements représentent un grand potentiel scientifique et économique, et leur valorisation est essentielle pour assurer l’excellence de la 

recherche au Québec.  

ATTRIBUTIONS 

Sous l’autorité du directeur des technologies de l’information et la supervision de la coordonnatrice de l’assistance, de l’infrastructure technologique 

et de la sécurité opérationnelle, la personne agit à titre d’administratrice de systèmes, notamment les aspects reliés aux équipements et 

composantes des CADRISQ (Centres d’accès aux données de recherche de l’Institut de la statistique du Québec) et de l’infrastructure d’accès distant. 

Elle intervient notamment auprès des administrateurs de bases de données, des administrateurs réseau, des architectes, des développeurs, des 

responsables bureautiques et des administrateurs de serveurs. En collaboration avec les autres membres de l’équipe, elle contribue au maintien de 

la continuité des services. Son rôle ne se limite pas à la résolution des problèmes. Elle doit également proposer des solutions en adéquation avec 

les nouveaux besoins. Plus précisément, elle doit : 

• Gérer et administrer des serveurs et les services qu’ils soutiennent; 

• Mettre en place des processus et des procédures de suivi, d’amélioration et de révision en ce qui a trait à la performance des serveurs et 

des services; 

• Contribuer à la définition des orientations et des normes technologiques, à leur rédaction et à leur mise en place; 

• Gérer des projets liés aux changements; 

• Réaliser la veille technologique et contribuer à l’amélioration des infrastructures en collaboration avec l’architecte technologique; 

• Faire le suivi des opérations avec les techniciens; 

• Assurer un soutien auprès du personnel du centre d’assistance.  

 

Environnement technologique : Windows Server, Windows 10, Active Directory, VMWare, Citrix (par exemple : Citrix Workspace Environment 

Management [WEM], Citrix Director, etc.), RSA. 

 

 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne recherchée possède un diplôme universitaire de premier cycle en informatique. Elle a minimalement un an d’expérience pratique 
dans l’administration des serveurs et des services. Elle est en mesure de faire un diagnostic exact et rapide d’un dysfonctionnement, puis de 
trouver le meilleur moyen d’y remédier. Elle a de la facilité à comprendre le comportement des logiciels afin de les déployer et de régler différents 
problèmes les touchant.  

CONDITIONS D’ADMISSION – MUTATION 

Faire partie du personnel régulier de l’Institut. Appartenir à la classe d’emploi d’analyste de l’informatique et des procédés administratifs ou 

accepter un reclassement à ce titre.  

CONDITIONS D’ADMISSION – OFFRES D’EMPLOI EN PROMOTION AUX PERSONNES QUALIFIÉES OU AUX 
CANDIDATS DÉCLARÉS APTES  

• Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.  

• Être inscrit ou inscrite dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de la classe d’emplois 

à pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé.  

OU  

• Bénéficier d’un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu à la réglementation et confirmé par une lettre qui vous a 

été transmise à cet effet.  

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Période d’inscription : Du 28 octobre au 8 novembre 2020 

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent, 

nous vous suggérons d’en conserver une copie pour consultation ultérieure. 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note que l’inscription doit obligatoirement 
s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  
 
Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre  
emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le 
formulaire ne pourront plus être modifiées. 

 
Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-

7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec. 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 

M. Stéphane Lefebvre, directeur des technologies de l’information 

418 691-2404, poste 3303 

stephane.lefebvre@stat.gouv.qc.ca 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 

Mme Christina Gourde, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3250 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 
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