OFFRE D’AFFECTATION

STATISTICIENNE OU STATISTICIEN

Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socio-économique
Numéro de I'appel de candidatures : 10500AF032320027
Institut de la statistique du Québec — Un emploi est a pourvoir au 200, chemin Sainte-Foy a Québec.

CONTEXTE

La Direction de la méthodologie (DM) a pour mandat de fournir expertise, assistance et conseil aux unités administratives de I'lSQ, ainsi qu’aux ministéeres
et organismes québécois, en méthodologie d’enquéte, en utilisation de méthodes quantitatives, en analyse statistique des données et en analyse
descriptive. Elle congoit et applique des méthodologies d’enquéte ou d’exploitation de fichiers administratifs. Entre autres, ses travaux consistent a
construire des plans de sondage, a élaborer des méthodologies de traitement et d’analyse statistique de données et a développer des modéles statistiques.
Elle élabore linfrastructure nécessaire au bon fonctionnement du systeme statistique, notamment en matiere de confidentialité des données. Elle est
également responsable de mettre en place un cadre intégré de gestion de la qualité, en se basant sur les meilleures pratiques adoptées par les agences
statistiques reconnues internationalement. Elle procéde également a I'évaluation de travaux méthodologiques externes réalisés par d’autres organismes
gouvernementaux, par des firmes privées, mais particulierement par Statistique Canada. Les travaux de ce dernier sont d’une importance majeure pour le
Québec, tant sur le plan du comblement de besoins administratifs de mise en place ou d’évaluation de programmes, de suivi de politiques ou de suivi d’états
de situation que sur le plan du versement de montants de péréquation au Québec. A cet égard, I'évaluation des travaux méthodologiques de Statistique
Canada revét un caractere stratégique important.

De plus, la DM assume un réle-conseil aupres des dirigeants des ministéres et organismes de I'administration publique du Québec ainsi qu’a la Direction
générale et aux cadres de I'ISQ, en les conseillant et les avisant sur la faisabilité de travaux divers en matiére de production de statistiques, sur les étapes
d’intervention et sur I'interprétation des résultats qu’on en tire.

ATTRIBUTIONS

Sous la responsabilité du coordonnateur a I'optimisation des données, la personne titulaire de I'emploi participera aux traitements en lien avec la
détermination des cohortes de recherche pour les chercheurs. Ces traitements porteront principalement sur les banques de données
administratives provenant d’autres ministéres et organismes, telles que celles du ministére de la Santé et des Services sociaux, de la Régie de
I'assurance maladie du Québec, du ministére de I'Education et du ministére de I'Enseignement supérieur. Pour manipuler ces banques de données,
elle devra utiliser les langages SAS et SQL.

De plus, la personne titulaire de I'emploi participera a différentes taches liées a I'appariement de données : préparation des fichiers, détermination
de regles de comparaison, analyse des liens et résolution de cas litigieux. De plus, elle devra se familiariser avec le logiciel G-Coup, utilisé
spécifiguement pour I'appariement probabiliste.

Elle pourra également contribuer au contréle statistique du risque de divulgation. Ce contréle est effectué avant la diffusion des fichiers de
microdonnées de I'ISQ afin d’éviter que des individus ne soient identifiés.

Finalement, a I'occasion, la personne sera appelée a participer au traitement statistique des données recueillies lors d’enquétes réalisées par I'lSQ.
Des travaux relatifs a la méthodologie d’enquéte et a I'analyse statistique des données pourront alors étre réalisés.



PROFIL RECHERCHE

Détenir un diplome universitaire de premier ou de deuxieme cycle en statistique, en mathématiques ou dans un domaine ayant permis
d’acquérir une bonne compréhension de la statistique appliquée ou de la méthodologie d’enquéte.

Etre capable de rédiger aisément des rapports en francais et avoir un bon esprit d’analyse et de synthese.

Posséder des habiletés pour le travail d’équipe et avoir le sens de I'organisation, de I'autonomie, de l'initiative et de la rigueur.

La connaissance des logiciels SAS, R et SQL sera considérée comme un atout.

CONDITIONS D’ADMISSION

Faire partie du personnel régulier de I'Institut. Appartenir a la classe d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique ou
accepter un reclassement a ce titre.

MODALITES D’INSCRIPTION

Période d’inscription : Du 7 au 16 décembre 2020

Au terme du traitement de votre candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans votre dossier en ligne. Par conséquent,
nous vous suggérons d’en conserver une copie pour consultation ultérieure.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez note que I'inscription doit obligatoirement
s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant votre
emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le
formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 418 528-
7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec.

POUR NOUS CONTACTER

Pour toute question relative a I'emploi :

M. Eric Gagnon, directeur de la méthodologie
418 691-2410, poste 3204
eric.gagnon@stat.gouv.qc.ca

Pour toute question relative au processus d’embauche :
Mme Christina Gourde, technicienne en gestion des emplois
418 691-2413, poste 3250

dotation rh@stat.gouv.qgc.ca

SERVICES ACCES FACILE HORAIRE FORMATION SOUTIEN A ET PLUSIEURS
NOMBREUX EN AUTOBUS FLEXIBLE CONTINUE LACTIVITE AUTRES
A PROXIMITE OuU A VELD PHYSIQUE AVANTAGES
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