
  
 

 

 

CONTEXTE 

La Direction des statistiques du travail et de la rémunération (DSTR) réalise chaque année la comparaison de la rémunération des salariés de 

l’administration québécoise (régis par une convention collective, du gouvernement, des commissions scolaires, des collèges et des 

établissements de santé) avec celle des autres salariés québécois. Ce mandat vise à informer le public et sert de point de référence aux parties 

à la négociation dans le secteur public.  

Les données sur la rémunération globale des emplois repères provenant de l’Enquête sur la rémunération globale au Québec permettent 

d’effectuer cette comparaison. Cette enquête d’envergure compile, en plus des salaires, des données sur les avantages sociaux, les heures de 

travail, les caractéristiques de la main-d’œuvre (ancienneté, statut de syndicalisation et sexe) et les heures chômées payées. De plus, la DSTR 

produit et analyse des statistiques relatives au marché du travail, tant sur le plan de son évolution que de sa structure (population active, 

emploi, chômage, etc.), de même que des statistiques sur les conditions et la dynamique du travail (rémunération, salaire minimum, durée du 

travail, mouvements de la main-d’œuvre, présence syndicale, etc.). La DSTR est fréquemment appelée à produire des études sur mesure sur 

les questions de l’heure dans le domaine du travail et de la rémunération.  

La DSTR comporte trois équipes de travail, soit celles des enquêtes, des études en rémunération et des études dans le domaine du travail.  

ATTRIBUTIONS 

Sous la responsabilité du directeur et la supervision de la coordonnatrice aux enquêtes et de la veille, la personne titulaire de l’emploi réalise 

l’Enquête sur la rémunération globale au Québec.  

Plus précisément, elle doit : 

• Contacter des entreprises afin de recueillir les données de rémunération globale et les documents nécessaires à l’analyse des 

structures et politiques de rémunération; 

• Effectuer l’analyse préliminaire et la codification des emplois des entreprises sous sa responsabilité, selon la Classification nationale 

des professions, étape préalable essentielle au repérage d’emplois comparables entre les organisations; 

• Collaborer avec le technicien lors de la réalisation de la préanalyse du dossier pour les avantages sociaux; 

• Réaliser des entrevues en face à face avec les spécialistes en rémunération des entreprises sous sa responsabilité afin de réaliser les 

appariements d’emplois et de compléter la collecte des informations requises sur les salaires, les heures de travail, les avantages 

sociaux et les autres éléments de rémunération; 

• Vérifier et valider les informations recueillies en utilisant les critères de qualité de l’ISQ et en appliquant les méthodes ou processus 

déterminés; 

• Participer à des comités visant l’amélioration des concepts et processus d’enquêtes sur la rémunération. 

De plus, elle aura à communiquer avec des répondants anglophones d’entreprises dont le siège social se situe à l’extérieur du Québec. 

 

 OFFRE D’AFFECTATION 

  AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE EN RÉMUNÉRATION – PROFIL ENQUÊTE 

 Classe d’emploi : Agente ou agent de recherche et de planification socioéconomique 

 Numéro de l’appel de candidature : 10500AF032319022  

Institut de la statistique du Québec - Un emploi est à pourvoir au 1200, avenue McGill College à Montréal 

 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme universitaire en relations industrielles ou dans un domaine connexe; 

• Posséder une connaissance et une compréhension des éléments de la rémunération et des conventions collectives; 

• Avoir un excellent sens de la planification, de l’organisation et des relations interpersonnelles ainsi que de bonnes aptitudes en 

communication orale et écrite; 

• Être autonome, avoir une bonne capacité à gérer plusieurs dossiers prioritaires et posséder une approche méthodique et 

rigoureuse dans la réalisation de son travail. 

CONDITIONS D’ADMISSION 

Faire partie du personnel régulier de l’Institut. Appartenir à la classe d’emploi d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-

économique ou accepter un reclassement à ce titre.  

AUTRES EXIGENCES DE L’EMPLOI  

La personne doit posséder une bonne connaissance de l’anglais parlé et écrit. Durant une période d’environ quatre mois, au printemps, le 

travail implique des déplacements pour les rencontres en entreprise et exige donc une certaine flexibilité pour les heures de travail. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Période d’inscription : Du 5 au 15 septembre 2019 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez consulter l’offre d’affectation via Emplois en ligne et ensuite cliquer sur « Poser 

ma candidature ». Prenez note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.   

 

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de transmettre un dossier de candidature complet et détaillé, notamment en inscrivant 

votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues 

dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 

   

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au 

418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, ailleurs au Québec. 

POUR NOUS CONTACTER 

Informations générales : 

Mme Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3041 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

Informations sur les attributions de l’emploi :  

Mme Ann Doucet, coordonnatrice aux enquêtes et de la veille  

514 876-4384, poste 6241 

ann.doucet@stat.gouv.qc.ca 
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