Suivi des postes et de I'effectif

Date en vigueur :
Organisation départ :

2017-10-25
0323 Dir. des ressources humaines

Organisation : ... 0323 Dir. des ressources humaines  (0323.1074070)
. Eff. E£E. Statut du poste J— Lo Numéro de Type de Aff. Rég. Statut Catégorie Hres Date fin
Poste Emploi post Embau Catégorie Titulaire Classement p . p . affect
budg. . personne  personne Sec. Adm. d’affectation d’affectation contrat
e Budgétaire
00180424.001.Conseiller(ére) en 100.01.Stan 0,00 Autorisé Actif Régulier Couture, Tanya 76222 Employé 03 100.01. Standard Conggé sans salaire Permanent 35,00
gestion des ressources humaines dard
00270882.001.Conseiller(ere) en 100.01.Stan 0,00 Autorisé Actif Régulier Fournier, Laura 82458 Employé 03 100.01. Standard Affectation active Permanent 35,00
développement dard
00091732.004.Conseiller(ére) en 100.01.Stan 0,00 Autorisé Actif Régulier Rochette-Villeneu 140840 Employé 03 100.01. Standard Affectation active Permanent 35,00
relations de travail et santé des dard ve, Geneviéve
pers\.
00259826.001.Agent(e) de bureau 200.10. 0,00 Autorisé Actif Régulier Saidi, Dorsaf 156194 Employé 03 200.10. Affectation active Temporaire 35,00
00174915.001.Agent(e) de 221.20. 0,00 Autorisé Actif Régulier Lavoie, Nancy 127432 Employé 03 221.20. Affectation active Temporaire 35,00
secrétariat
00287113.001.Technicien(ne) en 264.10. 0,00 Autorisé Actif Régulier Létourneau, 99339 Employé 03 264.10. Affectation active Permanent 35,00
rémunération, retraite et invalidité Louise
00287002.001.Technicien(ne) en 264.10. 0,00 Autorisé Actif Régulier Lévesque, 127458 Employé 03 264.10. Affectation active Temporaire 35,00
gestion des emplois Audrey-Anne
00275458.001.Technicien(ne) en 264.10. 0,00 Autorisé Actif Régulier Villeneuve, 22047 Employé 03 264.10. Affectation active Permanent 35,00
rémunération Martin
00070212.001.Directrice des 630.04. 0,00 Autorisé Actif Régulier Dufour, Mélanie 101654 Employé 03 630.04. Affectation active Permanent 35,00
ressources humaines
00280404.001.Conseiller(ére) en 100.01.Stan 0,00 1 Autorisé Actif Occ Lavoie, Audrey 103715 Employé 03 100.01. Standard Assurance-salaire Occ sans 35,00  18-06-29
gestion des ressources humaines dard noncycl DDR+1a
00087486.001.Conseiller(ére) en 100.01.Stan 0,00 Autorisé Actif Régulier Vacant
développement organisationnel dard
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*V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d’Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport
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Sommaire pour l'organisation : ... 0323 Dir. des ressources humaines

(0323.1074070)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier Régulier Total . - Postes Personnes
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgetaire Régulier Occ. cycliq Oce. non Occ. appel Stagiaire Ftudiant Aucun Total Empl-E Total
cyc (poste) mpl (pers)
Dccupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 10
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 1 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 10
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 10 0 1 0 0 0 0 11 10 10
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation & titre provisoire
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#_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



