Conseillére ou conseiller en gestion des ressources humaines

Numg I’appel de candidature : OCC100-059
Duh_ contrat : 1 an et demi
lﬂtitut de la statistique du Québec — 200, chemin Sainte-Foy a Québec

|l

CONTEXTE

L’Institut de la statistique du Québec est I'organisme gouvernemental responsable de produire, d’analyser et de diffuser
des informations statistiques officielles, objectives et de qualité pour le Québec. Celles-ci enrichissent les connaissances,
éclairent les débats et appuient la prise de décision des différents acteurs de la société québécoise.

Pour réaliser sa mission, I'Institut s’appuie sur I'expertise de prés de 300 personnes. Sa performance globale repose
principalement sur les compétences et les connaissances des employés ainsi que sur la qualité des relations développées
et entretenues par I'ensemble du personnel.

La Direction des ressources humaines oriente, développe et coordonne les activités-conseils et opérationnelles
concernant la prestation de services reliés a la gestion des ressources humaines. Notamment, elle s’assure de fournir de
I'expertise et un conseil stratégique en matiére d’organisation administrative, de développement organisationnel, de
planification de main-d’ceuvre, de gestion des emplois, de relations de travail, de santé et sécurité ainsi que de
rémunération et d’avantages sociaux. Elle influence la détermination des orientations, les priorités d’action et les
politiques a mettre en place en matiere de gestion des ressources humaines a I'Institut. Elle favorise, par son cadre de
gestion, 'amélioration de la performance de I'organisation, son développement et le respect des valeurs humaines.

ATTRIBUTIONS

Sous la responsabilité de la directrice des ressources humaines, la personne conseille et assiste les gestionnaires de
I'Institut dans la réalisation de I'ensemble des activités reliées a la gestion des emplois et contribue a la réalisation des
orientations stratégiques en matiére de ressources humaines et a 'amélioration des pratiques de gestion et identifie les
zones de vulnérabilité dans I'organisation qui influencent I'atteinte des objectifs. Plus spécifiquement, elle doit :

e Conseiller et assister les gestionnaires en matiere d’attraction, de comblement des emplois, de I'évaluation du
niveau des emplois et de la rétention du personnel;

e Coordonner les opérations du secteur et assurer I'interprétation et I'application du cadre réglementaire en
gestion des emplois;

e  Effectuer des analyses, des études, des recherches et les consultations nécessaires favorisant une amélioration
des pratiques de gestion en matiere d’attraction, de rétention et de reléve a la suite de I'évaluation des besoins
et des enjeux;

e Collaborer a I'implantation des pratiques de gestion efficientes.

PROFIL RECHERCHE

e Détenir un dipl6me universitaire en orientation, en relations industrielles ou dans un domaine connexe;

e Posséder une expérience de travail ayant permis d’acquérir des habiletés professionnelles et des connaissances
dans I’exercice d’un role-conseil en ressources humaines;

e Avoir un tres bon esprit d’analyse et un intérét marqué pour le service a la clientele;
e Etre orienté vers la résolution de problémes et I'atteinte des résultats;
e Démontrer une excellente écoute et avoir la capacité d’influencer autrui dans des situations délicates;

e Posséder un bon sens de la planification.
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CONDITIONS D’ADMISSION

La personne doit étre déclarée apte sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de conseillere ou de conseiller en
gestion des ressources humaines, dont les utilisations prévues correspondent a cet emploi.

PERIODE D’INSCRIPTION
Du 19 au 28 janvier 2017

COMMENT VOUS INSCRIRE ?

Remplir le formulaire d’inscription en indiquant le numéro d’appel de candidature suivant OCC100-059, le signer aux
sections 11 et 12 et le faire parvenir a :

M™e Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois (DRH)

e  Par courriel a 'adresse dotation rh@stat.gouv.gc.ca

Il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet afin que votre candidature puisse étre considérée.

INFORMATION

Information sur les attributions de I'emploi :
M™e Mélanie Dufour, directrice des ressources humaines par intérim
418 691-2413, poste 3321

Information sur le processus de dotation :
M™e Audrey-Anne Lévesque, technicienne en gestion des emplois
418 691-2413, poste 3041

Ligne sans frais : 1 800 463-4090

Pour en connaitre davantage a propos de l'Institut de
la statistique du Québec, consultez notre site Web :

www.stat.gouv.qc.ca
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http://www.carrieres.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/formulaire_inscription.pdf
mailto:dotation_rh@stat.gouv.qc.ca
http://www.stat.gouv.qc.ca/

