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Stabilité de 'emploi et du taux de chémage en février

En février, I'emploi reste stable au Québec (+ 200 emplois; + 0,0 %), tout comme au Canada (- 2 800; - 0,0 %). Cette stabilité
s’explique par le fait que la création d’emploi a temps plein (+ 15 500) est contrebalancée par la perte d’emploi a temps partiel
(- 15 500). La hausse de I'emploi masculin (+ 3 200) est compensée par une baisse chez les femmes (- 3 000). L'emploi des
personnes agées de 15-24 ans et celui des 25 ans et plus affichent également une stabilité. La population active au Québec ne
bouge pratiquement pas durant le mois de février (+ 300; + 0,0 %). Ces évolutions conduisent a un taux de chémage inchangg, a
8,4 % (- 0,2 point; 7,4 % au Canada).

Au cours des 12 derniers mois, I'emploi a reculé de 48 900 emplois (- 1,2 %) au Québec, alors qu’une hausse est constatée au
Canada (+ 120 500; + 0,7 %). La baisse est observée dans I'emploi a temps partiel (- 57 400), celui a temps plein affichant une
hausse (+ 8 500). Le repli de I'emploi est de 26 000 chez les hommes et de 22 800 chez les femmes. Les personnes de 15-24 ans
essuient une perte de 32 200 emplois, supérieure a celle des 25 ans et plus (- 16 600). Au cours de cette période, la contraction
de I'emploi dans le secteur des biens est de 28 700, alors qu’elle s’éléve a 20 200 dans celui des services. Le repli de I'emploi
supérieur a celui de la population active depuis février 2011 entraine une hausse du taux de chémage de 0,8 point au Québec. Au

Canada, il recule de 0,3 point.
Détails du mois de février 2012

En février, 'emploi connait une stabilité au Québec (+ 200; + 0,0 %), a 3 915 700 (au Canada : - 2 800; - 0,0 %, a 17 354 200). Le
taux d’emploi se maintient a 59,2 % (au Canada : stable a 61, 6 %). On observe une hausse de I'emploi a temps plein (+ 15 500;
+ 0,5 %) contrebalancée par la baisse de I'emploi a temps partiel (- 15 500; - 2,1 %). Les gains d’emploi que réalisent les hommes
(+ 3 200; + 0,2 %) sont compensés par les pertes des femmes (- 3 000; - 0,2 %). Les 15-24 ans autant que les 25 ans et plus
maintiennent leurs emplois au niveau du mois précédent.

Le secteur des biens profite d’'une hausse de 5 000 emplois, contrairement a celui des services ou I'emploi se contracte (- 4 800).
Une création d’emploi est notée dans les industries de I'information, de la culture et des loisirs (+ 12 200), des services aux
entreprises, des services relatifs aux batiments et autres services de soutien (+ 11 900) et de la construction (+ 9 000). A I'opposé,
le commerce (- 25 100) ainsi que le transport et I'entreposage (- 7 900) essuient d’'importantes pertes.

La région de Montréal affiche une hausse d’emploi (+ 5 000) (variations supérieures a 4 000, moyennes mobiles de trois mois).

Au mois de février, la population active du Québec reste pratiguement au méme niveau qu’en janvier (+ 300; + 0,0 %) et se fixe a
4 274 100 (au Canada : - 0,2 % a 18 740 300). Le taux d’activité baisse de 0,1 point, a 64,6 % (au Canada : - 0,2 point; 66,5 %).

En février, on compte autant de chdmeurs qu’en janvier (- 100;- 0,0 %) (au Canada : - 35 000; - 2,5 %). Le taux de chdmage se
maintient a 8,4 % (au Canada : - 0,2 point, a 7,4 %).

Depuis février 2011, I'emploi a fléchi de 1,2 % au Québec (- 48 900), mais a crll au Canada (+ 120 500; + 0,7 %). Le taux de
chdmage a augmenté de 0,8 point au Québec, alors qu’il a reculé de 0,3 point au Canada.

Situation des femmes (données désaisonnalisées de février 2012 par rapport a février 2011)

Au cours des douze derniers mois, soit par rapport a février 2011, I'emploi s’est replié de 1,2 % au Québec (- 48 900). Le recul a
été Iégerement moins marqué chez les femmes (- 22 800; - 1,2 %) que chez les hommes (- 26 000; - 1,3 %). Les pertes d’emploi
féminin s’observent seulement dans I'emploi a temps partiel (- 23 500), I'emploi a temps plein étant resté stable.

Chez les hommes, la baisse de I'emploi se produit aussi dans I'emploi a temps partiel (- 34 000); celui a temps plein augmente de
7 900. Chez les femmes, I'emploi fléchit dans le groupe des 15-24 ans (- 20 400) ainsi que dans celui des 25-54 ans
(- 16 300), mais s’accroit chez les 55 ans et plus (+ 14 000). Chez les hommes, ce sont surtout les 25-54 ans (- 20 300) qui sont
touchés par le repli de I'emploi, suivi des 15-24 ans (- 11 800); un gain de 6 000 emplois est noté chez les 55 ans et plus.

La baisse de la population active au cours des douze derniers mois est ressentie aussi bien chez les femmes (- 9 500; - 0,5 %) que
chez les hommes (- 7 400; - 0,3 %). Le taux d’activité diminue tant chez les femmes (- 0,9 point a 60,7 %) que chez les hommes
(- 0,9 point a 68,6 %). Quant a I'accroissement du nombre de chémeurs, il s’observe chez les hommes (+ 18 700; + 10,1 %) et chez
les femmes (+ 13 400; + 9,4 %). La hausse du taux de chdmage s’éléve a 0,7 point chez les femmes comparativement a 0,9 point
chez les hommes. Le taux de chdmage des femmes (7,7 %) demeure plus faible que celui des hommes (9,1 %). Quant au taux
d’emploi, la baisse est moins prononcée chez femmes (- 1,2 point a 56,1 %) que chez les hommes (- 1,4 point a 62,4 %).

Durant la méme période, les Canadiennes bénéficient de 37 500 nouveaux emplois (+ 0,5 %), tous a temps plein (+ 84 100;
+ 1,4 %), 'emploi a temps partiel ayant diminué (- 46 600; - 2,1 %). Tout comme au Québec, I'emploi régresse chez les femmes de
15 a 24 ans (- 40 400) au Canada et s’accroit chez celles qui ont 55 ans et plus (+ 58 300); toutefois, il augmente aussi chez les
femmes de 25-54 ans (+ 19 600). Contrairement aux Québécoises, les Canadiennes renforcent leur participation dans la population
active avec une hausse de 24 600 et diminuent leur présence parmi les chdmeurs (- 12 800). Leur taux de chémage recule de
0,2 point pour se fixer a 7,0 %, un taux inférieur a celui des Québécoises. Leurs taux d’activité (62,0 %) et d’emploi (57,7 %) sont
plus élevés que ceux observés chez les femmes du Québec.

Source de données : Adapté par I'Institut de la statistique du Québec de Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2012.
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Tableau 1. Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

Principales caractéristiques Niveau Variation depuis Variation en % depuis
2011 Jan. 12 Fev. 12 Jan.12i{ Déc.11 12moisi Jan. 12 Déc.11 12mois
Kk (sauf les taux) k %
Québec
Population active 42858 4273,8 42741 0,3 2,7 -16,9 0,0 -0,1 -04
Emploi 3953,6 309155 3915,7 0,2 9,7 —48,9 0,0 0,2 -1,2
Choémage 3323 358,3 358,4 0,1 -12,4 32,0 En points de %
Taux de chomage 7,8 8,4 8,4 0,0 -0,3 0,8
Taux d'activité 65,2 64,7 64,6 -0,1 -0,1 -0,9
Taux d'emploi 60,1 59,2 59,2 0,0 0,1 -1,3
Canada %
Population active 18699,4 18778,2 18 740,3 -37,9 -14,2 69,7 -0,2 -0,1 0,4
Emploi 17 306,2 17 357,0 17 3542 -2.8 -0,5 120,5 0,0 0,0 0,7
Choémage 1393,1 1421,2 1386,2 -35,0 - 13,6 -50,7 En points de %
Taux de chomage 7,4 7,6 7,4 -0,2 -0,1 -0,3
Taux d'activité 66,8 66,7 66,5 -0,2 -0,2 -0,5
Taux d'emploi 61,8 61,6 61,6 0,0 -0,1 -0,2
RMR de Montréal %
Population active 21294 21158 2118,1 2,3 20,7 -20,5 0,1 1,0 -1,0
Emploi 1952,5 19243 1916,4 -79 8,9 -50,6 -04 0,5 -2,6
Chomage 176,9 191,5 201,7 10,2 11,8 30,1 En points de %
Taux de chomage 8,3 9,1 9,5 0,4 0,4 1,5
Taux d'activité 66,1 65,3 65,3 0,0 0,5 - 1,4
Taux d'emploi 60,6 59.4 59,1 -0,3 0,2 -22
Emploi par industrie Niveau Variation depuis Variation en % depuis
Fev.12: Jan.12: Déc.11 12mois: Jan.12: Déc.11 12mois:
k k %
Québec
Secteur des biens 826,1 5,0 2,9 - 28,7 0,6 0,4 -3,5
Secteur primaire 94,3 5,0 1,1 7,2 5,6 1,2 8,3
Services publics 24,6 -3,5 -3,5 -7,6 -12,5 -12,5 —23,6
Construction 230,1 9,0 2,7 -83 4,1 1,2 -3,5
Fabrication 4772 -54 2,7 -19,9 -1,1 0,6 -4,0
Secteur des services 30896 —-4,8 6,8 -20,2 -0,2 0,2 -0,7
Commerce 616,0 -25,1 - 19,1 - 18,6 -39 -3,0 -2,9
Transport et entreposage 178,0 -7,9 -1,2 -1,7 —-42 -0,7 -0,9
Finance, assurances, immobilier et location 217,2 5,0 -3,1 -10,1 2,4 -1,4 —-44
Serv. professionnels, scientifiques et techniques 296,0 -0,2 -4,6 -74 -0,1 -1,5 -2.4
Serv. aux entreprises, relatifs aux batim. et autres 154,5 11,9 15,7 8,8 8,3 11,3 6,0
Services d'enseignement 284,8 -1,1 4.4 10,9 -0,4 1,6 4,0
Soins de santé et assistance sociale 486,6 -3,3 -53 - 40,7 -0,7 -1,1 -7,7
Information, culture et loisirs 180,7 12,2 25,3 11,8 7,2 16,3 7,0
Hébergement et services de restauration 259,9 2,0 1,2 20,8 0,8 0,5 8,7
Autres services 181,9 1,6 -2,8 14,4 0,9 -1,5 8,0
Administrations publiques 2340 0,0 -3,7 -8,2 0,0 -1,6 -34
Canada
Secteur des biens 3821,0 17,8 27,1 2,2 0,5 0,7 0,1
Secteur primaire 669,5 1,5 7,9 26,1 0,2 1,2 4,1
Services publics 135,8 —-4.4 2,0 -8,7 -3,1 1,5 -6,0
Construction 1265,2 14,0 0,3 25,9 1,1 0,0 2,1
Fabrication 1750,5 6,8 16,9 —-41,1 0,4 1,0 -2,3
Secteur des services 13 533,1 -20,7 -27,7 118,2 -0,2 -0,2 0,9
Commerce 2 636,7 -374 -254 -341 - 1,4 - 1,0 -1,3
Transport et entreposage 830,8 -219 -18,7 -0,8 -2,6 -2,2 -0,1
Finance, assurances, immobilier et location 1070,3 41,2 18,0 -13,2 4,0 1,7 -1,2
Serv. professionnels, scientifiques et techniques 1303,2 —-43 —49,1 16,1 -0,3 -3,6 1,3
Serv. aux entreprises, relatifs aux batim. et autres 683,6 15,8 22,6 11,6 2,4 34 1,7
Services d'enseignement 1259,9 16,8 39,6 33,7 1,4 32 2,7
Soins de santé et assistance sociale 2 080,6 -21,7 -31,2 -49 -1,0 -1,5 -0,2
Information, culture et loisirs 796,5 5,1 23,9 11,9 0,6 3,1 1,5
Hébergement et services de restauration 1110,7 -1,6 -9,6 60,8 -0,1 -0,9 5,8
Autres services 798.,4 2,0 15,7 49,2 0,3 2,0 6,6
Administrations publiques 962.,4 - 14,7 -13,5 -12,2 -1,5 -14 -1,3
Résultats trimestriels Québec Canada
Niveau Taux Emploi | Taux de chomage
Population active; Emploi; Chomage: Activité: Emploi
k % k %
2011T4 42778 39292 8,1 64,8 59,5: 17 342,1 7,4
Variations depuis (k ou pts de %)
201173 -59 -38,1 0,7 -0,3 -0,7 - 14,0 0,2
2010T4 -1,7 -19,9 0,4 -0,7 -0,9 202,9 -0,3
Niveau des trimestres précédents :
2011T3 4283,7 3967,3 7,4 65,1 60,2: 17 356,1 7,2
2011T2 42953 3 965,6 7,7 65,4 60,4 17 302,8 7,5
2011T1 4290,0 3 959,0 7,7 65,5 60,4 17 233,6 7,7

Source: Adapté par I'Institut de la statistique du Québec de Statistique Canada, Enquéte sur la population active , 2012.
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Tableau 2. Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

. . Emploi (k) Variation (k) depuis Variation (%) depuis
Temps plein et partiel 2011 Déc. 11} Fev. 12¢Tan. 120 Dée. 11 12moisi  Jan. 12;  Déc. 11;  12mois!
Québec 3953,6 3906,0 3915,7 0,2 9,7 -48,9 0,0 0,2 -1,2
Temps plein 31940 31653 3180,3 15,5 15,0 8,5 0,5 0,5 0,3
Hommes 1 800,7 1781,4 1786,6 18,7 52 7.9 1,1 0,3 0,4
Femmes 1393,3 1383,9 1393,8 -3,1 9.9 0,7 -0,2 0,7 0,1
15 424 ans 274,1 266,1 264,1 6,2 ~2,0 ~182 2.4 ~0,8 — 64
25 ans et plus 2919,8 28992 29163 9,5 17,1 26,8 0,3 0,6 0,9
Temps partiel 759,6 740,7 7353 - 15,5 -5,4 -574 -2,1 -0,7 -72
Hommes 267,1 251,4 2532 —-15,5 1,8 -34,0 -58 0,7 -11,8
Femmes 492.5 4893 482,1 0,1 -72 -23,5 0,0 -1,5 —-4,6
15 a 24 ans 291,7 279,9 282,7 -64 2.8 -14,0 -22 1,0 —-4,7
25 ans et plus 467,9 460,8 452,6 -9,1 -8,2 —-43.4 -2,0 -1,8 -8,7
Canada 17306,2  17354,7 173542 28 ~0,5 120,5 0,0 ~0,0 0,7
Temps plein 139950 140525 14058,0 9,1 55 203,8 0,1 0,0 1,5
Hommes 7979,5 8022,4 80235 20,7 1,1 119,7 0,3 0,0 1,5
Femmes 6015,6 6 030,1 6 034,6 -114 4.5 84,1 -0,2 0,1 1,4
15 a 24 ans 1299,0 1 303,0 1268,8 -1,2 -342 -20,1 -0,1 -2,6 -1,6
25 ans et plus 12 696,0 12749,5 127893 10,4 39,8 2239 0,1 0,3 1,8
Temps partiel 3311,2 33022 3296,1 -12,0 -6,1 - 83,4 -0,4 -0,2 -2.5
Hommes 1105,6 1079,4 1086,5 -84 7,1 -36,7 -0,8 0,7 -33
Femmes 22056  2222,8 22097 ~3,5 ~13,1 — 46,6 02 ~0,6 2.1
15 424 ans 1171,5 1141,9 11403 ~256 16 — 48,6 22 ~0,1 41
25 ans et plus 2139,7 2160,2 21558 13,6 -44 —34,8 0,6 -0,2 -1,6
RMR de Montréal (Moy. mobiles) 1952,5 19141  1916,1 4,2 2,0 — 44,5 0,2 0,1 -23
Temps plein 1578.,8 1561,8 15633 5,5 1,5 - 18,9 0.4 0,1 -1,2
Temps partiel 373,8 352,3 352,8 -13 0,5 - 25,6 -04 0,1 - 6,8
R Emploi (k) Variation (k) depuis Variation (%) Taux de chomage (%)
Sexe et dge Fev.12i Jan.12i Déc.11i  12mois; Jan.12; Déc. 11 2011;  Jan.12; Fev. 12;
Québec 39157 0,2 9,7 489 0,0 0.2 7.8 $.d $.4
Hommes 2039,8 32 7,0 ~26,0 0,2 0,3 8,4 9.3 9,1
Femmes 18759 ~3,0 2,7 22,8 ~0.2 0,1 7,0 74 7,7
15424 ans 546,8 -0,2 0,8 -32.2 -0,0 0,1 13,4 14,5 15,3
Hommes 271,1 2,1 1,1 -11,8 0,8 0,4 15,2 16,3 16,4
Femmes 275,7 -23 -03 -20,4 -0,8 -0,1 11,5 12,7 14,1
25 ans et plus 33689 0,4 8,9 -16,6 0,0 0,3 6,7 7,3 7,2
Hommes 1768,6 1,0 5,8 -143 0,1 0,3 73 8,1 7,8
Femmes 1 600,3 ~0,6 3,1 ~23 ~0,0 0,2 6,2 6,4 6,4
Canada 17 354,2 -2.8 -0,5 120,5 0,0 ~0,0 7,4 7,6 7,4
Hommes 9109,9 12,2 8,0 82,9 0,1 0,1 7,8 8,0 7,7
Femmes 82443 -15,0 -8,5 37,5 -0,2 -0,1 7,0 7,1 7,0
15 a 24 ans 2 409,1 -26,8 —35,8 - 68,7 -1,1 -1,5 14,2 14,5 14,7
Hommes 12104 -13,6 -16,0 -283 -1,1 -13 15,9 15,8 16,2
Femmes 1198,7 —-13,2 -19,9 -40,4 -1,1 -1,6 12,4 13,0 13,1
25 ans et plus 14 945,1 24,0 35,3 189,1 0,2 0,2 6,2 6,3 6,1
Hommes 7.899,5 25,8 24,0 111,3 03 0,3 6,4 6,6 6,3
Femmes 7045,6 1,7 11,3 77,9 ~0,0 0,2 6,0 6,0 59
RMR de Montréal (Moy. mobiles) 1916,1 4,2 2,0 - 44,5 0,2 0,1 8,3 9,0 9,2
Hommes 990,6 4,0 -2,7 -36,9 0,4 -0,3 8,7 9,8 9,9
Femmes 925,5 0,2 4,7 -7,6 0,0 0,5 7.9 8,0 8,5
Provinces
Canada 17 354,2 -2,8 -0,5 120,5 0,0 -0,0 7,4 7,6 7,4
Terre-Neuve 228.,8 1,9 1,6 1,7 0,8 0,7 12,7 13,5 12,9
fle-du-Prince-Edouard 72,2 ~0.2 12 1,7 ~0,3 1,6 11,3 12,2 10,8
Nouvelle-Ecosse 459,5 2,0 1,1 7,5 0,4 0,2 8,8 8,4 8,2
Nouveau-Brunswick 352,6 -2,6 -1,9 -04 -0,7 -0,5 9,5 9,5 10,1
Québec 3915,7 0,2 9,7 - 48,9 0,0 0,2 7,8 8,4 8,4
Ontario 6742,1 -39 -11,4 53,6 -0,1 -0,2 7.8 8,1 7,6
Manitoba 6253 -1,5 -1,2 0,6 -0,2 -0,2 5,4 5.4 5,6
Saskatchewan 529.4 -04 1,4 6,3 -0,1 0,3 5,0 5,0 5,0
Alberta 2127,9 -7,2 -53 58,4 -0,3 -0,2 5,5 4,9 5,0
Colombie-Britannique 2 300,8 9,1 6,9 39,9 0,4 0,3 7,5 6,9 6,9
Régions économiques Emploi (k) Variation (k) Variation (%) Taux de chomage (%)
(Mayennes.mohiles.de.3.mois) 2011; Fev. 2011: Feyv. 2011; Fev. 2011;  Jan. 12 Fey, 12
Québec 3953,6 39124 38,5 -4,4 1,0 -0,1 7,8 8,4 8,5
Bas-Saint-Laurent (01) 90,2 92,0 0,8 2,1 0,9 2,3 8,0 7,6 7.4
Saguenay—Lac-Saint-Jean (02) 120,9 116,3 0,3 0,6 0,2 0,5 8.3 8,3 8,2
Capitale-Nationale (03) 376,1 3813 9,5 1,7 2,6 0,4 5,8 5,6 5,7
Mauricie (04) 119,4 117,9 4,2 -0,8 3,6 -0,7 7,8 9.4 9,2
Estrie (05) 154,2 147,7 8,5 ~0,9 5.8 ~0,6 6,7 73 7.6
Montréal (06) 939,4 930,0f —102 5,0 -1, 0,5 9,7 10,9 11,3
Outaouais (07) 194,8 198,3 2.8 -25 L5 -12 74 7.1 6,7
Abitibi-Témiscamingue (08) 71,5 67,6 33 -1,7 4,8 -2,5 7,5 73 7,7
Cote-N. (09) et N.-du-Québ. (10) 52,1 48,9 -1,8 -03 -33 -0,6 7.8 9,9 9,1
Gaspésie—iles—de-la-Madel. (11 38,0 36,9 1,6 0,0 4.4 0,0 12,4 11,3 11,5
Chaudiére-Appalaches (12) 219,8 217.4 4,4 -2,0 2,0 -0,9 4,8 5,7 5,8
Laval (13) 204,9 202,7 2,8 1,5 1.4 0,7 7,1 8,1 8.3
Lanaudiere (14) 246,9 252,2 9,2 -19 39 -0,7 7,7 8.4 9,1
Laurentides (15) 287,4 286,7 4,5 -09 1,6 -0,3 8,1 7,2 6,7
Montérégie (16) 729,5 713,9 -1,2 -2,3 -0,2 -0,3 7,0 8,0 8,0
Centre-du-Québec (17) 108,6 102,6 0,0 -2,0 0,0 —-1,9 7,2 8,6 8,6

>

>

Source: Adapté par I'Institut de la statistique du Québec de Statistique Canada, Enquéte sur la population active , 2012.
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Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

Figure 1 Figure 2
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_ Figure 7 Emploi des 25 ans et plus, Québec, 2010-2012
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Source: Adapté par I'Institut de la statistique du Québec de Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2012. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique
Canada
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