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Légere baisse de I'emploi en aolt

En ao(t, I'emploi recule Iégérement de 0,1 % au Québec (- 4 500), alors qu'il est resté stable au Canada (- 5 500; 0,0 %). Une
croissance nette est notée dans I'emploi a temps plein, alors que celui a temps partiel baisse. Les hommes accusent des pertes
d’emplois, tandis que les femmes bénéficient d’un gain. Les personnes de 15-24 ans aussi bien que celles de 25 ans et plus
subissent des pertes. Plus de 12 000 personnes ont rejoint la population active au Québec en aolt. Aprés avoir diminué de 0,7
point en juillet, le taux de chdmage augmente de 0,4 point, a 7,6 %, en raison de I'effet combiné de la I1égére perte de I'emploi
et de la hausse de la population active (+ 0,3 %). Au Canada, le taux de chdmage croit de 0,1 point pour s’établir a 7,3 %.

Au cours des 12 derniers mois, il s’est créé 38 300 emplois au Québec, une croissance de 1,0 %, de peu inférieure a celle
observée au Canada (+ 1,3 %). Le gain s’observe uniquement dans I'emploi a temps plein (+ 68 500), alors que des pertes sont
notées dans celui a temps partiel (- 30 100). Les femmes profitent davantage de la croissance avec une hausse de 31 600
emplois, alors que les hommes affichent un gain de 6 700. Les 25 ans et plus bénéficient d’'une hausse de 40 400 emplois,
comparativement a un repli de 2 100 chez les 15-24 ans. La hausse globale de I’emploi au cours de cette période est surtout
attribuable au secteur des services qui génére 37 100 nouveaux emplois, alors que le secteur des biens engendre 1 300
emplois. La hausse de I'emploi plus forte que celle de la population active depuis aolt 2010 fait en sorte que le taux de
chdémage diminue de 0,5 point au Québec et de 0,8 point au Canada.

Détails du mois d’aoit 2011

En aodt, I'emploi recule Iégérement de 0,1 % au Québec (- 4 500), a 3 970 000 (au Canada : - 5 500; 0,0 %, a 17 338 700). Le
taux d’emploi régresse de 0,1 point, a 60,3 % (au Canada : stable a 61,9 %).

Un recul net s’observe dans I'emploi a temps partiel (- 36 700; - 4,7 %), tandis que celui a temps plein progresse (+ 32 300;
+ 1,0 %). Les hommes accusent une perte de 11 100 emplois (- 0,5 %), tandis que les femmes en gagnent (+ 6 600; + 0,3 %).
L’emploi recule chez les 25 ans et plus (- 3 700; - 0,1 %) ainsi que chez les 15-24 ans (- 900; - 0,2 %).

Les industries qui connaissent les plus forts replis de I'emploi sont I’lhébergement et les services de restauration (- 14 600), les
services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien (- 11 300) ainsi que les services
professionnels, scientifiques et techniques (- 6 500). Les services d’enseignement (+ 14 000), les administrations publiques
(+ 10 400), les autres services (+ 5 800) et les soins de santé et I'assistance sociale (+ 5 500) affichent les gains les plus
importants.

La région de Montréal (- 15 200) subit la plus grosse perte, alors que celles de Lanaudiére (+ 5 500), de la Capitale-Nationale
(+ 5 100) et de Chaudiére-Appalaches (+ 4 200) présentent des gains d’emplois supérieurs a 4 000 (moyennes mobiles de 3
mois).

Au mois d’ao(t, la population active du Québec augmente (+ 12 300; + 0,3 %), pour s’établir a 4 295 900 (au Canada : + 0,1 %,
a 18 706 600). Le taux d’activité s’éléve de 0,1 point a 65,2 % (au Canada : - 0,1 point, a 66,7 %).

En ao(t, on dénombre 16 700 chomeurs de plus (+ 5,4 %) (au Canada : + 16 000; + 1,2 %). Le taux de chémage croit de 0,4
point, pour s’établir a 7,6 % (au Canada : + 0,1 point, a 7,3 %).

Depuis décembre 2010, I'emploi a progressé de 0,4 % au Québec (+ 16 300), mais a connu une plus forte croissance au
Canada (+ 193 400; + 1,1 %). Le taux de chdmage a cri de 0,1 point au Québec, alors qu’il a baissé de 0,3 point au Canada.

Analyse spéciale - L’emploi d’été des étudiants a temps plein agés de 15 a 24 ans (retournant
aux études a I'automne) (moyennes des données mensuelles non désaisonnalisées de juillet et aout 2011
comparées a celles de 2010)

Durant I'été 2011, 328 200 étudiants a temps plein agés de 15 a 24 ans ont occupé un emploi, soit une hausse de 4,2 %
(+ 13 100) par rapport a I'été 2010. Cette augmentation profite plus aux femmes (+ 10 700) qu’aux hommes (+ 2 400) et
s’observe davantage dans I'emploi a temps partiel (+ 8 100) que dans celui a temps plein (+ 5 000).

Pour les mois de juillet et aolt 2011, le taux d’emploi se situe en moyenne a 58,1 % (+ 0,9 point de pourcentage), en raison
d’une progression de I'emploi d’été plus forte que celle de la population étudiante a temps plein (+ 2,4 %). Le taux de chémage
diminue de 0,4 point, a 13,3 %, étant donné la hausse de I'emploi plus importante que celle de la population active étudiante
(+ 3,7 %). La baisse du taux de chomage des hommes (- 0,4 point; 14,8 %) est similaire a celle des femmes (- 0,3 point;
12,0 %).

Au Canada, I'emploi d’été des étudiants a diminué (- 2,8 %; - 35 700); les pertes sont surtout observées dans I'emploi a temps
plein (- 22 600). Comparés aux étudiants québécois, leurs homologues canadiens ont été proportionnellement moins nombreux
a occuper un emploi d'été en 2011 (taux d’emploi de 52,4 %); ils affichent d’ailleurs un taux de chdmage plus élevé (16,6 %).

Source de données : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

Principales caractéristiques Niveau Variation depuis Variation en % depuis
2010: Juillet 11 Aot 11: Juillet 11 Déc. 10 Aoiit 10: Juillet 11: Déc. 10; Aoiit 10
k (sauf les taux) k %
Québec
Population active 4253,6 4283,6 42959 12,3 21,9 17,3 0,3 0,5 0,4
Emploi 3915,1 39745 3970,0 -4,5 16,3 38,3 -0,1 0,4 1,0
Chomage 338,5 309,1 325,8 16,7 5,5 21,1 En points de %
Taux de chomage 8,0 7,2 7,6 0,4 0,1 -0,5
Taux d'activité 65,4 65,1 65,2 0,1 -0,2 -0,5
Taux d'emploi 60,2 60,4 60,3 -0,1 -0,2 0,0
Canada
Population active 18 525,1 18 696,1 18 706,6 10,5 148,8 84,6 0,1 0,8 0,5
Emploi 17 041,0 17 3442 17 338,7 -5,5 193,4 2229 0,0 1,1 1,3
Chomage 1484,1 1351,9 13679 16,0 -44.6 -138,3 En points de %
Taux de chomage 8,0 7,2 7,3 0,1 -0,3 -0,8
Taux d'activité 67,0 66,8 66,7 -0,1 0,0 -0,5
Taux d'emploi 61,6 61,9 61,9 0,0 0,3 0,1
RMR de Montréal
Population active 21389 21346 21393 4,7 27,7 -0,9 0,2 1,3 0,0
Emploi 19542 1962,8 1958,6 -42 14,5 3,2 -0,2 0,7 0,2
Choémage 184,7 171,8 180,6 8,8 13,1 -4.3 En points de %
Taux de chomage 8,6 8,0 8,4 0,4 0,5 -0,2
Taux d'activité 67,2 66,2 66,3 0,1 0,3 -0,8
Taux d'emploi 61,4 60,9 60,7 -0,2 0,0 -0,6
Emploi par industrie Niveau Variation depuis Variation en % depuis
Aoit 11 Juillet 11 Déc. 10 Aoiit 10; Juillet 11} Déc. 10: Aoiit 10
k k %
Québec
Secteur des biens 853,4 0,4 -1,8 1,3 0,0 -0,2 0,2
Secteur primaire 89,6 1,8 0,7 2,7 2,1 0,8 3,2
Services publics 30,8 0,1 -2,5 -0,2 0,3 -7,5 -0,6
Construction 243,1 -1,8 2,7 8,9 -0,7 1,1 3,8
Fabrication 489,8 0,1 -2,9 -10,2 0,0 -0,6 -2,0
Secteur des services 3116,7 -4,8 18,2 37,1 -0,2 0,6 1,2
Commerce 667,7 29 42,1 37,2 0,4 6,7 5,8
Transport et entreposage 182,8 -3,8 -3,6 14,7 -2,0 -1,9 8,2
Finance, assurances, immobilier et location 2293 -3,5 -4,5 6,9 -1,5 -1,9 3,0
Serv. professionnels, scientifiques et techniques 301,2 -6,5 -4,5 -7,7 2,1 -1,5 -2,6
Serv. aux entreprises, relatifs aux batim. et autres 140,0 -11,3 -1,8 -7,1 -7,5 -1,3 -4,7
Services d'enseignement 268.3 14,0 43 10,3 5.5 1,6 4.0
Soins de santé et assistance sociale 514,5 5,5 4,5 -1.4 1,1 0,9 -0,3
Information, culture et loisirs 168,4 -3,9 0,3 -2,7 -2,3 0,2 -1,6
Hébergement et services de restauration 240,8 -14,6 -6,7 -5,0 -5,7 -2,7 -2,0
Autres services 171,8 5,8 1,6 2,5 3,5 0,9 1,5
Administrations publiques 231,9 10,4 -13,7 -10,5 4,7 -5,6 -4,4
Canada
Secteur des biens 3795,6 -40,1 6,8 37,9 0,4 0,2 1,0
Secteur primaire 615,6 -9,5 -15,1 -23,2 -1,5 -2,4 -3,7
Services publics 131,8 9,2 -16,0 -16,5 -6,5 -10,8 -11,1
Construction 1266,4 -24.3 39,2 37,4 -1,9 3,2 3,0
Fabrication 1781,9 3,1 -1,2 40,4 0,2 -0,1 2,3
Secteur des services 13 543,1 34,6 186,5 185,0 -0,1 1,4 1,4
Commerce 2 690,0 -6,6 21,6 5,5 -0,2 0,8 0,2
Transport et entreposage 855,5 -13,5 -9,3 50,9 -1,6 -1,1 6,2
Finance, assurances, immobilier et location 1109,3 2,6 26,4 354 0,2 2,4 3,3
Serv. professionnels, scientifiques et techniques 1298,1 3,5 22,1 -14,2 0,3 1,7 -1,1
Serv. aux entreprises, relatifs aux batim. et autres 680,3 2,2 15,5 1,6 -0,3 2,3 0,2
Services d'enseignement 1195,5 9,5 -10,3 -23,5 0,8 -0,9 -1,9
Soins de santé et assistance sociale 2108,1 50,1 55,8 59,7 2,4 2,7 2,9
Information, culture et loisirs 793,3 -11,4 27,4 329 -1,4 3,6 4,3
Hébergement et services de restauration 1097,3 -6,1 42,3 46,8 -0,6 4,0 4.5
Autres services 753,9 8,1 4,1 -4,8 1,1 0,5 -0,6
Administrations publiques 961,9 0,5 -8,9 -5,2 0,1 -0,9 -0,5
Résultats trimestriels Québec Canada
Niveau Taux Emploi | Taux de chomage
Population active; Emploi: Chomage: Activité: Emploi
k % k %
201172 42958 39674 7,6 65,4 60,4: 17 310,7 7,5
Variations depuis (k ou pts de %)
2011T1 5,3 10,2 -0,2 -0,1 0,0 86,6 -0,2
2010T2 42,2 51,6 -0,3 -0,1 0,1 264,6 -0,5
Niveau des trimestres précédents :
2011T1 4290,5 39572 7,8 65,5 60,4 17 224,1 7,7
2010T4 42729 3942,6 7,7 65,4 60,3: 17 123,0 7,7
2010T3 4273,8 3931,1 8,0 65,6 60,3: 17 104,4 8,0
Source: Enquéte sur la population active, Statistique Canada. Traitement: Institut de la statistique du Québec
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Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

. . Emploi (k) Variation (k) depuis Variation (%) depuis
Temps plein et partiel 2010¢ Juillet 11; Aot 11; Juillet 11; Déc. 10} Aodt 100 Juillet 11 Déc. 100 Aoit 10
Queébec 3915,1 39745 3970,0 -4,5 16,3 38,3 -0,1 0,4 1,0
Temps plein 31549 3186,7 3219,0 32,3 13,1 68,5 1,0 0.4 2,2
Hommes 17773 1 809,0 18184 9.4 14,2 29,3 0,5 0,8 1,6
Femmes 1377,7 1377,7 1 400,5 22,8 -1,1 39,2 1,7 -0,1 29
15 424 ans 281,0 268,6 2762 7,6 21,3 9,3 2.8 72 33
25 ans et plus 28739 29181 29428 24,7 34,5 77,8 0.8 1,2 2,7
Temps partiel 760,2 787.8 751,1 -36,7 33 -30,1 -4,7 0,4 -39
Hommes 267,7 2742 253,7 -20,5 -15,2 -22,6 -7,5 -5,7 -8,2
Femmes 492.5 513,6 4973 -16,3 18,4 -7,7 -3,2 3,8 -1,5
15 a 24 ans 287,4 302,3 2938 -8,5 4,2 7,1 -2,8 1,5 2,5
25 ans et plus 472,8 485,6 4572 -28,4 -1,1 -37,4 -5,8 -0,2 -7,6
Canada 17041,0 173442 173387 5,5 193,4 222,9 0,0 1,1 13
Temps plein 13736,7 14016,6 140423 25,7 206,5 300,2 0,2 1,5 22
Hommes 7830,9 79968  8003,6 6,8 84,5 139,7 0,1 1,1 1,8
Femmes 5905,8 6019,8 60387 18,9 122,0 160,4 0,3 2,1 2,7
15 a 24 ans 12743 1299,1 12952 -3,9 9.4 30,3 -0,3 0,7 2,4
25 ans et plus 12 462.4 12717,5 12747,1 29,6 197,2 269,9 0,2 1,6 2,2
Temps partiel 33044 3327,6 3296,4 -31,2 -13,2 -77,3 -0,9 -0,4 -2,3
Hommes 1 080,7 1116,4 1095,7 -20,7 8,2 -9,2 -1,9 0,8 -0,8
Femmes 22237 22112 22007 -10,5 214 68,1 0,5 1,0 3,0
15 424 ans 1177,0 1182,7 11835 0,8 12,8 -16,8 0,1 1,1 1,4
25 ans et plus 21273 21450 21129 -32,1 -25,9 -60,4 -1,5 -1,2 -2,8
RMR de Montréal (Moy. mobiles) 1954,2 1983,1 1968,7 -14,4 32,6 0,8 -0,7 1,7 0,0
Temps plein 1576,0 1 588,1 15823 -5,8 17,0 9,2 -0,4 1,1 0,6
Temps partiel 378,1 395,0 386,4 -8,6 15,6 -8.4 -2,2 4,2 -2,1
R Emploi (k) Variation (k) depuis Variation (%) Taux de chomage (%)
Sexe et age Aoiit 11 Juillet 11; Déc. 10;  Aodt 10; Juillet 11; Déc. 10 2010; Juillet 11; Aot 11
Québec 39700 45 16,3 38,3 01 0,4 8.0 73 76
Hommes 2072,1 11,1 -1,0 6,7 0,5 0,0 8,9 7,6 8,1
Femmes 1897,9 6,6 17,3 31,6 0,3 0,9 6,9 6,8 7,0
15424 ans 570,0 -0,9 -17,1 -2,1 -0,2 -2,9 13,9 13,2 12,7
Hommes 280,9 -2,3 -12,7 -7,6 -0,8 -4,3 15,8 15,0 14,1
Femmes 289,1 1.4 -4,3 5,5 0,5 -1,5 11,8 11,4 11,3
25 ans et plus 3400,0 -3,7 33,4 40,4 -0,1 1,0 6,9 6,1 6,7
Hommes 1791,2 -8,8 11,8 14,3 -0,5 0,7 7,7 6,4 7,1
Femmes 1 608,8 52 21,6 26,1 0,3 1,4 6,0 59 6,2
Canada 17 338,7 5,5 193,4 222,9 0,0 1,1 8,0 72 73
Hommes 9099,3 -13,9 92,8 130,5 -0,2 1,0 8,7 7,6 7,7
Femmes 82394 8,4 100,6 92,4 0,1 1,2 7,2 6,9 6,9
15 a 24 ans 2478,8 -2,9 22,3 13,6 -0,1 0,9 14,8 14,1 14,0
Hommes 12431 -6,5 17,7 10,1 -0,5 1,4 17,1 15,6 15,7
Femmes 12357 3,5 4,5 3,4 0,3 0,4 12,4 12,6 12,3
25 ans et plus 14 860,0 -2,5 171,2 209,4 0,0 1,2 6,8 6,0 6,1
Hommes 7856,2 7,5 75,0 120,4 0,1 1,0 72 6,1 6,3
Femmes 7003,7 49 96,1 88,9 0,1 1,4 6,2 58 5.8
RMR de Montréal (Moy. mobiles) 1968,7 -14,4 32,6 0,8 -0,7 1,7 8,6 8,0 8,4
Hommes 1031,3 -7,2 12,3 -5.4 -0,7 1,2 9,2 8,3 8,8
Femmes 937.,4 -7,2 20,3 6,2 -0,8 2,2 8,0 7,6 7,8
Provinces
Canada 17 338,7 -5,5 193,4 2229 0,0 1,1 8,0 7,2 7,3
Terre-Neuve 222.0 -3,4 -0,9 1,6 -1,5 -0,4 14,4 11,9 13,7
fle-du-Prince-Edouard 72,0 0,2 2,1 1,0 0,3 3,0 11,2 11,6 11,4
Nouvelle-Ecosse 455,5 4,1 7,9 2,6 0,9 1,8 9,3 9,5 8,9
Nouveau-Brunswick 350,2 2,2 -39 -6,1 0,6 -1,1 9,3 10,1 9,2
Québec 3970,0 -4,5 16,3 38,3 -0,1 0,4 8,0 7,2 7,6
Ontario 6 744.,6 -2,8 85,0 101,8 0,0 1,3 8,7 7,5 7,5
Manitoba 622,8 0,9 2,3 0,6 0,1 0,4 5.4 5,7 5.4
Saskatchewan 523.,8 -3,0 -0,3 2.7 -0,6 -0,1 52 4,9 4,5
Alberta 2 109,6 6,6 77,4 86,0 0,3 3,8 6,5 5,5 5,6
Colombie-Britannique 2268,1 -6,0 7,4 -0,2 -0,3 0,3 7,6 7.3 7,5
Régions économiques Emploi (k) Variation (k) Variation (%) Taux de chémage (%)
AMayennes.mohiles.de.3. mois) 2010; Aoit 2010; Sept. 2010; Aoit 2010: Juillet. 115, Aoft 11
Québec 3915,1 3970,0 66,7 -3,5 1,7 -0,1 8,0 7,5 7,6
Bas-Saint-Laurent (01) 89,4 89,6 -1,9 -1,5 2,1 -1,6 10,0 6,7 6,9
Saguenay—Lac-Saint-Jean (02) 120,6 118,2 -0,9 -1,8 -0,7 -1,5 8,1 8.8 8,1
Capitale-Nationale (03) 366.,6 381,7 8,7 5,1 2.4 1,4 5.1 5.1 5,0
Mauricie (04) 115,2 1154 1,8 -0,7 1,6 -0,6 9,1 6,8 6,9
Estrie (05) 145,7 154,4 78 1,2 5,1 0,8 8,1 6,7 6,7
Montréal (06) 949.6 9442 29,8 -15,2 32 -1,6 9,7 9,1 9,7
Outaouais (07) 192,0 195,2 1,8 1,2 0,9 0,6 6,9 7,0 7,1
Abitibi-Témiscamingue (08) 68,2 73,4 2,4 0,8 3,6 1,1 8,5 7,0 6,1
Cdte-N. (09) et N.-du-Québ. (10) 53,9 53,5 5.2 1,5 10,7 2,9 6,9 6.3 6,5
Gaspésie—iles-de—la—Madel. (11) 36,4 37,4 2,0 -1,6 5.8 -4,1 14,8 11,6 12,3
Chaudiére-Appalaches (12) 2154 220,3 7,7 4,2 3,7 1,9 52 5.4 5,0
Laval (13) 202,1 204,4 3,1 -1,6 1,6 -0,8 8,0 6,8 6,7
Lanaudicre (14) 237,7 249,5 3,4 5,5 1,5 2.3 73 7,8 7,3
Laurentides (15) 2829 289,3 8,8 1,7 32 0,6 7,8 8,4 8,3
Montérégie (16) 730,7 734,8 9,1 1,0 1,3 0,1 7,7 6,9 7,1
Centre-du-Québec (17) 108,6 108,5 6,7 1,0 5.8 0,9 6,5 6,9 7.9
Source: Enquéte sur la population active, Statistique Canada. Traitement: Institut de la statistique du Québec
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Principaux indicateurs du marché du travail, données desaisonnalisées

Figure 1
Emploi, Québec, 2009-2011
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Figure 3
Emploi a temps plein, Québec, 2009-2011
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Figure 5
Emploi des femmes, Québec, 2009-2011
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Figure 7
Emploi des 15-24 ans, Québec, 2009-2011
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Source: Enquéte sur la population active, Statistique Canada
Traitement: Institut de la statistique du Québec

Pour plus de renseignements : Jean-Marc Kilolo-Malambwe

Analyste en statistiques du travail
jean-marc.kilolo-malambwe®@stat.gouv.gc.ca

1200, avenue McGill College, bureau 400

Montréal (Québec) H3B 4J8
Téléphone : 514 876-4384 (poste 6206)
Télécopieur : 514 876-1767

Figure 2
Chomage et taux de chomage, Québec, 2009-2011
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Figure 4

Emploi a temps partiel, Québec, 2009-2011 60k
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Figure 6

Emploi des hommes, Québec, 2009-2011
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Figure 8

Emploi des 25 ans et plus, Québec, 2009-2011 15k
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