Tiré a part - Panorama des régions du Québec 2026 Télécharger le pdf 'i'

10. 3 Taux de travailleurs

Marie-Héléne Provencal, Direction des statistiques sectorielles et du développement durable

Le taux de travailleurs’® est un indicateur élaboré par I'lSQ a partir des données fiscales des particuliers de
Revenu Québec afin de suivre I'évolution du marché du travail a I'échelle des MRC. Dans cette section, on
propose un portrait sommaire de la situation du marché du travail dans les 104 MRC en comparant les don-
nées sur le taux de travailleurs des 25-64 ans de 2024 avec celles de 2023 et, pour un apercu de I'évolution sur
une plus longue période, avec celles de 2019. L'analyse mettra en évidence les disparités entre les différentes
classes de MRC, selon la typologie des MRC basée sur l'influence métropolitaine® produite par I'ISQ. Il sera
également question de I'écart entre les hommes et les femmes, et de son évolution dans certaines MRC.

Ralentissement de la croissance du taux de travailleurs dans les MRC

Dans lI'ensemble du Québec, apres avoir chuté de
5,0 points de pourcentage en 2020, le taux de tra-
vailleurs de 25 a 64 ans a rebondi de 7,2 points en
quatre ans pour s'établir a 81,5 % en 2024. Il s'agit d'un
niveau record malgré le ralentissement de la croissance
(+0,7 pointen 2023 et + 0,1 point en 2024), qui fait suite
a la hausse record de 4,0 points observée en 2022, la
plus forte depuis que ces données sont colligées (2002)
(figure 10.3.1). Cette faible hausse en 2024 s'observe tant
chez les hommes que chez les femmes. En revanche, le
taux tend a se replier pour tous les groupes d'age, sauf
chez les 55-64 ans (+ 0,7 point) (données non illustrées).
Parrapporta 2019, le taux de travailleurs au Québec s'est
accru de 2,2 points de pourcentage.

Figure 10.3.1

Evolution du taux de travailleurs de 25 a 64 ans,
ensemble du Québec, 2019 a 2024
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Source: Institut de la statistiqgue du Québec, exploitation des données

fiscales des particuliers de Revenu Québec.

7. Dans cette section, le terme travailleur, une appellation au masculin générique utilisée dans le libellé officiel de l'indicateur taux de
travailleurs, doit étre interprété de facon inclusive, peu importe le genre d'une personne.

Malgré certaines différences conceptuelles et méthodologiques, le taux de travailleurs s'apparente au taux d'emploi de I'Enquéte sur

la population active (EPA) de Statistique Canada. Pour plus d'information sur la comparaison avec les estimations annuelles de I'EPA,
consulter Iédition parue en septembre 2022 du bulletin £volution du marché du travail dans les MRC. Bilan de 'année 2020 (p. 11-13).

par MRC du Panorama des régions du Québec. Edition 2025.
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Pour des explications et une définition des catégories et de I'approche par typologie, consulter l'introduction du chapitre Statistiques
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En 2024, dans la plupart des MRC, le taux de travailleurs
a faiblement progressé, et dans la majorité d'entre elles,
la croissance a ralenti par rapport a 2023. Le taux s'est
accru dans 75 des 104 MRC; il a reculé dans 21 autres
et a fait du surplace dans les 8 derniéres. En moyenne,
dans les MRC situées en zones non métropolitaines, le
taux de travailleurs a légerement augmenté (+ 0,6 point),
alors gu'ila stagné dans celles des zones métropolitaines
(+ 0,0 point) (tableau 10.3.1), selon la typologie des MRC
basée sur linfluence métropolitaine.

Seules cing MRC ont vu leur taux de travailleurs aug-
menter de plus de 1 point de pourcentage, et elles sont
toutes éloignées ou tres éloignées des zones urbaines
ou métropolitaines. C'est le cas des MRC de Sept-Rivieres
sur la Coéte-Nord (+1,2 point), du Domaine-du-Roy au
Saguenay-Lac-Saint-Jean (+ 1,2 point) et de trois MRC
de la péninsule gaspésienne, qui enregistrent les plus
fortes hausses du Québec: Bonaventure (+1,6 point),
Le Rocher-Percé (+1,4 point) et La Haute-Gaspésie
(+1,3 point). En outre, parmi les 29 MRC ou le taux de
travailleurs a augmenté de plus de 0,5 point, 18 sont
éloignées ou tres éloignées des zones urbaines ou
métropolitaines. Dans plusieurs de ces MRC, le taux de
travailleurs a augmenté, non pas parce que davantage de
personnes occupent un emploi, mais plutdt parce quela
population des 25-64 ans est en baisse. Cette situation
est particulierement prononcée dans l'ensemble des
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MRC de la péninsule gaspésienne. La population en age
de travailler y diminue parce qu'en prenant de I'age, les
générations de baby-boomers quittent le groupe des
25-64 ans, lequel constitue une part importante de leur
population (Ladouceur et Provencal 2025 ; 1SQ 2024 et
2025).

Parmiles MRC qui affichent les plus fortes hausses, celle
de Beauharnois-Salaberry, en Montérégie, se démarque
desautres en étantla seule située en zone métropolitaine
(+ 0,8 point). La croissance du taux de travailleurs dans
cette MRC est supérieure a celle du Québec pour une
quatrieme année consécutive.

A linverse, des reculs sont enregistrés dans des MRC
treés éloignées des zones urbaines ou métropolitaines,
notamment Caniapiscau et Minganie sur la Cote-Nord,
Témiscamingue en Abitibi-Témiscamingue et les terri-
toires nordiques de 'Administration régionale Kativik
et d'Eeyou Istchee. Le taux de travailleurs diminue
également dans certaines MRC situées en zones métro-
politaines. Parmi les 29 MRC ou le taux a diminué ou
stagné, 7 se trouvent dans la couronne plus ou moins
rapprochée de Montréal,y compris lamétropole et Laval,
et 5 dans celle de Québec. Cest le cas des MRC de L1le-
d'Orléans, pres de Québec, et de Vaudreuil-Soulanges
en Montérégie, ou la variation est négative.

Institut de la statistique du Québec
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Contraste entre les MRC des zones métropolitaines et celles qui en sont éloignées

Globalement, le taux de travailleurs continue d'étre plus
élevé dans les MRC situées en zones métropolitaines
que dans celles des zones non métropolitaines (82,7 %
et 79,1% en moyenne, respectivement) (tableau 10.3.1).
De maniere générale, depuis 2019, on constate une
légere tendance alahausse dans les MRC des zones non
métropolitaines et une certaine stabilité dans celles des
zones métropolitaines. Ainsi, entre 2019 et 2024, 'écart
entre le taux de travailleurs selon les deux catégories
de MRC tend a resserrer : il passe de 5,6 a 3,6 points de
pourcentage (figure 10.3.2).

Figure 10.3.2

Evolution du taux de travailleurs de 25 a 64 ans, zones
métropolitaines et zones non métropolitaines, 2019 a 2024
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fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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Pres de la moitié des MRC ayant un taux de travailleurs
Supérieur au taux québécois, soit 18 sur 37, appar-
tiennent aux zones métropolitaines, dont 12 a la zone
métropolitaine de Montréal et 6 aux zones métropo-
litaines de taille moyenne de Québec et de Gatineau.
La MRC de La Jacques-Cartier, a proximité de Québec,
domine avec le taux le plus élevé (87,6 %). Dans la cou-
ronne de Montréal, celles de La Vallée-du-Richelieu, de
Marguerite-D'Youville, de Mirabel et des Moulins pré-
sentent également des taux de travailleurs dépassant
85 %. De fait, dans les MRC de zones métropolitaines,
la proximité des fonctions tertiaires comme les établis-
sements d'enseignement supérieur, les hopitaux, les
commerces favorise I'obtention de taux de travailleurs
élevés. A ces facteurs s'ajoute 'accessibilité aux réseaux
de transport, quirenforcentles liens entre les principaux
centres métropalitains, ou se trouve une forte densité
de I'emploi, et les territoires périphériques (OCDE 2024
et 2015). Par ailleurs, dans le groupe des MRC affichant
les plus hauts taux de travailleurs, Caniapiscau, sur la
Cote-Nord, fait exception en étant la seule éloignée des
grands centres a présenter un taux de plus de 85 %
(figures 10.3.3 et 10.3.4).

D'autres MRC caractérisées par la présence d'un centre
urbain important comme Longueuil, Laval, Québec et
Lévis, ou des centres régionaux de plus petite taille
comme Riviere-du-Loup et Sept-Rivieres, affichent un
taux de travailleurs de 82 % et plus. Quant a Montréal
et a Gatineau, leurs taux de travailleurs sont Iégerement
inférieurs a celui de 'ensemble du Québec.

Institut de la statistique du Québec
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Carte 10.3.1
Taux de travailleurs de 25 a 64 ans, MRC du Québec, 2024
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Sources: Données sur le taux de travailleurs :
Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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Figure 10.3.3
MRC du Québec affichant les plus hauts et les plus bas taux de travailleurs de 25 a 64 ans, 2024
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Source: Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.

Les MRC qui, a l'opposé, présentent les taux de travail- les plus septentrionaux des régions de 'Outaouais, des
leurs les plus bas, sont généralement éloignées des zones Laurentides, de Lanaudiere et de la Mauricie, le taux de
métropolitaines et se concentrent majoritairement dans travailleurs est inférieur de plus de 9 points de pourcen-
les régions de l'est du Québec (figure 10.3.3). Aucune MRC tage au taux du Québec. Ces MRC se caractérisent par
de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine n‘affiche un taux de leur contraste par rapport aux MRC plus méridionales,
travailleurs de plus de 76 %. C'est d'ailleurs dans cette ou les taux sont plus élevés, méme si en Mauricie, I'écart
région que se trouve la MRC ayant le plus bas taux du est moins prononcé (carte 10.3.1 et figure 10.3.4). Cette
Québec, Le Rocher-Percé (65,6 %). Sur la Cote-Nord, les tendance perdure depuis plusieurs années; en 2019,
MRC du Golfe-du-Saint-Laurent, de Minganie et de La ce sont presque toutes les mémes MRC qui affichaient
Haute-Cbte-Nord s'inscrivent dans la catégorie des MRC les plus hauts et les plus bas taux de travailleurs, seuls
ayant un taux de moins de 74 9%. Dans les territoires l'ordre et les pourcentages varient quelque peu.
210
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Figure 10.3.4

Ecarts entre la MRC affichant le plus bas et le plus haut taux de travailleurs de 25 4 64 ans pour chacune des régions

administratives, Québec, 2024
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Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.

Des écarts entre les hommes et les femmes qui tendent & se resserrer

En 2024, au Québec, le taux de travailleurs de 25 a
64 ans demeure plus élevé chez les hommes que chez
les femmes (82,9 % c. 80,1 %, soit un écart de 2,8 points
de pourcentage) (ﬂgure10.3.7).AI’échelle infraprovinciale,
I'écart est particulierement marqué dans les MRC dont
I'économie est basée sur I'exploitation des ressources
minieres comme Caniapiscau, Abitibi-Ouest et La Vallée-
de-I'Or, ou il varie de 4,9 a 6,8 points (figure 10.3.5). La
MRC des Etchemins, dans Chaudiere-Appalaches, affiche
aussiun écart notable (5,0 points). Dans toutes ces MRC,
I'écart en faveur des hommes a diminué depuis 2019.

A lopposé, dans 11 MRC, majoritairement situées dans
I'est du Québec, le taux de travailleurs chez les femmes
dépasse celui des hommes. Il est a noter que les MRC

présentes (Statistique Canada 2022).
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dans cette situation présentent des taux de travailleurs
généralement plus bas que le taux de I'ensemble du
Québec, comme le montre la figure 10.3.6. Ce sont
principalement des MRC éloignées des grands centres
urbains et caractérisées par limportance de secteurs
économiques qui requierent une forte main-d'ceuvre
féminine, comme les services de santé et les services
sociaux. On observe aussi un taux de travailleurs plus
élevé chez les femmes que chez les hommes dans les
MRC de LaJacques-Cartier, dans la Capitale-Nationale, et
des Collines-de-I'Outaouais, pres de Gatineau. Ces deux
MRC gravitent dans la sphere d'influence de centres admi-
nistratifs majeurs ou les femmes sont particulierement
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Figure 10.3.5

MRC ou I'écart entre les sexes est le plus élevé, taux de travailleurs de 25 a 64 ans, 2024
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Source: Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales de Revenu Québec.

Figure 10.3.6

MRC ou le taux féminin est supérieur au taux masculin, travailleurs de 25 a 64 ans, 2024
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Regard sur les écarts entre les sexes depuis 2012

Méme si les écarts persistent entre le taux de travailleurs des hommes et celui des femmes dans I'en-
semble de la province, celui-ci s'est considérablement rétréci au cours des dernieres années ; il est passé
de 4,4 points en 2012 a 2,8 points en 2024. Si on exclut les 11 MRC ou le taux des femmes est supérieur
a celui des hommes en 2024, on dénombre 88 MRC ou il y a eu une baisse de I'écart entre les sexes. Le
resserrement est particulierement important dans les MRC nord-cétieres de La Haute-Cote-Nord (9,9
c. 0,5 point) et de Caniapiscau (13,7 ¢. 6,2 points), bien qu'il demeure prononcé dans cette derniere.

D'ailleurs, dans 95 MRC, la croissance du taux de travailleurs a été plus rapide chez les femmes que chez
les hommes entre 2012 et 2024. Les MRC ou le taux de travailleurs s'est le plus accru chez les femmes
sont majoritairement situées a proximité ou au sein d'une zone urbaine, comme Le Fjord-du-Saguenay
(+15,5 points), ou encore éloignées ou tres éloignées d'une zone urbaine ou métropolitaine, telles que
La Haute-Cote-Nord (+ 14,9 points) ou La Haute-Gaspésie (+ 14,0 points). Néanmoins, dans certaines MRC
de la zone métropolitaine de Montréal, comme Montcalm dans Lanaudiere, la progression du taux de
travailleurs chez les femmes est forte et dépasse celle des hommes (+ 11,3 c. + 7,2 points).

Figure 10.3.7
Evolution du taux de travailleurs de 25 & 64 ans selon le sexe, ensemble du Québec, 2014 & 2024
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Source: Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec
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Notes méthodologiques

Interprétation des estimations provisoires et révision des données

Les estimations du taux de travailleurs sont révisées régulierement par l1SQ. Généralement, au moment
de la publication des données de l'année la plus récente, les estimations des deux ou trois années pré-
cédentes sont révisées. Les estimations de I'année la plus récente sont dailleurs sujettes a des révisions
de plus grande ampleur, étant donné qu'elles reposent en bonne partie sur des données provisoires. Par
conséquent, une certaine prudence est de mise dans linterprétation de I'évolution récente du taux de
travailleurs dans les MRC.

Comparabilité chronologique

Les variations d'une année a l'autre du taux de travailleurs ne subissent pas toujours la seule influence
des changements touchant les conditions du marché du travail. Elles peuvent étre aussi affectées par les
changements administratifs ou législatifs qui sont parfois apportés a certains programmes de prestations
sociales, soit ceux pris en compte pour établir la situation d'emploi des personnes déclarantes. Les statis-
tiques sur le marché du travail des 25-64 ans sont établies en fonction de certains renseignements tirés
des déclarations de revenus de Revenu Québec, notamment les montants déclarés au titre de 'assurance-
emploi, de l'aide financiere de dernier recours et du RQAP'. Les changements administratifs ou législatifs
apportés a ces programmes sociaux peuvent avoir une incidence sur la comparabilité chronologique de
ces statistiques.

1. Voir la définition sur le nombre de travailleurs dans la section Concepts et définitions, a la fin de ce sous-chapitre, pour
connaftre les renseignements contenus dans la déclaration de revenus des particuliers, qui sont utilisés pour déterminer
la situation d'emploi des personnes déclarantes.

Informations statistiques complémentaires

Des données détaillées par MRC sur le nombre et le taux de travailleurs ainsi que sur le revenu d'emploi
sont disponibles sur le site Web de l'Institut de la statistique du Québec.
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Concepts et définitions

Nombre de personnes déclarantes

Personnes de 25 a 64 ans ayant produit une déclaration
de revenus (formulaire TP-1) aupres de Revenu Québec,
qui étaient vivantes a la fin de 'année et dont I'adresse
de résidence habituelle est au Québec.

Nombre de travailleurs

Personnes agées de 25 a 64 ans qui occupaient un
emploi au cours d'une année donnée, gu'elles aient
été employées ou travailleuses autonomes, et pour
lesquelles une déclaration de revenus a été produite
aupres de Revenu Québec. Les personnes qui étaienten
emploi, mais qui n'étaient pas au travail, comme celles
qui se sont prévalues du congé parental offert par le
Régime québécois d'assurance parentale (RQAP), sont
également prises en compte dans ce nombre.

L'estimation du nombre de travailleurs est établie en
fonction de certains renseignements tirés des déclara-
tions de revenus des particuliers de Revenu Québec. Pour
déterminer si une personne occupe un emploi durant
une partie ou la totalité d'une année civile donnée, I1SQ
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se base sur les montants déclarés au titre de revenus
d’emploi, de revenus d'entreprise, de I'assurance-emploi,
de I'aide financiere de dernier recours, de prestations du
RQAP et de revenus de retraite. Qui plus est, pour les
années de 2020 a 2022, les renseignements relatifs a la
Prestation canadienne d'urgence (PCU), a la Prestation
canadienne d'urgence pour les étudiants (PCUE), a la
Prestation canadienne delarelance économique (PCRE),
ala Prestation canadienne pour les travailleurs en cas de
confinement (PCTCC) et a la Prestation canadienne de
la relance économique pour proches aidants (PCREPA)
sont également pris en compte pour établir la situation
d’emploi des personnes déclarantes.

Les données sur le nombre de travailleurs ont été com-
pilées par MRC en fonction de 'adresse inscrite dans
les fichiers de Revenu Québec, laquelle correspond
habituellement a I'adresse de résidence du particulier
qui a produit une déclaration de revenus.

Taux de travailleurs

Nombre de travailleurs, exprimé en pourcentage du
nombre de personnes déclarantes de 25 a 64 ans.
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Tableau 10.3.1
Taux de travailleurs de 25 a 64 ans selon la classe de la typologie des MRC basée sur I'influence métropolitaine, 2019 a 2024

Type de MRC' Taux de travailleurs Ecart
2019 2020 20217 2022r 2023" 2024 2024-2023  2024-2019
% points de %

MRC en zone métropolitaine 81,1 75,8 78,1 82,2 82,7 82,7 0,0 1,6
MRC en zone métropolitaine de grande taille 80,8 753 77,7 82,0 82,4 82,3 -01 1,5
MRC en zone métropolitaine de taille moyenne 81,9 77,8 79,8 833 83,9 84,1 0,2 2,2
MRC en zone non métropolitaine 75,5 71,4 73,9 77,7 78,5 79,1 0,6 3,6
MRC a proximité d'une zone métropolitaine 81,7 77,5 80,1 83,2 839 84,1 02 2,4
MRC a proximité ou au sein d'une zone urbaine 754 71,3 74,0 77,8 78,7 79,2 05 38
MRC éloignée d'une zone urbaine ou métropolitaine 73,2 68,8 71,2 753 76,2 76,9 0,7 3,7
MRC trés éloignée d'une zone urbaine ou métropolitaine 74,6 70,9 73,1 76,4 773 78,2 09 3,6

Ensemble du Québec

1. Voir l'encadré Une nouvelle typologie des MRC basée sur linfluence métropolitaine en introduction du chapitre Statistiques par MRC du Panorama des régions du Québec. Edition 2025 pour une description
détaillée des classes.

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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Tableau 10.3.2
Taux de travailleurs, population de 25 a 64 ans, MRC" du Québec classées par régions administratives, 2019 a 2024

Panorama des régions du Québec. Edition 2026
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Code MRC par régions administratives Code 2019 2020 20217 20227 2023 2024° Ecart
typo?
P 2024-2023 2024-2019
% points de %
01 Bas-Saint-Laurent 74,0 70,7 72,8 76,6 78,0 78,6 0,6 4,6
07 La Matapédia 5 68,2 64,7 67,1 70,3 721 72,9 0,8 4,7
08 La Matanie 5 69,4 66,3 68,1 71,7 732 741 09 4,7
09 La Mitis 4 70,5 67,0 68,7 731 751 751 0,0 4,6
10 Rimouski-Neigette 4 76,1 73,0 752 791 80,2 81,1 09 50
11 Les Basques 4 70,7 66,8 69,4 731 74,2 751 09 4,4
12 Riviere-du-Loup 5 79,3 75,6 77,7 81,3 82,4 83,0 0,6 3,7
13 Témiscouata 5 70,3 67,2 69,1 72,7 74,0 74,0 0,0 3,7
14 Kamouraska 5 76,8 73,3 754 79,6 81,3 81,9 0,6 51
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 74,5 70,8 73,6 77,4 78,9 79,8 0,9 53
91 Le Domaine-du-Roy 5 72,8 69,1 71,8 75,6 77,2 78,4 1,2 56
92 Maria-Chapdelaine 5 72,8 69,1 71,4 75,7 774 78,2 08 54
93 Lac-Saint-Jean-Est 4 73,7 69,8 72,6 76,8 78,0 78,9 09 52
941  Saguenay 4 753 71,8 74,6 78,4 79,8 80,8 1,0 55
942  Le Fjord-du-Saguenay 4 74,6 70,7 73,7 77,3 791 79,6 0,5 50
03 Capitale-Nationale 81,8 77,5 79,7 834 841 84,5 0,4 2,7
15 Charlevoix-Est 5 72,0 66,5 69,4 753 773 781 0,8 6,1
16 Charlevoix 5 75,8 713 74,4 79,0 80,7 81,0 03 52
20 L7le-d'Orléans 2 82,2 78,4 80,8 83,6 84,0 83,6 -04 14
21 La Cote-de-Beaupré 2 81,2 76,8 79,5 83,0 83,8 84,0 0,2 2,8
22 La Jacques-Cartier 2 86,3 82,5 84,6 87,1 874 87,6 0,2 13
23 Québec 2 82,1 778 79,9 83,7 84,3 84,7 04 2,6
34 Portneuf 3 79,0 75,0 773 80,6 81,7 82,2 0,5 32
04 Mauricie 72,5 684 70,8 751 76,3 76,9 0,6 4,4
35 Mékinac 4 68,6 64,8 67,2 711 72,0 72,3 03 3,7
36 Shawinigan 4 66,9 63,2 65,5 70,3 71,8 72,7 09 58
371  Trois-Rivieres 4 74,7 70,5 73,0 77,3 78,4 79,1 0,7 4,4
372 Les Chenaux 4 75,0 71,2 74,2 78,0 78,9 79,3 04 4,3
51 Maskinongé 4 72,9 68,1 70,9 75,0 76,3 76,3 0,0 34
90 La Tugue 5 69,2 65,2 67,0 71,0 71,8 72,2 04 3,0
05 Estrie 774 73,1 75,8 794 80,0 80,2 0,2 2,8
30 Le Granit 5 76,3 71,9 74,2 77,0 77,6 77,6 0,0 1,3
40 Les Sources 4 72,1 68,3 70,8 74,9 75,8 76,0 0,2 39
41 Le Haut-Saint-Frangois 4 75,8 72,5 74,2 77,6 78,7 78,7 0,0 29
42 Le Val-Saint-Frangois 4 78,4 74,7 77,2 80,5 81,0 80,8 -02 24
43 Sherbrooke 4 78,2 74,2 771 80,6 81,1 81,3 0,2 3,1
44 Coaticook 4 81,0 76,7 79,3 82,4 82,9 82,5 -04 1,5
45 Memphrémagog 4 74,9 70,4 73,2 76,9 77,5 77,7 0,2 2.8
46 Brome-Missisquoi 4 77,9 731 75,9 79,4 79,9 80,1 0,2 2,2
47 La Haute-Yamaska 4 77,6 72,6 752 791 79,7 80,3 0,6 2,7
Suite a la page 219
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Tableau 10.3.2 (suite)
Taux de travailleurs, population de 25 a 64 ans, MRC" du Québec classées par régions administratives, 2019 a 2024

Panorama des régions du Québec. Edition 2026

10 - Statistiques par MRC

Code MRC par régions administratives Code 2019 2020 20217 20227 2023 2024° Ecart
typo?
v 2024-2023 2024-2019
% points de %
06 Montréal 79,8 73,5 76,0 80,6 81,0 80,7 -0,3 0,9
66 Montréal 1 79,8 73,5 76,0 80,6 81,0 80,7 -03 09
07 Outaouais 78,3 741 75,8 79,3 80,0 80,1 0,1 1,8
80 Papineau 5 69,5 64,8 66,7 71,1 72,4 72,7 03 32
81 Gatineau 2 79,8 75,6 77,2 80,7 81,3 81,3 0,0 1,5
82 Les Collines-de-'Outaouais 2 81,4 77,6 79,7 82,6 83,1 83,2 0,1 1,8
83 La Vallée-de-la-Gatineau 5 65,2 61,3 62,8 67,1 68,5 68,7 0,2 3,5
84 Pontiac 5 66,7 62,7 65,0 68,6 69,5 69,1 -04 2,4
08 Abitibi-Témiscamingue 77,7 74,0 764 794 804 81,0 0,6 33
85 Témiscamingue 6 74,4 70,6 73,0 75,7 76,9 759 -1,0 1,5
86 Rouyn-Noranda 6 79,2 75,6 77,8 80,9 81,9 82,8 09 3,6
87 Abitibi-Ouest 6 74,0 70,6 73,2 76,1 77,0 77,2 0,2 32
88 Abitibi 6 78,7 75,2 77,5 80,5 81,4 82,1 0,7 3,4
89 La Vallée-de-I'Or 6 78,6 74,4 77,0 80,0 81,0 82,0 1,0 3,4
09 Cote-Nord 741 70,6 724 76,0 774 78,1 0,7 4,0
95 La Haute-Cote-Nord 5 68,8 65,5 67,3 71,3 733 73,7 04 4,9
96 Manicouagan 6 72,7 69,3 71,2 74,8 76,0 76,8 08 4,1
971  Sept-Rivieres 6 78,2 74,4 75,9 79,8 80,8 82,0 1,2 38
972  Caniapiscau 6 86,6 82,8 84,0 87,3 88,87 873 -15 0,7
981  Minganie 6 69,0 66,8 68,9 71,8 73,8 73,1 -0,7 4,1
982 Le Golfe-du-Saint-Laurent 6 63,2 57,6 60,7 63,8 66,5 66,4 -0 32
10 Nord-du-Québec 81,1 75,0 76,8 80,3 80,9 80,5 -04 -0,6
991  Jamésie 6 82,1 78,2 80,3 82,5 83,2 83,7 0,5 1,6
992  Administration régionale Kativik 6 83,7 75,5 773 82,2 82,2 81,7 -05 -2,0
993  Eeyou Istchee 6 78,2 71,5 73,0 77,0 77,82 77,0 -08 -1.2
(toponyme non officiel)
11 Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 64,5 62,1 645 678 69,7 707 1,0 6,2
01 Communauté maritime 6 67,3 65,1 67,8 70,3 71,9 72,6 0,7 53
des lles-de-la-Madeleine
02 Le Rocher-Percé 6 59,1 56,4 58,4 62,4 64,2 65,6 1,4 6,5
03 La Cote-de-Gaspé 6 69,8 674 700 73,3 74,8 75,5 0,7 57
04 La Haute-Gaspésie 6 58,5 56,7 59,5 63,2 65,3 66,6 1.3 8,1
05 Bonaventure 6 66,5 63,6 66,3 69,3 71,0 72,6 1,6 6,1
06 Avignon 6 64,1 61,8 63,5 66,9 69,4 69,9 0,5 58
Suite a la page 220
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Tableau 10.3.2

(suite)

Panorama des régions du Québec. Edition 2026

10 - Statistiques par MRC

Taux de travailleurs, population de 25 a 64 ans, MRC" du Québec classées par régions administratives, 2019 a 2024

Code MRC par régions administratives Code 2019 2020 20217 20227 2023 2024° Ecart

typo?

v 2024-2023 2024-2019

% points de %
12 Chaudiére-Appalaches 81,6 776 801 832 838 839 0,1 23
17 L'lslet 5 773 73,5 76,3 79,3 79,9 79,6 -03 23
18 Montmagny 5 774 72,7 75,6 79,1 79,4 79,8 04 2,4
19 Bellechasse 3 82,8 78,9 81,2 84,1 84,8 84,9 0,1 2,1
251 Lévis 2 84,2 80,4 82,7 85,5 86,0 86,2 0,2 2,0
26 La Nouvelle-Beauce 3 85,4 81,4 84,1 86,7 87,2 87,0 -0.2 1,6
27 Beauce-Centre 5 81,5 77,8 80,7 84,0 84,3 83,6 -0,7 2,1
28 Les Etchemins 5 74,1 70,5 73,4 76,6 77,0 77,1 0,1 3,0
29 Beauce-Sartigan 5 80,1 75,6 77,8 81,4 82,1 82,3 0,2 2,2
31 Les Appalaches 5 75,0 70,7 73,6 77,5 78,2 78,6 0,4 3,6
33 Lotbiniére 3 83,4 79,0 81,8 84,6 85,0 85,0 0,0 1,6
13 Laval 82,2 75,9 78,0 83,0 834 831 -0,3 0,9
65 Laval 1 82,2 759 78,0 83,0 834 83,1 -03 09
14 Lanaudiére 786 737 765 80,5 81,3 81,5 0,2 29
52 D'Autray 4 74,1 69,2 72,3 76,8 77,6 78,4 0,8 43
60 L’Assomption 1 81,0 76,3 79,1 83,0 83,6 83,9 03 29
61 Joliette 4 74,2 70,0 72,7 76,8 77,8 78,3 0,5 41
62 Matawinie 4 67,4 62,9 65,5 70,5 71,8 72,3 0,5 4,9
63 Montcalm 1 76,7 71,2 74,5 79,4 80,3 80,3 0,0 3,6
64 Les Moulins 1 83,6 78,5 81,2 84,7 85,2 85,3 0,1 1,7
15 Laurentides 79,0 73,7 76,2 80,5 81,2 81,5 0,3 2,5
72 Deux-Montagnes 1 81,9 76,7 79,2 83,2 84,0 84,4 0,4 2,5
73 Thérese-De Blainville 1 82,6 77,6 80,1 83,8 84,3 84,4 0,1 1,8
74 Mirabel 1 85,1 79,4 81,7 85,2 85,6 859 03 08
75 La Riviere-du-Nord 1 781 72,9 75,6 80,0 80,7 81,1 04 3,0
76 Argenteuil 5 71,5 66,5 68,6 74,1 74,8 74,9 0,1 34
77 Les Pays-d'en-Haut 5 73,2 67,2 70,3 75,5 76,4 77,2 08 4,0
78 Les Laurentides 5 73,9 67,2 69,7 75,5 77,2 77,6 04 3,7
79 Antoine-Labelle 5 66,6 62,9 65,5 69,7 70,6 71,1 0,5 4,5
Suite d la page 221
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Tableau 10.3.2 (suite)
Taux de travailleurs, population de 25 a 64 ans, MRC" du Québec classées par régions administratives, 2019 a 2024

Code MRC par régions administratives Code 2019 2020 20217 20227 2023 2024° Ecart

typo?

P 2024-2023 2024-2019

% points de %

16 Montérégie 812 767 791 82,7 833 834 0,1 2,2
48 Acton 4 77,8 73,1 754 792 80,2 80,0 -0,2 2,2
53 Pierre-De Saurel 4 72,3 68,7 713 75,6 76,6 774 0,8 5,1
54 Les Maskoutains 3 80,1 76,0 78,7 81,8 82,8 82,9 0,1 2,8
55 Rouville 3 83,1 784 811 84,4 852 85,0 -0.2 1,9
56 Le Haut-Richelieu 1 80,0 754 779 81,5 82,2 82,4 02 2,4
57 La Vallée-du-Richelieu 1 84,8 80,7 83,2 86,1 86,5 86,8 03 2,0
58 Longueuil 1 80,9 759 783 82,4 830 83,1 01 2,2
59 Marguerite-D'Youville 1 84,5 804 832 85,8 864 865 01 2,0
67 Roussillon 1 824 781 80,2 83,5 84,0 84,1 01 1,7
68 Les Jardins-de-Napierville 3 81,8 77,6 79,7 83,7 84,3 84,6 0,3 2.8
69 Le Haut-Saint-Laurent 5 70,5 66,7 68,2 72,6 739 73,1 -0,8 2,6
70 Beauharnois-Salaberry 1 75,5 7.7 741 781 79,2 80,0 0,8 4,5
71 Vaudreuil-Soulanges 1 83,8 78,8 81,0 84,8 85,1 85,0 -01 1,2
17 Centre-du-Québec 78,0 73,8 76,5 79,9 80,6 80,7 0,1 2,7
32 L'Erable 4 794 748 783 81,2 81,5 81,4 -0,1 2,0
38 Bécancour 4 75,7 72,5 74,6 78,8 79,5 80,2 0,7 4,5
39 Arthabaska 4 78,8 744 771 80,1 80,9 80,7 -02 19
49 Drummond 4 77,8 73,5 76,2 79,8 80,5 80,7 0,2 29
50 Nicolet-Yamaska 4 77,5 73,2 75,7 79,2 804 80,7 03 32

Ensemble du Québec

a Dans le présent tableau, les données sont accompagnées de la lettre (a) lorsque la MRC présente, pour une année donnée, un taux de couverture
fiscale inférieur a 80 %. En raison d'une sous-couverture plus importante de la population, ces données doivent étre interprétées avec prudence.

La sous-couverture fiscale peut étre attribuable aux facteurs suivants :

- Un certain nombre de particuliers ne produisent pas de déclaration de revenus puisqu'ils n'ont pas d'imp6t a payer ou parce qu'ils ne souhaitent
pas demander de crédits dimpdt provinciaux ou de remboursements fiscaux.

- La méthode de géocodage utilisée pour produire les estimations annuelles de la population a I'échelle des MRC est différente, a plusieurs égards,
de celle utilisée pour répartir géographiquement les particuliers ayant produit une déclaration de revenus.

- La presque totalité des adresses inscrites dans les fichiers administratifs de Revenu Québec correspond a I'adresse de résidence du particulier.
Toutefois, certaines personnes n'indiquent pas leur lieu de résidence comme adresse de correspondance, mais plutét I'adresse de leur comptable
ou du fiscaliste qui a rempli leur déclaration de revenus ou encore l'adresse du lieu d'affaires de leur entreprise, laquelle peut étre située a 'extérieur
de la MRC ou se trouve leur résidence.

1. Selon la dénomination et le découpage des MRC géographiques au 31 décembre 2024. La version géographique des MRC comprend les MRC au sens
juridique et les territoires équivalents (TE) a une MRC, de méme que les communautés autochtones et les villages nordiques situés dans le périmétre
des MRC ou qui constituent des TE.

2. 1- MRC dans une zone métropolitaine de grande taille ; 2- MRC dans une zone métropolitaine de taille moyenne; 3- MRC a proximité d'une zone
métropolitaine ; 4- MRC a proximité ou au sein d'une zone urbaine ; 5- MRC éloignée d'une zone urbaine ou métropolitaine ; 6- MRC tres éloignée
d'une zone urbaine ou métropolitaine. Pour des explications et une définition des catégories et de 'approche par typologie, consulter lintroduction
du chapitre Statistiques par MRC du Panorama des régions du Québec. Edition 2025,

Source: Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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