
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 

ÉTUDIANTE OU ÉTUDIANT – PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL EN RÉMUNÉRATION 
Numéros des appels de candidatures : ETU23-302   Période d’inscription : Du 20 au 29 avril 2023 
Durée du contrat : Du mai à septembre 2023   Taux horaire : À partir de 23,71 $* 

Travail en présentiel 

 

CONTEXTE 

La Direction des statistiques du travail et de la rémunération (DSTR) réalise chaque année la comparaison de la rémunération des 
salariés de l’administration québécoise régis par une convention collective (employés du gouvernement, des commissions scolaires, 
des collèges et des établissements de santé) avec celle des autres salariés québécois. Ce mandat vise à informer le public et sert de 
point de référence aux parties à la négociation dans le secteur public. 

Les données sur la rémunération globale des emplois repères provenant de l’Enquête sur la rémunération globale au Québec (ERG) 
permettent d’effectuer cette comparaison. Cette enquête d’envergure compile, en plus des salaires, des données sur les avantages 
sociaux, les heures de travail, les caractéristiques de la main-d’œuvre (ancienneté, statut de syndicalisation et sexe) et les heures 
chômées payées. En ce qui concerne les emplois, l’enquête couvre tous les emplois des entreprises visées, grâce à un codage effectué 
selon la Classification nationale des professions. Par ailleurs, un exercice détaillé d’appariement aux emplois repères de l’ERG est 
réalisé. 

De plus, la direction produit et analyse des statistiques relatives au marché du travail, tant sur le plan de son évolution que sur le 
plan de sa structure (population active, emploi, chômage, etc.), de même que des statistiques sur les conditions et la dynamique du 
travail (rémunération, salaire minimum, durée du travail, mouvements de la main-d’œuvre, présence syndicale, etc.). La DSTR joue 
également un rôle-conseil auprès des divers ministères et organismes québécois intéressés par la statistique du travail, effectue la 
coordination entre eux et assure une liaison continue avec Statistique Canada dans ce domaine. La DSTR est fréquemment appelée 
à produire des études sur mesure sur les questions de l’heure dans le domaine du travail et de la rémunération.  

Enfin, la direction coordonne des consultations auprès des ministères et organismes du Québec et participe aux réunions fédérales-
provinciales-territoriales sur les statistiques du travail. Son rôle est de faire valoir les intérêts et les besoins de l’appareil statistique 
québécois auprès de Statistique Canada et de concilier les besoins du Québec avec ceux des autres provinces et territoires. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

La DSTR comporte trois équipes de travail, soit celles des enquêtes, des études en rémunération et des études dans le domaine du 
travail. La personne sélectionnée participera aux travaux de l'équipe sous la supervision du coordinateur et sera responsable des 
tâches suivantes:  
 

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 350 personnes afin de fournir des informations 
statistiques fiables et objectives pour l’ensemble du Québec. 

Travailler à l’ISQ, c’est : 
• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en faisant avancer les connaissances dans des domaines clés; 
• Relever des défis stimulants et variés; 
• S’intégrer à une équipe passionnée et conviviale; 
• Évoluer dans un environnement reconnu où la rigueur et l’objectivité sont mises de l’avant. 



 

 

 

• Effectuer une recherche sur la méthode de « nowcasting », utilisée pour l’estimation mensuelle du nombre d’emplois par 
profession et par région, et soumettre un rapport à cet égard;  

• Participer à des travaux préparatoires visant des enquêtes sectorielles potentielles sur le marché du travail dans les secteurs 
du génie et des technologies de l’information;  

• Réaliser l’optimisation de programmation sur des productions de données récurrentes sur le marché du travail (p. ex. le 
Bilan du marché du travail);  

• Effectuer d’autres tâches connexes.  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Avoir une connaissance de base : 
o des pratiques et normes établies dans le monde de la recherche universitaire (p. ex., celles en lien avec le cycle de 

production, le processus de subvention et les contraintes qui y sont associées, les exigences éthiques et 
scientifiques, etc.), 

o des principes de confidentialité et des bonnes pratiques en la matière,  
o des principes et des méthodes d’évaluation et de contrôle du risque de divulgation de données, en particulier des 

techniques d’anonymisation et de masquage; 

• Avoir un excellent français écrit et parlé;  

• Savoir faire preuve de créativité pour s’adapter aux diverses situations;  

• Maîtriser les logiciels SAS ou SPSS, STATA ou R (un atout);  

• Connaître les principes généraux de la méthode scientifique de même que les méthodes quantitatives appliquées aux 
sciences sociales, de l’éducation, de la santé ou économiques (un atout important).  

CONDITIONS D’ADMISSION 

• Avoir la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés 
et Citoyenneté Canada. 

• Être inscrite ou inscrit dans un programme universitaire de premier cycle avec un minimum de deux années complétées en 
mathématiques, statistique ou économie.  

• Être aux études à temps plein à la session d’automne 2023 ou à temps partiel à l’avant-dernière ou à la dernière session 
permettant de terminer le programme d’études.  

*Le taux horaire sera majoré de 6,5 % pour compenser l’absence de certains avantages sociaux. 

POUR POSTULER 
Inscrivez-vous sur le site Internet de Québec emploi, postulez pour le numéro de l’offre qui vous convient le mieux. 

Transmettre votre curriculum vitae et votre plus récent relevé de notes à l’adresse recrutement@stat.gouv.qc.ca en inscrivant le 
numéro de l’appel de candidatures ETU23-302 dans l’objet. 

Vous devez aussi nous confirmer que vous serez aux études à temps plein à la session d’automne 2023 et nous préciser votre statut 
au Canada et, s’il y a lieu, nous envoyer votre permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada. 

POUR NOUS CONTACTER 
Pour toute question relative à l’emploi :   Pour toute question relative au processus d’embauche : 
M. Patrice Gauthier, directeur des statistiques du travail   Mme Gimena Rodriguez, technicienne en gestion des emplois 
et de la rémunération   418 691-2413, poste 3277 
514 876-4384, poste 6052  gimena.rodriguez-vanegas@stat.gouv.qc.ca 
patrice.gauthier@stat.gouv.qc.ca 


