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On utilise les niveaux de la Classification Nationale des Professions (CNP 
2006) de DRHCC pour les emplois 
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3 faits saillants

L’emploi « moins qualifié » demeure encore très important au sein de 
l’emploi total.

Au sein de l’emploi « moins qualifié », le groupe « élémentaire » est celui qui 
a enregistré la croissance la plus soutenue (et non celui de « technique 2 »)a enregistré la croissance la plus soutenue (et non celui de « technique 2 »)

L’emploi « hautement qualifié » est le groupe qui a connu la plus forte 
croissance au cours des années 2000, ce qui se poursuivra au cours des 
années 2010.
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Note : si on décompose le groupe « moins qualifié » en deux sous 
ensembles on remarque que le sous ensemble « moyennement qualifié »ensembles, on remarque que le sous ensemble « moyennement qualifié » 
(intermédiaire avec certifications de métiers plus le niveau technique 2 ), a 
moins performé que le niveau élémentaire (soit le moins qualifié de tous).
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

En se basant sur la moyenne 2010-2011-2012 de l’EPA ( matrice industrie profession) 

Services à la production:  Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, 
assurances, immobilier et location, Services professionnels scientifiques et techniques, 
Services aux entreprises, bâtiments et de soutien.

Services à la consommation : Commerce de détail, Information, culture et loisirs, 
Hébergement et Services de restauration, Autres services

Services gouvernementaux :  Services d'enseignement, Soins de santé et assistance 
sociale, Administration publique.
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Moyenne 2010-2011-2012 de l’EPA ( matrice industrie profession) 

•Services à la production:  Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, 
assurances, immobilier et location, Services professionnels scientifiques et techniques, 
Services aux entreprises, bâtiments et de soutien.

•Services à la consommation : Commerce de détail, Information, culture et loisirs, 
Hébergement et Services de restauration, Autres services

•Services gouvernementaux :  Services d'enseignement, Soins de santé et assistance 
i l Ad i i t ti blisociale, Administration publique.
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Rappel:

Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Emploi total : + 33 % entre 1987 et 2013Emploi total :              + 33 % entre 1987 et 2013 

Professionnel            + 91 %

Élémentaire                + 35 %

Technique (1 et 2)       + 32 %

Gestion + 22 %Gestion                        + 22 %

Intermédiaire               +12 %  
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Entre 1987 et 2013 :

Emploi total = + 33 %Emploi total = + 33 %

HQ =              + 80 %

MQ =              + 11 %
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Hautement scolarisé : Grade universitaire + Certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires 
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Emploi total = + 33 % entre 1987 et 2013

HQ = + 80 %HQ =              + 80 %

MQ =              + 11 %
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale (tech1)

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle (tech2)

Entre 1987 et 2013 

Emploi total = + 33 %Emploi total = + 33 %, 

HQ =                + 80 % 

MQ =                + 11 %
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Hautement qualifié : emplois de niveau gestion, professionnel et formation 
technique collégiale ou tech1

Moins qualifié : emplois de niveau intermédiaire, élémentaire et formation 
professionnelle ou tech2

Entre 1987 et 2013 

Emploi technique = + 32 %Emploi technique = + 32 % 

Toutefois, l’écart est très grand entre technique 1 et 2 :

Tech 1 (Cegep)                          = + 114 % ,

Tech 2  (DEP, métiers qualifiés) = + 0 %
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Taux de croissance annuel moyen (TCAM), 1997-2012  (nominal)

Total :        + 2,5 % 

Collégial :   + 2,3 %

Universitaire + 2 %

Secondaire  : +  1,7 %

1997-2012 cumul 

Collégial : + 40 %

Universitaire + 34 %

Secondaire  : +  28 %

Source = EPA, Statistique Canada
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TCAM 1997-2012  (nominal) = total : 2,5 % par an (moyenne)

Dont:

Collégial :      +2,3 %

Universitaire  + 2 %

Secondaire  : + 1,7 %

1997-2012 cumul 

Collégial :      + 40 %

Universitaire  + 34 %

Secondaire  : +  28 %
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Total, toutes les professions                            +2,5 %

Gestion  :                                                         +3,6 %

Personnel professionnel  :                                + 2,4 %

Personnel para professionnel et technique  :    + 2,2 %

Personnel intermédiaire  :                                 + 2,5 %

Personnel élémentaire et de manœuvre :          + 2,1 %
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Source des besoins de main-d'œuvre: 

3 postes sur 4 provient du remplacement pour le HQ

9 sur 10 pour le MQ (population plus âgée)
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Parmi les professions pour lesquelles nous publions un diagnostic,

les perspectives seront acceptables ou favorables pour plus de

85% des professions, qui représentent 91% de l’emploi.
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Malgré la rareté grandissante de la main-d’œuvre, il y aura encore des
chômeurs, soit 234 000 en 2021 selon les perspectives de long terme
d’Emploi-Québec.
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