
OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 

UNE ÉTUDIANTE OU UN ÉTUDIANT POUR VIVRE UNE EXPÉRIENCE EN RESSOURCES HUMAINES 
Entrée en fonction : Dès que possible Salaire : À partir de 15,39 $/h, selon le nombre de sessions terminées et réussies 

Numéro de l’appel de candidatures : ETU22-002 Période d’inscription : Du 28 mai au 12 juin 2022 

Lieu de travail : Institut de la statistique du Québec – 200, chemin Sainte-Foy, Québec 

Possibilité de télétravail et de continuité dans l’emploi! 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

En poste à la Direction des ressources humaines (DRH), la personne titulaire de l’emploi offre un soutien technique à l’équipe 
responsable de l’attraction et de l’embauche du personnel. Plus précisément elle : 

• Participe au processus de comblement des emplois (préparation d’affichage de poste, affichage sur les plateformes, analyse

des candidatures reçues, etc.);

• Procède à l’établissement de la rémunération lors des embauches;

• Effectue des mouvements d’emploi ou des ajustements salariaux dans le système gouvernemental;

• Offre un soutien dans des dossiers ad hoc et administratifs afin de procéder à des cueillettes de renseignements, à du

classement de documentation, etc.

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un intérêt pour le domaine des ressources humaines;

• Faire preuve de rigueur et d’un bon sens de l’organisation;

• Avoir le souci d’offrir un bon service à la clientèle de l’organisation et aux personnes candidates;

• Aimer une dynamique de travail d’équipe quotidienne.

CONTEXTE 

La DRH oriente, développe et coordonne les activités-conseils liées à la gestion des ressources humaines. Elle partage ses 
connaissances et son expertise, et elle offre des conseils stratégiques en organisation administrative, en développement 
organisationnel, en planification de main-d’œuvre, en relations de travail, en santé et sécurité. La DRH influence les orientations, les 
priorités d’action et les politiques à mettre en place en matière de gestion des ressources humaines. Elle favorise la performance de 
l’organisation, son développement et le respect des valeurs humaines. 

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations 
statistiques fiables et objectives pour l’ensemble du Québec. 

Travailler à l’ISQ, c’est : 
• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en faisant avancer les connaissances dans des domaines clés;

• Relever des défis stimulants et variés;

• S’intégrer à une équipe passionnée et conviviale;

• Évoluer dans un environnement reconnu où la rigueur et l’objectivité sont mises de l’avant.

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur/?no_cache=1


 

 

 

CONDITIONS D’ADMISSION  

• Avoir la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés 

et Citoyenneté Canada. 

• Être inscrite ou inscrit dans un programme collégial en administration, bureautique ou tout autre domaine jugé pertinent 

et être aux études à temps plein à la session d’hiver 2022 ou à temps partiel à l’avant-dernière ou à la dernière session 

permettant de terminer le programme d’études. 

 

POUR POSTULER 

Veuillez vous inscrire sur le site Québec emploi, postuler pour l’offre « numéro 249155 » et transmettre votre curriculum vitae à 
jour. 

Vous devez aussi nous confirmer que vous serez aux études à temps plein à la session d’automne 2022 en écrivant à l’adresse 
dotation_rh@stat.gouv.qc.ca (inscrire le numéro ETU22-002 dans l’objet) et nous envoyer votre plus récent relevé de notes officiel. 
Précisez-nous aussi votre statut au Canada et envoyez-nous, s’il y a lieu, une copie de votre permis de travail délivré par Immigration, 
Réfugiés et Citoyenneté Canada.  

 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 
Mme Mélanie Dufour, directrice des ressources humaines 

418 691-2413, poste 3321 

melanie.dufour@stat.gouv.qc.ca 

 

Pour toute question relative au processus d’embauche : 
Mme Désirée Kablan, technicienne en gestion des emplois 

418 691-2413, poste 3192 

dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 

 

https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne?utm_source=all&utm_medium=all&utm_campaign=MTESS_quebecemploi
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