
Progression de l’emploi dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) au Québec durant le 
4e trimestre 2017
La croissance de l’emploi dans l’industrie finance et assurances au Québec se chiffre à 475 emplois (+ 0,3 %) au cours 
du 4e trimestre 2017. On note également des hausses de 2 062 emplois (+ 0,6 %) en Ontario, de 63 emplois (+ 0,1 %) en 
Colombie-Britannique, de 125 emplois (+ 0,2 %) en Alberta et de 729 emplois (+ 0,1 %) dans l’ensemble du Canada.

On observe une baisse de l’emploi dans le secteur de l’intermédiation financière (SCIAN 522) au Québec (– 304 emplois; 
– 0,4 %) durant le 4e trimestre 2017. On note des hausses en Ontario (+ 838 emplois; + 0,5 %), en Alberta (+ 191 emplois; 
+ 0,6 %) et dans l’ensemble du Canada (+ 339 emplois; + 0,1 %), et une baisse en Colombie-Britannique (– 150 emplois; 
– 0,3 %).

Dans le secteur des valeurs mobilières et des autres activités d’investissement (SCIAN 523), la croissance de l’emploi au 
Québec se chiffre à 293 emplois (+ 1,6 %) au cours du 4e trimestre 2017. Des baisses de l’emploi sont observées en Ontario 
(–  250  emplois; –  0,4  %) et dans l’ensemble du Canada (–  848  emplois; –  0,7  %), tandis que l’emploi demeure stable en 
Colombie-Britannique au cours du même trimestre.

Dans le secteur de l’assurance (SCIAN 524), une hausse de 335 emplois (+ 0,6 %) est observée au Québec au cours du 
4e trimestre 2017. On constate une augmentation de l’emploi en Colombie-Britannique (+ 170 emplois; + 0,6 %), en Ontario 
(+ 1 503 emplois; + 1,7 %) et en Alberta (+ 567 emplois; + 3,1 %) durant la même période.

Le Québec affiche une hausse de l’emploi dans l’industrie finance et assurances (SCIAN 52) du 
4e trimestre 2016 au 4e trimestre 2017
La croissance du nombre d’emplois dans l’industrie finance et assurances au Québec se chiffre à 1 512 emplois (+ 1,0 %) 
durant cette période. On observe également une hausse de 4 499 emplois (+ 1,4 %) en Ontario et de 1 361 emplois (+ 1,6 %) 
en Colombie-Britannique, comparativement à une baisse de 1 011 emplois (– 1,7 %) en Alberta. Dans l’ensemble du Canada, 
le nombre d’emplois progresse de 817 emplois (+ 0,1 %) durant la même période. Par rapport à l’ensemble du Canada, la part 
de l’emploi dans l’industrie finance et assurances du Québec a ainsi augmenté, passant de 20,2 % à 20,4 % pendant cette 
période, tout comme celle de l’Ontario (de 45,4 % à 46,0 %) et de la Colombie-Britannique (de 11,8 % à 12,0 %). La proportion 
de l’Alberta, quant à elle, diminue en passant de 8,4 % à 8,2 %.

Seul le secteur de l’intermédiation financière affiche une baisse de l’emploi parmi les trois secteurs composant l’industrie 
finance et assurances au Québec du 4e trimestre 2016 au 4e trimestre 2017. On observe une baisse de 1 169 emplois (– 1,6 %) 
dans ce secteur, comparativement à une hausse de 1 715 emplois (+ 3,2 %) dans le secteur des assurances et de 251 emplois 
(+ 1,4 %) dans le secteur des valeurs mobilières et des autres activités d’investissement.

Croissance de l’emploi dans l’industrie finance et assurances au Canada et aux États-Unis1 au cours du 
4e trimestre 2017
L’emploi dans l’industrie finance et assurances est en hausse de 0,1 % aux États-Unis, soit un résultat identique à celui 
de l’ensemble du Canada au cours du 4e  trimestre  2017. C’est le secteur des valeurs mobilières et des autres activités 
d’investissement qui affiche l’augmentation la plus importante (+ 0,3 %) aux États-Unis, alors que l’emploi demeure stable 
dans les secteurs de l’assurance et de l’intermédiation financière. Dans l’ensemble du Canada, on observe une hausse de 
0,1 % dans le secteur de l’intermédiation financière et de 0,5 % dans le secteur de l’assurance ainsi qu’une baisse de 0,7 % 
dans le secteur des valeurs mobilières et des autres activités d’investissement au cours du même trimestre.

Progression de l’emploi dans l’ensemble des industries au Québec au 4e trimestre 2017
Dans l’ensemble des industries au Québec, on note une progression de 17 356 emplois (+ 0,5 %) durant le 4e trimestre 2017. 
Dans les industries productrices de biens, on observe une hausse de 7 947 emplois (+ 1,2 %), tandis que l’on note une 
hausse de 8 172 emplois (+ 0,3 %) dans les industries productrices de services au cours du même trimestre. La croissance de 
l’emploi dans les industries productrices de biens provient principalement de l’industrie de la construction (+ 4 554 emplois; 
+ 2,5 %). L’augmentation de l’emploi dans les industries productrices de services s’explique principalement par des hausses 
dans les services d’enseignement (+ 3 088 emplois; + 1,0 %), les soins de santé et l’assistance sociale (+ 3 064 emplois; 
+ 0,7 %) et les services professionnels, scientifiques et techniques (+ 2 866 emplois; + 1,5 %).

1.	 Source : BUREAU OF LABOR STATISTICS (2017), Employment, Hours, and Earnings from the Current Employment Statistics survey, [En ligne].
	 [www.bls.gov/webapps/legacy/cesbtab1.htm] (Consulté le 20 mars 2018).
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L’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), réalisée par Statistique Canada, est une combinaison d’un 
recensement d’environ un million de retenues salariales fournies par l’Agence du revenu du Canada et des résultats de l’Enquête sur la 
rémunération auprès des entreprises, laquelle recueille de l’information auprès d’un échantillon de 15 000 établissements. Le principal 
objectif de l’EERH est de dresser un portrait mensuel du niveau de rémunération, du nombre d’emplois et du nombre d’heures travaillées 
selon des catégories d’industries détaillées à l’échelle du pays, des provinces et des territoires.

Les estimations du nombre d’emplois dans l’EERH sont établies à partir des données administratives sur les retenues à la source 
soumises par les employeurs à l’Agence du revenu du Canada et ne sont pas sujettes à l’erreur d’échantillonnage. Il est à noter qu’il 
n’y a que les estimations de la rémunération et des heures de travail hebdomadaires moyennes qui proviennent d’un échantillon et qui 
sont sujettes à la variabilité d’échantillonnage.

http://www.bls.gov/webapps/legacy/cesbtab1.htm
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Emploi salarié de l'industrie finance et assurances selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail, 
données trimestrielles désaisonnalisées, Canada, Québec, Ontatio, Alberta et Colombie-Britannique, 4e trimestre 2017

Industrie 4e trim. 2016 2e trim. 2017 3e trim. 2017 4e trim. 2017
3e trim. 2017/
2e trim. 2017

4e trim. 2017/
3e trim. 2017

4e trim. 2017/
4e trim. 2016

Ensemble des industries incluant les entreprises non classifiées                                           
Canada 16 048 377 16 193 886 16 338 606 16 381 498 0,9 0,3 2,1

Québec 3 560 994 3 580 597 3 611 859 3 629 214 0,9 0,5 1,9

Ontario 6 243 969 6 302 783 6 356 652 6 378 624 0,9 0,3 2,2

Alberta 1 952 971 1 981 669 1 997 581 1 995 730 0,8 -0,1 2,2

Colombie-Britannique 2 155 196 2 192 817 2 218 936 2 231 829 1,2 0,6 3,6

Industries productrices de services
Canada 12 935 074 13 013 843 13 115 635 13 143 575 0,8 0,2 1,6

Québec 2 842 419 2 851 800 2 876 658 2 884 831 0,9 0,3 1,5

Ontario 5 053 241 5 090 886 5 129 971 5 147 287 0,8 0,3 1,9

Alberta 1 512 365 1 523 085 1 530 371 1 526 399 0,5 -0,3 0,9

Colombie-Britannique 1 768 280 1 791 838 1 811 249 1 821 091 1,1 0,5 3,0

Finance et assurances (52)
Canada 726 298 724 496 726 386 727 115 0,3 0,1 0,1

Québec 147 038 145 305 148 075 148 550 1,9 0,3 1,0

Ontario 329 918 331 445 332 354 334 416 0,3 0,6 1,4

Alberta 60 714 60 232 59 578 59 703 -1,1 0,2 -1,7

Colombie-Britannique 86 013 86 442 87 312 87 375 1,0 0,1 1,6

Intermédiation financière et activités connexes (522)
Canada 374 349 373 538 373 209 373 548 -0,1 0,1 -0,2

Québec 74 435 73 035 73 570 73 266 0,7 -0,4 -1,6

Ontario 173 336 174 739 174 417 175 256 -0,2 0,5 1,1

Alberta 29 545 29 679 29 547 29 738 -0,4 0,6 0,7

Colombie-Britannique 44 930 45 160 45 091 44 941 -0,2 -0,3 —

Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres activités d'investissement financier connexes (523) 
Canada 118 923 118 328 119 434 118 585 0,9 -0,7 -0,3

Québec 18 092 17 724 18 050 18 343 1,8 1,6 1,4

Ontario 61 424 60 845 62 209 61 959 2,2 -0,4 0,9

Alberta 11 694 x x x x x x

Colombie-Britannique 14 097 14 124 14 129 14 127 — — 0,2

Sociétés d'assurance et activités connexes (524) 
Canada 221 053 221 260 221 616 222 674 0,2 0,5 0,7

Québec 53 300 53 183 54 680 55 015 2,8 0,6 3,2

Ontario 87 787 88 591 88 337 89 840 -0,3 1,7 2,3

Alberta 18 531 18 205 18 177 18 745 -0,2 3,1 1,2

Colombie-Britannique 25 524 25 802 26 666 26 836 3,3 0,6 5,1

Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail, décembre 2017. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

n Variation en %
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Emploi salarié par industrie selon l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail, données trimestrielles désaisonnalisées, 

Canada, Québec, Ontatio Alberta et Colombie-Britannique, 4e trimestre 2017

Industrie

n Δ%1 Δ%2 n Δ%1 Δ%2 n Δ%1 Δ%2 n Δ%1 Δ%2 n Δ%1 Δ%2

Ensemble des industries incluant 
les entreprises non classifiées 16 381 498 0,3 2,1 3 629 214 0,5 1,9 6 378 624 0,3 2,2 1 995 730 -0,1 2,2 2 231 829 0,6 3,6

Ensemble des industries excluant 

les entreprises non classifiées 16 035 922 0,3 1,9 3 553 611 0,5 1,8 6 242 546 0,4 1,9 1 959 843 -0,1 1,9 2 171 476 0,6 3,2

  
Industries productrices de biens 2 892 347 0,5 3,0 668 780 1,2 3,1 1 095 259 0,5 2,2 433 444 0,6 5,6 350 385 0,6 4,2
Forestière, exploitation et soutien (11N) 39 266 -1,0 -2,4 9 216 2,1 -5,6 4 477 -2,3 -9,4 3 479 -3,0 5,4 17 515 -1,5 3,1

Extraction minière, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz (21) 203 822 0,7 9,0 18 911 7,0 19,0 26 017 1,1 1,8 106 576 0,1 9,6 19 483 -4,5 5,0

Services publics (22) 121 467 1,7 1,9 28 539 1,4 1,4 47 588 1,3 0,4 14 879 8,9 10,5 9 853 -0,1 4,3

Construction (23) 1 005 869 0,4 3,2 189 118 2,5 2,8 343 846 0,5 4,2 186 288 -0,5 2,4 152 715 0,9 5,3

Fabrication (31-33) 1 521 922 0,4 2,3 422 996 0,4 3,0 673 331 0,4 1,5 122 221 1,8 6,9 150 818 1,3 3,1

  

Industries productrices de services 13 143 575 0,2 1,6 2 884 831 0,3 1,5 5 147 287 0,3 1,9 1 526 399 -0,3 0,9 1 821 091 0,5 3,0

Commerce de gros (41) 782 854 0,2 1,6 172 842 0,1 0,5 337 547 0,3 1,8 97 852 0,9 3,2 92 358 0,1 2,6

Commerce de détail (44-45) 1 979 245 -0,4 0,3 444 408 -0,7 -0,4 729 732 -0,5 0,4 241 089 -1,2 -0,4 280 749 0,8 2,3

Transport et entreposage (48-49) 758 891 0,7 2,0 164 487 -0,2 2,3 270 807 2,0 2,1 105 535 -0,1 3,9 114 342 -0,2 2,2

Industrie de l'information et 

 industrie culturelle (51) 333 521 -0,8 -0,7 72 587 -0,5 -2,8 149 738 -0,9 -0,3 25 179 -1,6 -3,5 47 596 1,5 7,0

Finance et assurances (52) 727 115 0,1 0,1 148 550 0,3 1,0 334 416 0,6 1,4 59 703 0,2 -1,7 87 375 0,1 1,6
Services immobiliers et services de 

 location et de location à bail (53) 295 475 -0,3 1,1 57 001 -1,4 1,4 120 444 -0,1 0,2 42 636 -1,7 4,3 45 047 0,3 0,9

Services professionnels, 

 scientifiques et techniques (54) 901 145 0,6 3,3 198 824 1,5 6,3 389 169 0,9 3,4 114 678 -0,8 0,5 127 644 -0,5 1,1

Gestion de sociétés et d'entreprises (55) 97 595 2,5 0,9 20 148 1,6 -3,9 36 409 4,6 2,4 14 613 -1,2 -2,0 15 386 9,5 14,7

Services administratifs, services de  

 soutien, services de gestion des déchets

 et services d'assainissement (56) 802 148 -0,2 1,1 166 393 -0,2 -1,7 358 401 0,3 1,6 91 807 -1,7 -0,8 103 924 -0,5 3,8

Services d'enseignement (61) 1 294 478 0,5 2,8 311 770 1,0 3,4 492 020 0,4 2,9 146 727 0,5 2,3 159 129 0,5 3,6

Soins de santé et assistance sociale (62) 1 935 013 0,7 2,0 443 924 0,7 2,1 712 971 0,7 2,0 200 884 1,0 2,2 262 308 1,1 2,9

Arts, spectacles et loisirs (71) 292 035 -0,6 1,0 61 705 -2,4 — 113 912 -1,0 -0,6 37 339 0,2 3,9 46 834 0,1 2,8

Services d'hébergement et de 

 restauration (72) 1 308 455 0,1 2,1 259 030 0,8 2,5 488 729 0,3 3,2 163 922 -0,7 -1,3 235 332 0,4 4,0

Autres services, sauf les administrations

 publiques (81) 542 709 -0,1 1,1 122 314 -0,1 0,9 199 928 0,1 0,6 74 814 0,4 1,5 76 960 -0,8 2,4

Administrations publiques (91) 1 092 896 0,6 2,3 240 846 1,0 1,9 413 063 0,1 3,3 109 622 0,1 0,7 126 105 2,1 3,8

1. Variation en pourcentage par rapport au trimestre précédent.

2. Variation en pourcentage par rapport au même trimestre de l'année précédente.

Source : Statistique Canada, Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail, décembre 2017. Adapté par l'Institut de la statistique du Québec.

Canada Québec Ontario Alberta C.-B.
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