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En 'absence de données qui permettraient de suivre annuellement le marché du travail a I'échelle des municipalités régionales de
comté (MRC), I'lnstitut de la statistique du Québec (ISQ) a élaboré, a partir des statistiques fiscales de Revenu Québec, trois indica-
teurs : le nombre, le taux et le revenu d’emploi médian des travailleurs. Le nombre de travailleurs correspond au nombre de parti-
culiers de 25 a 64 ans ayant des revenus d’emploi ou d’entreprise comme principale source de revenus. Le taux de travailleurs est
le rapport entre le nombre de travailleurs et le nombre de particuliers ayant produit une déclaration de revenus a Revenu Québec. Le
revenu d’emploi médian des travailleurs correspond, quant a lui, a la valeur centrale qui sépare en deux parties égales un groupe
donné de travailleurs: la premiere partie regroupe les personnes ayant un revenu d’emploi inférieur a la médiane, et la seconde, les par-
ticuliers ayant un revenu supérieur a la médiane. Sont considérés dans le revenu d’emploi les salaires avant retenues, les pourboires,
les prestations d’assurance salaire et les revenus nets des entreprises non constituées en société. Par ailleurs, les statistiques fiscales
ont été compilées en fonction de I'adresse inscrite sur la Déclaration de revenus des particuliers de Revenu Québec qui correspond, en
régle générale, a I'adresse de résidence.

Conceptuellement, le nombre et le taux de travailleurs ne peuvent étre comparés au nombre et au taux d’emploi de 'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada. Les données sur le marché du travail de Statistique Canada sont tirées d’une enquéte men-
suelle réalisée aupres des ménages, tandis que celles de I'ISQ sont extraites des renseignements fiscaux contenus dans les déclara-
tions de revenus des particuliers. Les indicateurs élaborés par I'ISQ sont des barometres utiles et valables, et ils représentent la seule
source d’information permettant de suivre annuellement les tendances du marché du travail dans les MRC.

Introduction

A Tinstar de la plupart des économies dans le monde, le
Québec a été frappé par la récession économique en 2009, le
PIB réel de la province ayant reculé de 0,6 %. La décroissance
de I'’économie québécoise a eu des répercussions sur la situa-
tion du marché du travail dans les MRC : en 2009 75 territoires
supralocaux ont subi une baisse du nombre de travailleurs et
89 une diminution du taux de travailleurs. Seule une poignée
de MRC, dont la plupart sont situées sur la Céte-Nord et dans
la péninsule gaspésienne, n’ont pas été touchées outre mesure
par la récession.

Quatre ans aprés la crise économique, le marché du travail
s’est redressé dans la grande majorité des MRC, bien que
I'on constate des écarts de performance relativement marqués
entre les territoires supralocaux. Toutefois, la reprise se fait tou-
jours attendre dans certains coins du Québec.

Le présent bulletin propose de dresser un bilan du marché du
travail dans les 104 MRC du Québec a partir des données les
plus récentes. Dans le but de mesurer 'ampleur de la reprise
dans les MRC, on y compare la situation du marché du tra-
vail dans les territoires supralocaux avant et aprés la crise
économique de 2009, et ce, a 'aune de trois indicateurs clés:
le nombre de travailleurs, le taux de travailleurs et le revenu
d’emploi médian. Ce bulletin met également en évidence les
fortes disparités qui subsistent entre les MRC depuis la réces-
sion. Des cartes thématiques et des tableaux statistiques ont
été placés a la fin du bulletin pour faciliter les comparaisons.

Evolution du nombre de travailleurs

Aprés avoir essuyé une baisse de 0,6 % en 2009, le nombre de
travailleurs de 25 a 64 ans au Québec s’est rapidement redressé
et enregistre, en 2013, une quatriéme hausse annuelle consé-
cutive. Entre 2010 et 2013, il affiche un taux de croissance
variant de 0,6 % a 1,4 % par an. Depuis la récession de 2009,
114 551 personnes de plus travaillent a titre de salariés ou de
travailleurs autonomes au Québec, ce qui porte le nombre de
travailleurs de 25 a 64 ans a 3 318 744, soit un niveau supérieur
a celui enregistré un an avant la récession.

Figure 1
Les dix MRC ayant la plus forte croissance du nombre de
travailleurs, 2008-2013

La Jacques-Cartier 20,8%
Mirabel 17,8%
Kativik 16,8%
Minganie 15,8%
Montcalm 14,8%

Les Jardins-de-Napierville 13,8%

Portneuf 12,8%
Le Fjord-du-Saguenay 11,8%
La Riviére-du-Nord 10,8%
Eeyou Istchee 9,8%

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.
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Le marché du travail s’est redressé dans la majorité des
MRC

Avec la reprise économique, la situation du marché du travail
s’est améliorée dans la plupart des MRC de la province. En
2013, le nombre de travailleurs était plus élevé qu’avant la réces-
sion de 2009 dans 74 des 104 MRC que compte le Québec. Les
territoires supralocaux qui se sont le mieux relevés de la crise
sont ceux a forte croissance démographique situés en périphé-
rie de Montréal et de Québec, notamment Mirabel, Montcalm et
La Jacques-Cartier ainsi que ceux éloignés des grands centres
urbains et qui ont bénéficié de lintensification des activités
minieres au tournant des années 2010, comme Kativik, Eeyou
Istchee, Le Fjord-du-Saguenay, Caniapiscau, La Vallée-de-I'Or
et Rouyn-Noranda (figure 1). Le nombre de travailleurs est aussi
en forte progression au cours des derniéres années dans la MRC
de Minganie. La construction du complexe hydroélectrique de La
Romaine, I'un des plus importants chantiers au Québec, a sti-
mulé la croissance dans cette MRC de la Cote-Nord.

En dépit du vieillissement de la population, la situation du mar-
ché du travail s’est également améliorée dans les MRC de la
péninsule gaspésienne. La croissance du nombre de travailleurs,
entre 2008 et 2013, a été particulierement forte dans les MRC
du Rocher-Percé, de Bonaventure et d’Avignon, ce qui contraste
avec la situation de ces territoires au milieu des années 2000.

La reprise se fait toujours attendre en Mauricie, dans le
Bas-Saint-Laurent et dans Chaudiére-Appalaches

En revanche, la plupart des MRC de la Mauricie, du Bas-Saint-
Laurent et de Chaudiere-Appalaches n'ont pas encore été en
mesure de retrouver le nombre de travailleurs d’avant la récession
économique, leur situation tendant méme a se détériorer. C’est
particulierement le cas des MRC de Mékinac et de Shawinigan
ou le nombre de travailleurs de 25 a 64 ans n’a cessé de reculer
au cours des derniéres années pour atteindre, en 2013, un creux
historique. Cette baisse s’explique dans une large mesure par
le repli des secteurs manufacturier et de la foresterie, mais
aussi en raison du vieillissement de la population. En effet,
dans ces territoires, la proportion de la population en age de
travailler ne cesse de reculer, ce qui a évidemment une
incidence négative sur le nombre de travailleurs.

Figure 2
Les dix MRC affichant la plus forte baisse du nombre de travailleurs,
2008-2013

- 6,0% Mékinac
- 53% Shawinigan
- 4,9% Pontiac
- 3,9% Le Granit

- 3,7% Les Etchemins
- 3,5%
- 3,5%
- 3,5%
- 3,5%

- 3,4%

Pierre-De Saurel
Les Sources
Les Basques
Manicouagan

Jamésie

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.
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En Outaouais, les MRC de Gatineau et des Collines-de-
I'Outaouais, situées prés de la capitale fédérale, ne semblent pas
avoir subi les contrecoups de la derniére récession économique,
puisque le nombre de travailleurs a continué d'y progresser en
2009. Cependant, les années qui ont suivi la récession ont été
plus difficiles pour ces deux territoires supralocaux. A Gatineau,
le nombre de travailleurs s’est replié successivement de 0,8 % en
2012 et de 0,3 % en 2013. Dans Les Collines-de-I'Outaouais, il a
continué de progresser en 2012 et en 2013, mais a un rythme net-
tement moins soutenu qu’au cours des années 2000. Les signes
de lassitude montrés par les marchés du travail de Gatineau et
des Collines-de-I'Outaouais s’expliquent en bonne partie par les
compressions d’effectifs dans I'administration publique fédérale,
principal employeur dans ces territoires.

Taux de travailleurs

Durant la récession de 2009, le taux de travailleurs s’est contracté
de 0,7 point de pourcentage au Québec. Ce n’est qu’a partir de
2011 qu'’il a recommenceé a croitre. Depuis, le taux de travailleurs
n’a cessé de grimper et atteint en 2013 un sommet de 76,2 %.

A I'échelle des MRC, le taux de travailleurs égale ou dépasse
celui atteint avant la récession dans 85 territoires supralocaux.
Les hausses les plus marquées, entre 2008 et 2013, sont notées
principalement dans les MRC de I'est de la province aux prises
avec un déclin de la population en age de travailler, comme Le
Rocher-Percé (+ 8,1 points), Minganie (+ 7,0), Le Golfe-du-Saint-
Laurent (+ 6,6), La Haute-Cbte-Nord (+ 5,1) et La Matapédia
(+ 4,7). La forte croissance dans ces cing derniers territoires
supralocaux est attribuable a I'effet conjugué d’une croissance du
nombre de travailleurs de 25 a 65 ans et d’'une baisse du nombre
de déclarants de ce groupe d’age.

En revanche, le taux de travailleurs demeure inférieur a ce qu'il
était avant 2009 dans 16 MRC. Les baisses les plus importantes,
entre 2008 et 2013 sont observées dans Gatineau (- 1,9 point),
Les Collines-de-I'Outaouais (- 1,3), Les Pays-d’en-Haut (- 0,9)
et Eeyou Istchee (- 0,8) en raison d’une croissance plus forte du
nombre de déclarants que du nombre de travailleurs. Les MRC
de Pontiac (- 0,5 point), de La Tuque (— 0,4) et de Shawinigan
(- 0,4) affichent également un repli du taux de travailleurs, mais
dans leurs cas, la baisse est attribuable a une diminution du
nombre de travailleurs.

Avec Caniapiscau et Kativik, les MRC des couronnes de
Montréal et de Québec occupent le haut du classement

Le classement des MRC en regard du taux de travailleurs a peu
changé depuis la derniére récession économique. Ce sont sen-
siblement les mémes MRC qui font mieux, ou moins bien, que la
moyenne québécoise. En 2013, prés de deux MRC sur cing ont
un taux de travailleurs supérieur ou égal a celui que I'on observe
au Québec (76,2%).

Pour la quatrieme année consécutive, la MRC de Caniapiscau
dont la principale municipalité est Fermont arrive en haut du
classement grace a un taux de travailleurs de 87,8 % en 2013
(tableau 1). Elle est suivie, comme en 2012, par Kativik, La
Jacques-Cartier et Marguerite-D’Youville. Comme [lillustre la
carte 1, les territoires supralocaux qui enregistrent les taux de tra-
vailleurs les plus élevés se concentrent, encore une fois, autour
de I'lle de Montréal, dans la région métropolitaine de Québec
ainsi que dans les régions minieres. Parmi les 25 MRC affichant
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Tableau 1 Tableau 2

Les dix MRC ayant le plus haut taux de travailleurs, 2013 Les dix MRC ayant le taux de travailleurs le plus faible, 2013
Rang MRC Taux (%) Rang MRC Taux (%)
1 Caniapiscau 87,8 1 Le Rocher-Percé 58,2
2 Kativik 85,1 2 La Haute-Gaspésie 58,5
3 La Jacques-Cartier 84,5 3 Pontiac 63,3
4 Marguerite-D’Youville 83,5 4 La Vallée-de-la-Gatineau 64,1
5 La Vallée-du-Richelieu 83,1 5 Antoine-Labelle 64,7
6 Mirabel 83,1 6 Avignon 65,2
7 Lévis 82,4 7 Matawinie 65,2
8 La Nouvelle-Beauce 82,3 8 Shawinigan 65,5
9 Roussillon 81,9 9 Les lles-de-la-Madeleine 65,9
10 Les Moulins 81,8 10 Papineau 66,5

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.

les taux les plus élevés, douze sont situées dans la couronne
de Montréal, sept se trouvent dans la région métropolitaine de
Québec, trois dans la région du Nord-du-Québec et deux sur la
Cote-Nord, I'exception étant la MRC de Lotbiniére située a I'ex-
trémité ouest de la région de Chaudiere-Appalaches.

A Tinverse, les MRC de la péninsule gaspésienne, du Bas-
Saint-Laurent, du nord de I'Outaouais, de Lanaudiére et des
Laurentides ainsi que celles de la Haute-Mauricie font moins
bonne figure et continuent d’étre a la traine. Bien qu’ayant connu
une forte progression entre 2008 et 2013, la MRC du Rocher-
Percé continue d’afficher le taux de travailleurs le plus faible de
la province, soit 58,2 %.

Comme le montre la figure 3, les disparités en matiére de taux
de travailleurs entre les MRC différent énormément d’une région
a lautre. En 2013, I'écart le plus important entre les territoires
supralocaux d’'une méme région administrative est observé dans

Figure 3

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.

les Laurentides: Mirabel qui se classe bonne premiére dans la
région, présente un taux de travailleurs de 18,4 points de pour-
centage supérieur a celui d’Antoine-Labelle qui occupe le dernier
rang.

De fortes disparités sont aussi relevées entre les MRC de la Cote-
Nord, de méme dans les régions de Lanaudiére et de I'Outaouais
ou elles marquent un clivage territorial important. Il importe de
souligner que les inégalités entre les MRC de ces régions, bien
que relativement persistantes, ont reculé Iégerement depuis la
récession de 2009.

Les taux de travailleurs sont, par contre, plus homogénes a l'inté-
rieur de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean; la différence est
de seulement 1,3 point de pourcentage entre Saguenay, qui est
en téte dans la région avec un taux de travailleurs de 73,9 % et la
MRC de Maria-Chapdelaine (72,6 %), qui se classe en derniére
position.

Ecarts entre les MRC affichant le plus bas et le plus haut taux de travailleurs des 25-64 ans pour chacune des régions administratives, 2013
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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Revenu d’emploi médian des travailleurs

Dans le sillage de la derniére récession, la croissance du revenu
d’emploi a considérablement ralenti au Québec. En effet, le
revenu médian n’a augmenté que de 0,8 % en 2009, soit la plus
faible progression depuis que I'on compile des données a ce
sujet. Par la suite, le revenu d’emploi médian des travailleurs a
repris de la vigueur entre 2010 et 2013, mais a un rythme plus
lent qu’au cours des quatre années qui ont précédé la crise
économique.

A I'échelle des MRC, le revenu d’emploi médian des travailleurs
évolue de maniére contrastée. Dans la grande majorité des
territoires supralocaux, il croit entre 2010 et 2013 & un rythme
relativement plus rapide qu’au cours de la période qui a précédé
la récession (2005-2008). Ce sont surtout les MRC éloignées
des grands centres urbains qui ont vu la croissance du revenu
médian s’accélérer apres la récession de 2009. Les MRC
du Témiscamingue (+ 19,2 %), d’Abitibi-Ouest (+ 17,2 %) et de
Minganie (+ 16,9 %) sont d’ailleurs celles qui connaissent les
plus fortes progressions entre 2010 et 2013.

Ralentissement de la croissance du revenu d’emploi a
Montréal et Québec

En revanche, dans 33 MRC, le revenu d’emploi médian évolue
moins vite qu’avant la crise. Le ralentissement de la croissance
s’est principalement fait sentir dans les territoires supralocaux
qui comptent le plus de travailleurs, comme Québec, Montréal,
Gatineau, Longueuil, Lévis et Laval.

Figure 4

Evolution du revenu d’emploi médian dans les MRC comptant le
plus grand nombre de travailleurs, ensemble du Québec, 2008/2005
et 2013/2010

10,3%

Lévis 11,5%

9,7%
9,3%

9,2%

Les Moulins

Québec 12,1%
8,9%

ENSEMBLE DU QUEBEC 0.8%

: 8,4%
Roussillon 9.6%
8,3%

8,2%

7,7%

Vaudreuil-Soulanges

Montréal 10,3%

7,5%

Laval 8,3%

. - 7,3%
Thérése-De Blainville 2 9.0%

P 7.2%
Longueuil 97%

. 6,6%
Gatineau 9.1%

m2013/2010

2008/2005

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.

La MRC de Kativik se distingue, quant a elle, par le fait qu’elle est
la seule a connaitre une baisse du revenu d’emploi médian entre
2010 et 2013; il a diminué de 1,9 % au cours de cette période, ce
qui fait contraste par rapport a la situation d’avant la crise.
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Le revenu d’emploi dans Caniapiscau atteint un sommet
historique

Le classement des MRC en fonction du revenu d’emploi médian
des travailleurs a peu changé depuis la derniére récession. La
MRC de Caniapiscau, continue de tréner en téte du classement
grace a un revenu d’emploi médian de 84 767 $. Les salaires
élevés versés dans le secteur minier expliquent un tel niveau
de revenu dans cette MRC de la Céte-Nord. Notons que plus
de 40 % des travailleurs agés de 25 a 64 ans y ont un revenu
d’emploi de 100 000 $ ou plus dans ce territoire. A titre compara-
tif, dans la province, la proportion de travailleurs qui ont déclaré
avoir des revenus d’emploi annuel de 100 000 $ ou plus s’éléve
a7,2%en2013.

Outre Caniapiscau, 29 MRC ont un revenu d’emploi médian
supérieur a celui du Québec (40 221 $). C’est le cas notamment,
des Collines-de-I'Outaouais, de Gatineau et de Sept-Riviéres.
Comme lillustre la carte 2, les MRC ayant les plus hauts revenus
se concentrent essentiellement dans les régions administratives
de la Céte-Nord et du Nord-du-Québec ainsi que dans les régions
métropolitaines de recensement de Gatineau, de Montréal et de
Québec.

Tableau 3
Les dix MRC ou le revenu d’emploi médian des travailleurs est le
plus élevé, 2013

Rang MRC $
1 Caniapiscau 84 767
2 Les Collines-de-I'Outaouais 53 251
3 Gatineau 50 877
4 Sept-Rivieres 50 787
5 Marguerite-D’Youville 49 904
6 La Vallée-du-Richelieu 49 825
7 La Jacques-Cartier 49 182
8 Jamésie 48 964
9 Thérese-De Blainville 47 424
10 Roussillon 46 642

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.

A l'opposé, les territoires qui montrent les revenus d’emploi
médians les plus faibles se concentrent principalement dans la
péninsule gaspésienne, au Bas-Saint-Laurent, dans le sud-est
de I'Estrie ainsi que dans le nord des régions des Laurentides,
de Lanaudiére, de I'Outaouais et de la Mauricie. D’ailleurs, en
2013, c’est la MRC de La Haute-Gaspésie qui présente le revenu
d’emploi médian le plus faible de la province, soit 29 253 $.

Tableau 4
Les dix MRC ou le revenu d’emploi médian des travailleurs est le
plus faible, 2013

Rang MRC $
1 La Haute-Gaspésie 29 253
2 Le Rocher-Percé 29934
3 Les Basques 30 389
4 Mékinac 31002
5 Antoine-Labelle 31007
6 La Vallée-de-la-Gatineau 31344
7 Témiscouata 31402
8 Les Laurentides 31412
9 Le Golfe-du-Saint-Laurent 31535
10 Matawinie 32129

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.
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Fortes disparités de revenu dans la Céte-Nord

La figure 5 montre que les disparités en matiére de revenu
d’emploi entre les MRC varient considérablement d’une région
a lautre. L’écart de revenu le plus important entre les terri-
toires supralocaux dans une méme région est observé dans la
Cote-Nord. Le revenu médian des travailleurs de Caniapiscau
(84 767 $) est plus du double de celui observé dans la MRC du
Golfe-du-Saint-Laurent (31 535 $).

La Montérégie, les Laurentides et Lanaudiére se distinguent
aussi par de fortes disparités. Dans ces régions, les écarts de
revenu demeurent relativement importants notamment entre les
MRC proches de la métropole montréalaise et celles les plus
éloignées qui dépendent en bonne partie de I'exploitation des
ressources forestiéres ou agricoles.

Quant a I'Outaouais, elle continue de se caractériser par un cli-
vage entre les MRC du nord et du sud. En 2013, les territoires
supralocaux situés en partie ou en totalité dans la région métro-
politaine d’Ottawa-Gatineau présentent un revenu d’emploi

Figure 5

médian largement supérieur aux MRC du nord, et dont I'écono-
mie est basée essentiellement sur I'exploitation des ressources
forestieres et agricoles.

Les inégalités de revenu sont aussi relativement fortes entre
les territoires supralocaux de la Capitale-Nationale. Les deux
MRC de I'est de la région, a savoir Charlevoix-Est (34 505 $) et
Charlevoix (34 578 $), ont un revenu d’emploi médian largement
inférieur a celui de La Jacques-Cartier (49 182 $) et de Québec
(436119%).

A lautre extrémité, la région du Centre-du-Québec se carac-
térise par un niveau de revenu relativement homogéne : en
2013, I'écart est de moins de 3 600 $ entre la MRC présentant
le revenu d’emploi médian le plus élevé et celle enregistrant le
revenu d’emploi le plus faible. Cependant, 'ensemble des MRC
du Centre-du-Québec continue d’accuser un retard important par
rapport au revenu médian du Québec.

Ecarts entre les MRC affichant le revenu d’emploi médian des travailleurs des 25 a 64 ans le plus faible et le plus élevé pour chacune des

régions administratives, 2013
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Coefficient de Gini

Cette section du bulletin porte plus spécialement sur les inéga-
lités dans la distribution des revenus d’emploi des travailleurs a
l'intérieur des MRC, lesquelles sont mesurées a I'aide du coeffi-
cient de Gini. Ce coefficient présente 'avantage de synthétiser,
en un seul chiffre, les inégalités de revenus d’un groupe d’indi-
vidus, dans ce cas-ci les travailleurs de 25 a 64 ans d’'une MRC
donnée. La valeur du coefficient de Gini varie entre 0 et 1. Une
valeur de zéro correspond a une égalité parfaite, c’est-a-dire
une situation ou tous les travailleurs auraient un revenu d’emploi
identique. A l'inverse, un coefficient de Gini de un, montre une
distribution parfaitement inégale, c’est-a-dire qu’un seul travail-
leur aurait gagné tous les revenus d’emploi.

En 2013, les inégalités de revenu d’emploi sont trés variables
d’'une MRC a l'autre. Le coefficient de Gini s’établit dans une
fourchette allant de 0,467 a Montréal a une valeur de 0,336 a
L'Islet. Les MRC de Chaudieére-Appalaches affichent une distri-
bution de revenu plus égalitaire. C'est le cas, entres autres, de
L'Islet, Bellechasse, La Nouvelle-Beauce et Lévis. En revanche,

Figure 6

les inégalités dans la distribution des revenus d’emploi sont plus
prononcées a Montréal, de méme que dans Les Pays-d’en-Haut,
Kativik et Memphrémagog.

Baisse des inégalités de revenu dans la vaste majorité des
MRC depuis la récession

Depuis la récession de 2009, les inégalités de revenu se sont
réduites dans toutes les MRC du Québec, a I'exception de
huit territoires ou elles se sont aggravées, a savoir Montréal,
Les Pays-d’en-Haut, Kativik, Memphrémagog, Longueuil, Lle-
d’Orléans, Brome-Missisquoi et Thérése-De Blainville.

Le coefficient de Gini a diminué de plus de cing points de pour-
centage dans 25 territoires supralocaux entre 2009 et 2013. Les
baisses les plus marquées des inégalités de revenu au cours
de cette période ont été relevées dans L'lslet, Bellechasse,
Caniapiscau, La Nouvelle-Beauce et L'Erable.

MRC ou les inégalités du revenu d’emploi des travailleurs sont les plus fortes et les plus faibles selon le coefficient de Gini, 2013
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Carte 1
Taux de travailleurs de 25 a 64 ans, MRC, 2013

Taux de travailleurs de 25 a 64 ans,

MRC, 2013
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. Secteur peu ou pas peuplé
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. Les lles-de-la-Madeleine 39. Arthabaska 74. Mirabel 1
02. Le Rocher-Percé 58,2 40. Les Sources 66,7 75. La Riviere-du-Nord
08. La Céte-de-Gaspé 70.8 41. Le Haut-Saint-Francois 711 76. Argenteuil 68,2
04. La Haute-Gaspésie 58,5 42. Le Val-Saint-Frangois 77. Les Pays-d'en-Haut 69,7
05. Bonaventure 66,8 43. Sherbrooke 78. Les Laurentides
06. Avignon 65,2 44. Coaticook 79. Antoine-Labelle
07. La Matapédia 68,2 45. Memphrémagog 80. Papineau
08. La Matanie 69,1 46. Brome-Missisquoi 81. Gatineau
09. La Mitis 47. La Haute-Yamaska 82. Les Collines-de-I'Outaouais
10. Rimouski-Neigette 48. Acton 83. La Vallée-de-la-Gatineau 64,1
11. Les Basques 49. Drummond 84. Ponliac 63,3
12. Riviére-du-Loup 50. Nicolet-Yamaska 85. Témiscamingue
13. Témiscouata 51. Maskinongé 86. Rouyn-Noranda
14. Kamouraska 52. D'Autray 87. Abitibi-Ouest
15. Charlevoix-Est 53. Pierre-De Saurel 88. Abitibi
16. Charlevoix 54. Les Maskoutains 89. La Vallée-de-I'Or
17. L'lslet 55. Rouville 90. La Tuque
18. Montmagny 56. Le Haut-Richelieu 91. Le Domaine-du-Roy
19. Bellechasse 57. La Vallée-du-Richelieu 92. Maria-Chapdelaine
20. L'lle-d'Orléans 58. Longueuil 93. Lac-Saint-Jean-Est
21. La Cote-de-Beaupré 59. Marguerite-D'Youville 95. La Haute-Cote-Nord
22. La Jacques-Cartier 60. L'Assomption 96. Manicouagan
23. Québec 61. Joliette 251. Lévis
26. La Nouvelle-Beauce 62. Malawinie 371. Trois-Riviéres
27. Roberl-Cliche 63. Montcalm 372. Les Chenaux
28. Les Etchemins 64. Les Moulins 941. Saguenay
29. Beauce-Sartigan 65. Laval 942. Le Fjord-du-Saguenay
30. Le Granit 66. Montréal 971. Sept-Rivieres
31. Les Appalaches 67. Roussillon 972. Caniapiscau
32. L'Erable 68. Les Jardins-de-Napierville 981. Minganie
33. Lotbiniére 69. Le Haut-Saint-Laurent 982. Le Golfe-du-Saint-Laurent
34. Portneuf 70. Beauharnois-Salaberry 991. Jamésie
y 35. Mékinac 68,0 71. Vaudreuil-Soulanges 992. Kativik
0 50 100 200~ 36. Shawinigan 655  72. Deux-Monlagnes 993. Eeyou Isichee
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Sources : Institut de la statistique du Québec : indicateurs du marché du travail; Ministére de I'Energie et des Ressources naturelles ; hydrographie et limites administratives; Statistique Canada : Secteur peuplé : écouméne de 2011 au 1:20 000 000 modifié par I'lnstitut de la statistique du Québec.
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Carte 2
Revenu d’emploi médian des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC, 2013

Revenu d'emploi médian des travailleurs
de 25 a 64 ans, MRC, 2013
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. Les lles-de-la-Madeleine . Arthabaska 35838 74. Mirabel
. Le Rocher-Percé 29934  40. Les Sources 32692 75. La Riviere-du-Nora
. La Cote-de-Gaspé 86920 41. Le Haut-Saint-Francols 32793 76. Argenteuil
. La Haute-Gaspésie 29253 42. Le Val-Saint-Frangois 77. Les Pays-d'en-Haut
. Bonaventure 33443  43. Sherbrocke 78. Les Laurentides
. Avignon 33190 44. Coaticook 33855 79. Antoine-Labelle
. La Matapédia 32732 45. Memphrémageg 35505 B80. Papineau
. La Matanie 35190 46. Brome-Missisquoi 36000 81. Gatineau
. La Mitis 33398 47. LaHaute-Yamaska 187912 82. Les Collines-de-'Outaouais
. Ril I-Neigette 48. Acton 33600 83. La Vallée-de-la-Gatineau
. Les Basques 49. Drummond 36319 84. Pontiac
. Riviere-du-Loup 50. Nicalet-Yamaska 34196 85. Témiscamingue
. Témiscouata 51. Maskinongé 32971  86. Rouyn-Noranda
. Kamouraska 52. D'Autray 35499 87. Abitibi-Ouest
. Charlevoix-Est 53. Pierre-De Saurel 88. Aoitibi
. Charlevoix 54. Les Maskoutains 89. La Vallée-de-I'Or
. Llslet 55. Rouville 90. La Tugue
. Montmagny 56. Le Haut-Richelieu 91. Le Domaine-du-Roy
. 57. La Vallée-du-Richelisu 92. Maria-Chapdslaine
. Llle-d'Orléans 58. Longueuil 93. Lac-Saint-Jean-Est
. La Cote-de-Beaupré 59. Marguerite-D'Youville 95. La Haute-Cote-Nord
. La Jacques-Cartier 60. L'Assomption 96. Manicouagan
. Québec 61. Joliette 251. Lévis
. La Nouvelle-Beauce 62. Matawinie 371. Trois-Riviéres
. Robert-Cliche 63. Monltcalm 372. Les Chenaux
. Les Etchemins 64. Les Moulins 5 941. Saguenay
. Beauce-Sartigan 65. Laval 942. Le Fjord-du-Saguenay
. Le Granit 66. Montréal 971. Sept-Riviéres
. Les Appalaches 67. Roussillon GEF] 972. Caniapiscau
. L'Erable 68. Les Jardins-ds-Napierville 981. Minganie
. Lotbiniére 69. Le Haut-Saint-Laurent 32363 982. Le Golfe-du-Saint-Laurent 31535
. Portneuf 70. Beauharnois-Salaberry 991. Jamésie
. Mékinac 71. Vaudreuil-Soulanges 4l 992. Kativik
. Shawinigan 72. Deux-Montagnes 993. Eeyou Istchee
. Bécancour 73. Thérése-De Blainville 24

Sources : Institut de la statistique du Québec : indicateurs du marché du travail; Ministére de I'Energie et des Ressources naturelles ; hydrographie et limites administratives; Statistique Canada : Secteur peuplé : écouméne de 2011 au 1:20 000 000 modifié par I'Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 5
Nombre, taux et revenu d’emploi médian des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC du Québec classées par région administrative, 2008 et 2013

Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d’emploi médian

ggg'e Région administrative et MRC' 2008 2013, Yaeton 2008 2013 .00 2008 2013, /aTeN0n

: % % ol 5 %
01 Bas-Saint-Laurent 77 586 77 497 -0,1 70,5 72,8 2,3 30 668 35498 15,8
07 La Matapédia 6 587 6711 1,9 63,5 68,2 4,7 26 677 32732 22,7
08 La Matanie 8218 8083 -1,6 65,8 69,1 3,3 30 304 35190 16,1
09 La Mitis 7048 6932 -1,6 67,1 69,3 2,2 27 869 33398 19,8
10 Rimouski-Neigette 22 562 22769 0,9 74,7 75,4 0,7 34 596 39 361 13,8
1 Les Basques 3229 3117 -35 66,2 69,5 3,3 25276 30 389 20,2
12 Riviere-du-Loup 13 877 13 964 0,6 75,3 76,5 1,2 32 044 36 562 14,1
13 Témiscouata 7 688 7 601 -1,1 67,7 70,9 3,2 26 841 31402 17,0
14 Kamouraska 8 377 8320 -0,7 70,7 74,2 3,5 29788 34 239 14,9
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 109 069 110 310 1.1 71,7 73,6 1,9 34 283 39176 14,3
91 Le Domaine-du-Roy 12 549 12 399 -1,2 71,0 72,9 1,9 32 851 37 200 13,2
92 Maria-Chapdelaine 10 005 9790 -2,1 70,4 72,6 2,2 29 994 35131 17,1
93 Lac-Saint-Jean-Est 20 520 20 954 2,1 72,4 73,7 1,3 32 800 38 049 16,0
941 Saguenay 57 853 58 188 0,6 72,3 73,9 1,6 36 442 41165 13,0
942 Le Fjord-du-Saguenay 8142 8979 10,3 69,1 72,8 3,7 30490 36 856 20,9
03 Capitale-Nationale 296 846 306 389 3,2 78,3 78,9 0,6 38 081 43 064 13,1
15 Charlevoix-Est 6 548 6 490 -0,9 72,0 74,5 2,5 29 850 34 505 15,6
16 Charlevoix 5270 5 251 -04 73,9 76,5 2,6 29 858 34578 15,8
20 Llle-d’Orléans 3040 3105 2,1 76,2 78,2 2,0 36 400 38 767 6,5
21 La Cote-de-Beaupré 11 208 12093 7,9 78,1 79,2 1,1 36 646 42 858 17,0
22 La Jacques-Cartier 16 642 20 099 20,8 83,3 84,5 1,2 42 362 49 182 16,1
23 Québec 234346 237 492 1,3 78,6 78,8 0,2 38813 43611 12,4
34 Portneuf 19792 21 859 10,4 74,6 76,8 2,2 33353 38 854 16,5
04 Mauricie 100 043 98 320 -17 70,2 70,2 0,0 32 317 36 344 12,5
35 Mékinac 4784 4 496 -6,0 67,8 68,0 0,2 26 873 31002 15,4
36 Shawinigan 18 083 17 121 -53 65,9 65,5 -04 31248 34 649 10,9
371 Trois-Riviéres 50 240 49771 -0,9 72,1 72,0 -0,1 34 997 38 602 10,3
372 Les Chenaux 7 253 7 500 34 72,3 72,8 0,5 30780 35887 16,6
51 Maskinongé 14 218 14 100 -0,8 69,9 70,4 0,5 28 638 32971 15,1
90 La Tuque 5 465 5332 -24 68,6 68,1 -05 31214 36 054 15,5
05 Estrie 120 261 122 127 1,6 73,4 74,1 0,7 32 646 37 148 13,8
30 Le Granit 8724 8 385 -39 72,7 73,4 0,7 29 672 33592 13,2
40 Les Sources 5142 4961 -3,5 66,3 66,7 0,4 27 883 32692 17,2
41 Le Haut-Saint-Frangois 8 345 8 454 1,3 69,7 71,1 1,4 28 003 32793 17,1
42 Le Val-Saint-Francgois 12 469 12 390 -0,6 75,0 75,6 0,6 33894 38703 14,2
43 Sherbrooke 59 809 61558 2,9 75,1 75,3 0,2 34 685 39322 13,4
44 Coaticook 7019 7137 1,7 75,0 77,3 2,3 30239 33855 12,0
45 Memphrémagog 18753 19242 2,6 70,7 72,2 1,5 30895 35505 14,9
06 Montréal 748900 776 844 3,7 73,7 74,2 0,5 34 091 37 356 9,6
66 Montréal 748900 776 844 3,7 73,7 74,2 0,5 34 091 37 356 9,6
07 Outaouais 150 723 153 972 2,2 77,1 75,8 -1,3 43 082 48 261 12,0
80 Papineau 7 895 8108 2,7 65,8 66,5 0,7 29 816 33938 13,8
81 Gatineau 110693 112758 1,9 79,5 77,6 -1,9 45513 50 877 11,8
82 Les Collines-de-I'Outaouais 20 276 21476 59 79,3 78,0 -1,3 46 183 53 251 15,3
83 La Vallée-de-la-Gatineau 7130 7131 0,0 63,3 64,1 0,8 27 838 31344 12,6
84 Pontiac 4729 4499 -49 63,8 63,3 -0,5 30037 34 387 14,5
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Tableau 5 (suite)
Nombre, taux et revenu d’emploi médian des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC du Québec classées par région administrative, 2008 et 2013

Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d’emploi médian

co® Région administrative et MRC! 2008 2013, Yareton 2008 2013 .00 2008 2013, /aTeR0n
: % % ol 5 %

08 Abitibi-Témiscamingue 58 844 61114 3,9 74,0 76,6 2,6 36 063 43 044 19,4

85 Témiscamingue 6 455 6 495 0,6 72,4 73,8 1,4 32 590 39470 21,1
86 Rouyn-Noranda 16 910 17 660 4,4 75,6 78,0 2,4 38 631 44 510 15,2
87 Abitibi-Ouest 7 898 8178 3,5 69,8 73,2 3,4 33 506 40 991 22,3
88 Abitibi 10 124 10 497 3,7 75,3 77,7 24 34618 41825 20,8
89 La Vallée-de-I'Or 17 457 18 284 47 74,5 77,2 2,7 37 039 44 960 21,4
09 Cote-Nord 39 520 40 219 1,8 73,4 76,4 3,0 38 868 46 072 18,5

95 La Haute-Cote-Nord 4563 4613 1,1 68,3 73,4 5,1 27 560 34 168 24,0
96 Manicouagan 13762 13285 -35 74,1 74,5 0,4 41479 46 216 11,4
971 Sept-Riviéres 14 888 15 507 42 75,8 79,0 3,2 41473 50 787 22,5
972 Caniapiscau 1951 2052 5,2 85,5 87,8 2,3 73 451 84 767 15,4
981 Minganie 2522 2 865 13,6 67,5 74,5 7,0 32 465 43 502 34,0
982 Le Golfe-du-Saint-Laurent 1834 1897 3,4 62,9 69,5 6,6 24612 31535 28,1
10 Nord-du-Québec 15079 15 879 5,3 81,2 81,3 0,1 37711 42 581 12,9

991 Jamésie 6784 6 554 -34 80,3 80,4 0,1 41925 48 964 16,8
992 Kativik 3782 4369 15,5 84,2 85,1 0,9 34 826 35237 1,2
993 Eeyou Istchee? 4513 4 956 9,8 80,1 79,3 -0,8 34 448 40 492 17,5
11 Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 32 207 33133 29 59,9 64,5 4.6 27 850 33137 19,0

01 Les lles-de-la-Madeleine 4703 4781 1,7 61,2 65,9 47 28 163 33252 18,1
02 Le Rocher-Percé 5278 5692 7,8 50,1 58,2 8,1 25000 29934 19,7
03 La Cote-de-Gaspé 6 940 7019 1,1 67,6 70,8 3,2 31352 36 920 17,8
04 La Haute-Gaspésie 3774 3811 1,0 54,5 58,5 4,0 25307 29 253 15,6
05 Bonaventure 6 272 6 467 3,1 62,6 66,8 42 27 289 33443 22,6
06 Avignon 5240 5363 2,3 62,9 65,2 2,3 28 323 33190 17,2
12 Chaudiere-Appalaches 174 083 176 192 1,2 78,0 78,9 0,9 34 513 39423 14,2

17 L'lslet 7329 7 144 -25 72,8 74,6 1,8 30 045 34713 15,5

18 Montmagny 8909 8 816 -1,0 72,1 74,7 2,6 31113 35 829 15,2

19 Bellechasse 14 424 15670 8,6 77,7 79,8 2,1 33483 38 289 14,4

251 Lévis 64 324 63 856 -0,7 82,2 82,4 0,2 40 541 46 384 14,4
26 La Nouvelle-Beauce 15194 16 282 7,2 82,0 82,3 0,3 34023 39 159 15,1
27 Robert-Cliche 7 800 7770 -04 77,7 78,2 0,5 31247 35160 12,5
28 Les Etchemins 6 490 6 248 -37 70,7 71,2 0,5 28 424 34 690 22,0
29 Beauce-Sartigan 21359 21549 0,9 77,4 77,4 0,0 31162 36 243 16,3
31 Les Appalaches 15976 15 457 -3,2 70,1 71,0 0,9 29726 34 107 14,7
33 Lotbiniere 12278 13 400 9,1 78,2 80,2 2,0 30487 35787 17,4
13 Laval 166 405 175 374 5,4 79,7 79,6 -0, 38 215 41873 9,6

65 Laval 166 405 175374 5,4 79,7 79,6 -0,1 38215 41873 9,6
14 Lanaudiere 195524 204 882 4.8 76,3 76,6 0,3 36 400 41 076 12,8

52 D’Autray 16 440 16 495 0,3 71,0 71,9 0,9 31 391 35499 13,1
60 L’Assomption 52514 53 642 2,1 79,9 79,6 -0,3 40 761 45 316 11,2
61 Joliette 24 016 24 929 3,8 72,2 72,3 0,1 34 302 38 214 11,4
62 Matawinie 17 403 17 769 2,1 64,4 65,2 0,8 28 054 32129 14,5
63 Montcalm 18 746 21087 12,5 71,6 73,5 1,9 30675 35325 15,2
64 Les Moulins 66 405 70 960 6,9 81,9 81,8 -0,1 39553 45016 13,8
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Tableau 5 (suite)
Nombre, taux et revenu d’emploi médian des travailleurs de 25 a 64 ans, MRC du Québec classées par région administrative, 2008 et 2013

Nombre de travailleurs Taux de travailleurs Revenu d’emploi médian

;;:ge Région administrative et MRC' 2008 2013, /aTeN0n 2008 2013 .t 2008 2013, lAeton
" o 5 %

15 Laurentides 231756 241364 4,1 76,4 76,6 0,2 36 438 40 925 12,3
72 Deux-Montagnes 42 505 43 410 2,1 79,9 79,7 -0,2 38819 43 515 12,1
73 Thérése-De Blainville 66 505 67 320 1,2 81,2 81,0 -0,2 42915 47 424 10,5
74 Mirabel 18 106 21603 19,3 82,7 83,1 0,4 38480 43 591 13,3
75 La Riviere-du-Nord 46 286 50 990 10,2 75,2 75,5 0,3 35011 39 603 13,1
76 Argenteuil 11727 11757 0,3 68,6 68,2 -04 31785 35225 10,8
77 Les Pays-d’en-Haut 15 827 15874 0,3 70,6 69,7 -09 32205 36 957 14,8
78 Les Laurentides 18 124 18 012 -0,6 72,0 71,9 -0,1 27 666 31412 13,5
79 Antoine-Labelle 12 676 12 398 -2.2 63,5 64,7 1,2 26 564 31007 16,7
16 Montérégie 612567 629 895 2,8 78,1 78,6 0,5 38 385 42 813 11,5
46 Brome-Missisquoi 21915 22 416 2,3 74,1 74,5 0,4 31749 36 000 13,4
47 La Haute-Yamaska 34999 35535 1,5 76,0 76,3 0,3 33676 37912 12,6
48 Acton 6 130 6 145 0,2 72,7 74,5 1,8 28 640 33 600 17,3
53 Pierre-De Saurel 19 543 18 853 -35 67,8 69,1 1,3 35178 40 406 14,9
54 Les Maskoutains 35219 35534 0,9 77,2 77,6 0,4 33 561 37 798 12,6
55 Rouville 15010 16 349 8,9 78,9 80,3 1,4 35460 39 520 11,4
56 Le Haut-Richelieu 48 476 48 561 0,2 77,5 77,4 -0,1 36 235 40 677 12,3
57 La Vallée-du-Richelieu 52 783 55 580 5,3 82,2 83,1 0,9 43 451 49 825 14,7
58 Longueuil 167725 170218 1,5 77,5 77,7 0,2 40 496 44 288 9,4
59 Marguerite-D’Youville 34 370 35194 2,4 83,3 83,5 0,2 45115 49 904 10,6
67 Roussillon 71737 75073 47 81,9 81,9 0,0 41 847 46 642 11,5
68 Les Jardins-de-Napierville 11789 13217 12,1 79,5 81,4 1,9 30028 33326 11,0
69 Le Haut-Saint-Laurent 7772 7 836 0,8 67,1 68,5 1,4 28 308 32363 14,3
70 Beauharnois-Salaberry 23 846 24 221 1,6 71,8 72,5 0,7 34780 38 911 11,9
71 Vaudreuil-Soulanges 61253 65 163 6,4 81,5 81,5 0,0 41662 46 131 10,7
17 Centre-du-Québec 93 306 95 233 21 74,2 75,0 0,8 31200 35685 14,4
32 L'Erable 9310 9194 -12 75,3 76,2 0,9 28 842 33234 15,2
38 Bécancour 7709 7918 2,7 72,4 72,5 0,1 32194 36 754 14,2
39 Arthabaska 27 977 28 499 1,9 75,1 75,9 0,8 31184 35838 14,9
49 Drummond 39400 40532 2,9 74,2 74,9 0,7 32075 36 319 13,2
50 Nicolet-Yamaska 8910 9090 2,0 721 741 2,0 29 530 34 196 15,8
Ensemble du Québec 3222719 3318744 3,0 75,5 76,2 0,7 35911 40 221 12,0

1. Selon la dénomination et le découpage des MRC géographiques au 31 décembre 2013. La version géographique des MRC comprend les MRC au sens juridique et les
territoires équivalents (TE) a une MRC, de méme que les communautés amérindiennes et les villages nordiques situés dans le périmétre des MRC ou qui constituent
des TE.

2. Nouveau toponyme officiel a venir.

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.

Abréviations et Cette publication a été réalisée par: Stéphane Ladouceur Dépdt 1égal
ST RESENERTEI LG EEY | Sous la direction de : Pierre Cauchon Bibliothéque et Archives Canada
Avec l'assistance technique de : Sophie Desfossés Bibliothéque et Archives nationales du Québec
En dollars Virginie Lachance 2¢ trimestre 2015
Donnée provisoire ISSN 2291-0867 (en ligne)
Donnée révisée Cartographie : Mélanie Jean
Nombre Révision linguistique : Esther Freve © Gouvernement du Québec
Variation Institut de la statistique du Québec
Pour cent Pour plus de renseignements :
Stéphane Ladouceur Toute reproduction autre qu’a des fins de consultation
Direction des statistiques sectorielles personnelle est interdite sans I'autorisation du gouver-
et du développement durable nement du Québec.
Institut de la statistique du Québec www.stat.gouv.gc.ca/droits_auteur.htm
200, chemin Sainte-Foy, 3¢ étage
Québec (Québec) G1R 5T4 Ln:gﬂs':aﬁsﬁ
Téléphone : (418) 691-2411, poste 3084 e
Courriel : stephane.ladouceur@stat.gouv.gc.ca QUébeC

Institut de la statistique du Québec Bulletin Flash : Evolution du marché du travail dans les MRC, avril 2015 [ 11]


mailto:stephane.ladouceur%40stat.gouv.qc.ca?subject=Revenu%20disponible
http://www.stat.gouv.qc.ca/droits_auteur.htm

Errata
Bulletin Flash: Evolution du marché du travail dans les MRC — Avril 2015

Document corrigé le 30 avril 2015

1. Alapage 1, changer la figure 1 par celle-ci:

Figure 1
Les dix MRC ayant la plus forte croissance du nombre de
travailleurs, 2008-2013

La Jacques-Cartier 20,8%
Mirabel 19,3%
Kativik 15,5%
Minganie 13,6%
Montcalm 12,5%
Les Jardins-de-Napierville 12,1%
Portneuf 10,4%
Le Fjord-du-Saguenay 10,3%
La Riviere-du-Nord 10,2%
Eeyou Istchee 9,8%

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.

2. Ala page 6, 2¢ colonne, 2° et 3° paragraphes, il aurait fallu lire:

Baisse des inégalités de revenu dans la vaste majorité des MRC depuis la récession

Depuis la récession de 2009, les inégalités de revenu se sont réduites dans toutes les MRC du Québec, a I'exception
de cinq territoires ou elles se sont aggravées, a savoir Gatineau, Kativik, Longueuil, Thérese-De Blainville et Roussillon.

Le coefficient de Gini a diminué d’au moins 1,5 point de pourcentage dans 25 territoires supralocaux. Les baisses les plus
marqueées des inégalités de revenu au cours de cette période ont été relevées dans Le Domaine-du-Roy, Les Basques et La
Matapédia.
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