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Résultats présentés

Croissance de l’emploi

Présence accrue des personnes immigrantes sur le MT

Augmentation du taux d’emploi

Baisse du chômage

Hausse de la rémunération horaire

Augmentation du nombre de postes vacants

Résultats régionaux et comparaisons interprovinciales
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Quelques aspects méthodologiques

Sources des données

Enquête sur la population active (EPA)
Principaux indicateurs du marché du travail

Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH)
Données administratives sur l’emploi dans les industries (recensement)

Enquête sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
Données sur les postes vacants
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Approche méthodologique

Deux types d’analyse :
Variation d’une année à l’autre
Variation sur 10 ans (entre 2012 et 2022)

Moyennes annuelles privilégiées : 
elles permettent d’accroître la robustesse statistique

Tests de différences statistiques
Seuil de 5 % 
Sont appliqués aux nombres, taux et moyennes
Servent à déterminer si les variations sont significatives

Tous les écarts présentés sont statistiquement significatifs
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Résultats

Population active
4 602 200
(64,3 %)

Population inactive
2 554 100
(35,7 %)

Population de 15 ans et plus
7 156 300

Emploi
4 403 100
(95,7 %)

Chômage
199 100
(4,3 %)

Temps partiel
793 200

Temps plein
3 609 900

Travailleurs
autonomes

502 800
(11,4 %)

Employés
3 900 300
(88,6 %)

Secteur public
1 025 000
(26,3 %)

Secteur privé
2 875 300
(73,7 %)
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Résultats – Emploi

+ 77 400

– 233 900

176 600
129 700
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+ 3,0 %

+ 1,8 %

+ 4,3 %

Sur 10 ans : + 389 000 emplois, 
ou hausse de 9,7 %

– 5,4 %

En 2022, le volume d’emplois s’est accru 
de 72 000 par rapport à 2019

n
Variation de l’emploi au Québec depuis 2019
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Résultats – Emploi

+ 67 600

+ 62 100

+ 80 000

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000

Femmes (15 ans et +)

Hommes (15 ans et +)

25-54 ans

+ 2,8 %

+ 3,3 %

+ 2,9 %

Depuis 2012, ce sont 
surtout des emplois chez 

les 55 ans et + qui se 
sont ajoutés : 

+ 272 000 ou   39 % 

La hausse en pourcentage 
a été plus forte 

chez les femmes que 
chez les hommes 

(  43 % c.    37 %)

n

Variation de l’emploi au Québec entre 2021 et 2022 selon l’âge et le sexe
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+ 2,6 %

+ 5,1 %

Hommes : + 59 600
+ 38 400 

+ 91 400

Femmes : + 35 700 

Entre 2012 et 2022 : 
+ 369 000 emplois 

à temps plein 
(  11 %) 

Femmes : 
+ 197 000 

Hommes : 
+ 173 000

Variation de l’emploi à temps plein et de celui à temps partiel au Québec 
entre 2021 et 2022

Résultats – Emploi
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+ 114 000

+ 21 000

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000

Privé

Public + 2,1 %

+ 4,1 %

Entre 2019 et 2022, 
l’emploi dans le secteur 

public a augmenté 
de 92 000 (+ 10,0 %)

Depuis 2012 :

Emploi dans le
secteur privé : 

+ 252 000 (  10 %) 

Emploi dans le 
secteur public : 

+ 200 000 (  24 %)

n

Variation de l’emploi dans les secteurs public et privé au Québec 
entre 2021 et 2022

Résultats – Emploi
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+ 130 000
+ 120 000

+ 15 700

+ 75 000

+ 61 000
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Permanent Non syndiqué Syndiqué Établ. > 500 emp. Établ. 20-99 emp.

+ 4,0 %
+ 5,3 %

+ 1,0 %

+ 11,0 %

+ 5,0 %

Depuis 2012 : 

+ 483 000 emplois 
permanents (  16 %) 

– 32 000 emplois 
temporaires (  6 %)

n

Variation de l’emploi au Québec entre 2021 et 2022 selon le statut, la couverture 
syndicale et la taille de l’établissement

Résultats – Emploi
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Personnes immigrantes

Hausse de 43 000 emplois (+ 5,2 %)
Croissance surtout constatée chez les 
personnes ayant immigré il y a entre 
5 et 10 ans (+ 28 100; + 18 %)

859 500 emplois occupés par des personnes 
immigrantes (résidents non permanents exclus)
1 emploi sur 5 est donc occupé par une 
personne immigrante au Québec

Le nombre de personnes immigrantes en emploi 
a crû de 355 000 (+ 70 %), une hausse surtout 
attribuable à celles ayant immigré il y a plus de 10 ans
Cette hausse correspond à plus de 90 % 
de la croissance nette de l’emploi au Québec

Le taux d’emploi des personnes immigrantes s’est 
accru de 9 points pour se fixer à 65,9 %
Leur taux de chômage a diminué de plus de la moitié 
pour s’établir à 5,8 % en 2022 (4,3 % pour l’ensemble 
de la population du Québec)

Entre 2021 et 2022… Entre 2012 et 2022…

Résultats – Emploi
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Résultats – Emploi

%

1,2
1,5

2,1
2,4

3,1
3,5

4,1
4,8

5,7
5,9
6,3
6,3
6,7
6,7

7,8
9,4

11,0
21,1

22,3

Services administratifs, services de soutien, services de gestion…
Secteur primaire

Fabrication
Services publics

Soins de santé et assistance sociale
Administrations publiques

Commerce
Services d'enseignement

Transport et entreposage
Ensemble des industries

Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location à bail

Construction
Autres services (sauf les administrations publiques)

Industrie de l'information et industrie culturelle
Services professionnels, scientifiques et techniques

Gestion de sociétés et d'entreprises
Arts, spectacles et loisirs

Services d'hébergement et de restauration

Variation de l’emploi au Québec selon l’industrie, 2021-2022
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14,0

20,6
22,1

25,4
26,9

31,1

47,0
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Industrie de l'information et industrie culturelle

Entreprises non classifiées
Commerce

Arts, spectacles et loisirs
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Variation de l’emploi au Québec selon l’industrie, 2012-2022

Résultats – Emploi
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Variation de l’emploi au Québec selon l’industrie, 2012-2022

Résultats – Emploi
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Résultats – Taux d’activité et taux d’emploi

64,3
60,7

67,9
61,5

58,3

64,8
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Taux d'activité
Ensemble

Taux d'activité
Femmes

Taux d'activité
Hommes

Taux d'emploi
Ensemble

Taux d'emploi
Femmes

Taux d'emploi
Hommes

Taux d’activité et taux d’emploi au Québec dans l’ensemble
et selon le sexe en 2022

Les taux d’activité demeurent stables en 2022

+ 1,3 point
+ 1,5 point

+ 1,2 point

Entre 2012 et 2022, le 
taux d’emploi a crû de : 

4,1 points 
chez les 15-24 ans 

pour se fixer à 63,6 % 

5,4 points 
chez les 25-54 ans 

pour se fixer à 87,0 % 

2,9 points 
chez les 55 ans et plus 
pour se fixer à 32,5 %

% Par contre, les taux d’emploi augmentent en 2022
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Résultats – Chômage

199 000

88 000

111 000
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250 000

Ensemble Femmes Hommes

Nombre de personnes au chômage au Québec en 2022

– 80 000 
ou – 29 % 

– 37 000 
ou – 30 %

– 43 000 
ou – 28 %

En baisse par rapport à 2021

En 2022, 
on compte 

32 400 personnes 
de moins 

au chômage 
qu’en 2019

n
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Résultats – Chômage

4,3
4,0

4,6
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Ensemble Femmes Hommes

Taux de chômage au Québec en 2022

En baisse de près de 2 points par rapport à 2021

Durant la dernière décennie, le 
taux de chômage 
a diminué de :

5,7 points 
(7,6 % en 2022) 

chez les 15-24 ans

3,3 points 
(3,5 % en 2022) 

chez les 25-54 ans

2,4 points 
(4,6 % en 2022) 

chez les 55 ans et +

%
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Résultats – Rémunération horaire

30,96 $/h

29,29 $/h

32,54 $/h
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35

Ensemble Femmes Hommes

Rémunération horaire au Québec en 2022

+ 5,8 %

+ 5,9 %

+ 5,6 %

En comparaison, 
la hausse de 

l’indice des prix 
à la consommation 

(IPC) a été 
de 6,7 %

$/h

18



Résultats – Rémunération horaire
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Construction
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Taux de croissance de la rémunération horaire au Québec selon
l’industrie entre 2021 et 2022

† Variation statistiquement significative entre 2021 et 2022 au seuil de 5 %.

%
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Résultats – Postes vacants
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(moyenne pour les 9 premiers mois)

Non disponible

Hausse de 25 % 
du nombre de 
postes vacants 

entre 2021 
et 2022

n
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Résultats – Postes vacants
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Nombre de postes vacants au Québec selon l’industrie en 2022
(moyenne pour les 9 premiers mois)

k
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Résultats – Postes vacants
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Variation du nombre de postes vacants au Québec selon l’industrie, 
2021-2022 (moyenne pour les 9 premiers mois)

†

† Variation statistiquement significative entre 2021 et 2022 au seuil de 5 %.

%
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Tableau 1
Emploi dans les régions au Québec en 2022 et variation entre 2012 et 2022

2022 Répartition
k %    k %

Québec 4 403,1 100,0 389,3 9,7 †
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 34,1 0,8 -2,8 -7,6
Bas-Saint-Laurent 89,7 2,0 -5,8 -6,1
Capitale-Nationale 389,3 8,8 2,2 0,6
Chaudière-Appalaches 231,3 5,3 11,3 5,1
Estrie 162,0 3,7 14,7 10,0 †
Centre-du-Québec 129,0 2,9 21,1 19,6 †
Montérégie 838,4 19,0 75,8 9,9 †
Montréal 1 129,0 25,6 193,2 20,6 †
Laval 226,3 5,1 12,5 5,8
Lanaudière 278,2 6,3 38,2 15,9 †
Laurentides 323,4 7,3 20,8 6,9
Outaouais 210,8 4,8 15,2 7,8 †
Abitibi-Témiscamingue 72,6 1,6 1,2 1,7
Mauricie 116,8 2,7 2,0 1,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 125,0 2,8 -5,2 -4,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 47,2 1,1 -5,2 -9,9

Emploi

Variation 2012-2022

Résultats – Régions administratives

† Variation statistiquement significative entre 2012 et 2022 au seuil de 5 %.

Les régions où le nombre 
d'emplois a augmenté 

significativement durant 
la dernière décennie ont 

contribué dans une 
proportion d’environ 62 % 

à la croissance globale, 
une part qui correspond 
sensiblement au poids 
qu’elles avaient dans 

l'emploi en 2012 (60 %)
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Résultats – Régions administratives
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-4,7 †

-3,1 †
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-5,6 †

-3,8 †
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-1,9 †
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Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
Montréal

Lanaudière
Bas-Saint-Laurent

Côte-Nord et Nord-du-Québec
Mauricie

Laval
Ensemble

Montérégie
Saguenay–Lac-Saint-Jean

Laurentides
Capitale-Nationale

Outaouais
Estrie

Abitibi-Témiscamingue
Centre-du-Québec

Chaudière-Appalaches

Taux de chômage en 2022 et variation entre 2012 et 2022

Variation du taux de chômage 2012-2022 (en pt de %) Taux de chômage en 2022 (en %)
† Variation statistiquement significative entre 2012 et 2022 au seuil de 5 %.
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Résultats – Provinces
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Variation de l’emploi dans les provinces, 2021-2022

+ 4,6 % †

+ 3,0 % †

+ 5,2 % †

+ 3,2 % †

+ 3,2 % †

+ 3,5 % †

+ 3,6 % †

+ 2,8 % 

+ 4,4 % 

+ 5,4 % †

Au cours des 
10 dernières années, 

l’emploi a 
augmenté de : 

9,7 % 
(+ 389 000) 
au Québec

15,3 % 
(+ 1 028 700) 

en Ontario

19,7 % (+ 452 000) 
en Colombie-Britannique

n

† Variation statistiquement significative entre 2021 et 2022 au seuil de 5 %.
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Résultats – Provinces
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Variation du taux de chômage 2012-2022 (en pt de %) Taux de chômage en 2022 (en %)

† Variation statistiquement significative entre 2012 et 2022 au seuil de 5 %.26



Quoi retenir du bilan?

Le marché du travail demeure robuste :

Taux d’emploi (87 %) et taux de chômage (3,5 %) records 
en 2022 chez les 25-54 ans

Croissance de l'emploi essentiellement attribuable à l’emploi
à temps plein et à l’emploi permanent

La population âgée de 55 ans et plus dans l’emploi total a pris 
de l’importance entre 2012 (17 %) et 2022 (22 %)

Plus d’un travailleur sur cinq était donc âgé d’au moins 55 ans 
en 2022
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Quoi retenir du bilan?

La croissance de l’emploi se poursuit dans un contexte d’une hausse 
importante du nombre de postes vacants   (+ 25 %)

La hausse doit être interprétée en tenant compte des exigences de 
qualification et d’expérience associées à ces postes

Chez les personnes immigrantes :

L’emploi poursuit sa croissance, ce qui se traduit par une 
augmentation de leur poids sur le marché du travail (environ 20 % en 2022)

Le taux d’emploi a considérablement augmenté et le taux de chômage 
a diminué au cours de la dernière décennie
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Quoi retenir du bilan?

Deux industries particulièrement affectées par la pandémie ont connu 
les plus grandes croissances relatives de l’emploi en 2022 :

- Services d’hébergement et de restauration : + 22 %

- Arts, spectacles et loisirs : + 21 %

Pour la période 2012-2022, ce sont plutôt les industries suivantes 
qui se démarquent en matière de croissance de l’emploi : 

- Services professionnels, scientifiques et techniques : + 47 %

- Soins de santé et assistance sociale : + 31 %

- Construction : + 27 %
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Quoi retenir du bilan?

La rémunération horaire a moins crû (+ 5,8 %) que l’inflation (+ 6,7 %) en 2022, 
mais sa hausse demeure importante

Les croissances sont variables dans les industries (de l’ordre de 2 à 10 %), et 
donc le pouvoir d’achat évolue de manière différenciée

Celui-ci dépend aussi du niveau de rémunération
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Quoi retenir du bilan?

Les taux de chômage dans la plupart des régions ont atteint en 2022 des 
niveaux jamais vus depuis 1987 

Cela indique que les personnes faisant partie de la population active 
sont presque toutes en emploi

Le Québec affiche le plus faible taux de chômage au Canada en 2022 : 4,3% 

Mais aussi l’une des baisses les plus fortes depuis 2012

La croissance relative de l’emploi en 2022 au Québec demeure inférieure 
à celle en Ontario et en Alberta

Mais elle s’apparente à celle en Colombie-Britannique
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Merci de votre intérêt

Pour consulter le 
Bilan du marché du travail 2022
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https://statistique.quebec.ca/fr/document/etat-du-marche-du-travail-au-quebec


Abonnement aux notifications par courriel : 
statistique.quebec.ca/fr/abonnements

Suivez-nous
statistique.quebec.ca
@statquebec
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https://www.facebook.com/statquebec
http://twitter.com/statquebec
https://www.youtube.com/channel/UCv6d1ORBM-H-013ZcHfF3eA
https://www.linkedin.com/company/institut-de-la-statistique-du-quebec
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