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Avant-propos

L'Annuaire québécois des statistiques du travail
est un complément important aux travaux de
I"Institut de la statistique du Québec (ISQ) pro-
pres au domaine de la statistique du travail. En
effet, plusieurs publications de I'ISQ ont traité
de différents aspects du travail mais aucune ne
s'est consacrée a I'analyse et au suivi systéma-
tiques annuels des principaux indicateurs reliés
d la fois au marché du travail et aux conditions
de travail.

La présente publication répond & |'article 2 de
sa loi constitutive qui stipule que « I'Institut a
pour mission de fournir des informations sta-
tistiques qui soient fiables et objectives sur la
situation du Québec quant a tous les aspects
de la société québécoise pour lesquels de telles
informations sont pertinentes ». Le domaine du
travail est, il va sans dire, un aspect fort impor-
tant de toute société. L'Annuaire répond donc
aux besoins de ceux qui veulent disposer d'une
lecture & jour de I'état et de |'évolution du
marché du travail québécois et des conditions
de travail.

L'Annuaire québécois des statistiques du travail
s'adresse & |'ensemble des acteurs du marché
du travail. Les travailleurs et les travailleuses,
les entreprises, les organisations syndicales,
les associations professionnelles, les milieux
gouvernementaux et ceux de la recherche y
trouveront, deux fois I’an, de I'information dé-
taillée et pertinente sur la statistique du travail
au Québec.

UInstitut de la statistique du Québec tient & re-
mercier toutes les personnes qui ont contribué
aux diverses étapes de cette publication, no-
tamment Statistique Canada, les répondants et
les répondantes & I'Enquéte sur la population
active ainsi que les membres de son personnel.

Le directeur général,
L /ﬂt_

78R Yvon Fortin

Produire une information statistique pertinente, fiable et objective, comparable, actuelle, intelligible
et accessible, c’est la, 'engagement « qualité » de I'Institut de la statistique du Québec.
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Introduction

L'Annuaire québécois des statistiques du travail
a pour objectif de présenter un portrait de |'état
du marché du travail ainsi que des conditions
et de la dynamique du travail au Québec, &
raison de deux numéros par année. Le premier
volume portait sur une analyse historique de
ces éléments. Ce deuxiéme volume est consa-
cré principalement & une analyse conjonctu-
relle. La présentation de celui-ci est différente
par rapport au précédent volume; davantage
de tableaux et figures y sont présentés et |'ana-
lyse est plus succincte. Deux chapitres ont éga-
lement été ajoutés : le chapitre 5 portant sur
les régions administratives et le chapitre 6 sur
les régions canadiennes. Les volumes suivants
offriront la mise & jour annuelle des indicateurs
présentés dans ce volume selon la méme for-
me, et de nouveaux éléments d’analyse pour-
raient, & |'occasion, étre introduits.

Tandis que le deuxieme numéro sera consacré
aux conditions et & la dynamique du travail, le
premier aborde plutét les éléments relatifs au
marché du travail. Il comprend six chapitres.
Le contenu de I’Annuaire ainsi que la struc-
ture d’analyse précédent le premier chapitre.
Le chapitre 1 présente un portrait global de la
situation du marché du travail au Québec en
2005.

Les trois chapitres qui suivent portent sur la
période 1997 & 2005. Le chapitre 2 dresse le
portrait de la population en dge de travailler au
Québec. Il est question, entre autres, de la po-
pulation active et inactive et du taux d’activité.
Le chapitre 3 présente |'évolution de I'emploi
au Québec selon différentes dimensions telles
que le régime de travail (temps plein, temps
partiel), le lien d’emploi (employés, travailleurs
autonomes) et le secteur d’appartenance (pu-
blic, privé). Le chapitre 4 porte sur la situation
du chémage au Québec. On vy fait état, no-
tamment, du taux de chémage et de la durée
du chémage. Le chapitre 5 brosse un portrait
historique de la situation du marché du travail
de 1987 & 2005 dans les régions administra-
tives du Québec. Les principaux indicateurs du
marché du travail sont présentés. Le chapitre
6 porte sur le marché du travail dans les ré-
gions du Canada. Cette section est également
historique car elle couvre la période 1976 &
2005; elle présente les principaux indicateurs,
tout en comparant la situation qui prévaut dans
les autres régions du Canada avec celle du
Québec. Ces deux derniers chapitres portent
sur I'ensemble de la période pour laquelle les
données de I'Enquéte sur la population active
de Statistique Canada sont disponibles.






Contenu de I"’Annuaire

Le tableau | présente la structure actuelle de
I’Annuaire québécois des statistiques du tra-
vail. Cet Annuaire est composé de 8 themes et
31 indicateurs. Les trois premiers thémes por-
tent sur les principaux indicateurs du marché
du travail (voir figure 1), alors que les thémes
4 & 8 abordent plus spécifiguement les con-
ditions et la dynamique du travail. D’autres
thémes ou indicateurs pourraient se rajouter
ultérieurement.

Tableau |

Le premier théme a trait & la population en dge
de travailler, soit celle de 15 ans et plus. Dans
ce théme, les indicateurs couvrent la popula-
tion active et la population inactive. Le deuxie-
me théme ftraite spécifiquement de I'emploi
selon diverses caractéristiques. Le troisiéme est
consacré au phénoméne du chémage, c’est-a-
dire la situation des personnes qui sont active-
ment a la recherche d’un emploi. Le quatrieme

Structure de I’Annuaire québécois des statistiques du travail

Principaux indicateurs du marché du travail - n° 1

Principaux indicateurs des conditions et de la dynami-
que du travail - n° 2

Théme 1 — Population en dge de travailler’
¢ Population en ége de travailler

e Population active

¢ Taux d’activité

* Population inactive

Théme 2 — Emploi
¢ Emploi

e Taux d’emploi

¢ Cumul d’emplois

Théme 3 — Chémage

e Chémeurs

¢ Durée du chémage

e Activités antérieures des chémeurs
¢ Taux de chémage

Théme 4 — Rémunération

Rémunération horaire

Rémunération hebdomadaire
Rémunération annuelle

Rémunération au taux du salaire minimum

Théme 5 — Durée du travail

Heures hebdomadaires habituelles
Horaire de travail habituel (court/normal/long)
Durée du travail réelle

Théme 6 — Mouvements de main-d’ceuvre

Cessations d’emploi

Durée de I'emploi

Statut de I'emploi

Indice de remplacement de la main-d’ceuvre
Age moyen de la prise de la retraite

Théme 7 — Arréts de travail

Conflits de travail

Travailleurs touchés
Jours-personnes non travaillés
Ratio du temps non travaillé

Théme 8 — Santé et sécurité du travail

Dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés

Taux de lésion professionnelle

Dossiers de décés inscrits et acceptés

Dossiers du programme « Pour une maternité sans danger »
Dossiers d’infervention en prévention-inspection et dossiers de
promotion

1. Selon Statistique Canada, la population en dge de travailler exclut les personnes qui vivent dans les réserves indiennes, les membres a temps plein des

Forces armées et les pensionnaires d’établissements.



Contenu de I"Annuaire

théme est consacré a |'étude de la rémunéra-
tion alors que le cinquiéme s’attarde & la du-
rée du travail. La rémunération est analysée
selon trois niveaux (horaire, hebdomadaire et
annuelle), tandis que la durée du travail por-
te sur le temps habituellement et réellement
travaillé. Le sixieme théme traite des mouve-
ments de main-d’ceuvre. Il est question ici des
mouvements d’entrée et de sortie du marché
du travail, qu’ils soient volontaires ou involon-
taires. Le septieme théme porte sur les conflits
de travail et leur impact pour ce qui est des
travailleurs touchés et du temps non travaillé.

Figure 1
Principaux indicateurs du marché du travail

Enfin, le dernier théme concerne la santé et la
sécurité du travail. Il s’agit d'indicateurs clés
sur les lésions professionnelles, le programme
« Pour une maternité sans danger » et la pré-
vention-inspection.

Le tableau Il qui suit présente le détail des 12
variables d’analyse retenues dans le numéro 1
de I"Annuaire québécois des statistiques du
travail. Celles-ci sont regroupées selon les ca-
ractéristiques de I'employé, de I'emploi et du
milieu de travail.

Population en age de travailler
(15 ans et plus)

Population Population
inactive active

Personnes en emploi

(Chémeurs / Population active)

(Personnes en emploi/
Population en age de travailler)

Temps plein

Temps partiel

Autonomes

22 Annuaire québécois des statistiques du travail — volume 2, numéro 1



Contenu de I’Annuaire

Tableau Il

Liste des variables d’analyse’ selon trois catégories

Caractéristiques de I’'employé
Sexe

Hommes

Femmes
Groupe d’age

15-24 ans

25-44 ans

45-54 ans

55 ans et plus

Niveau d’études
Sans dipléme d’études secondaires

Diplédme d’études secondaires
Etudes postsecondaires

Dipléme universitaire
Caractéristiques de I'emploi

Régime de travail
Temps plein

Temps partiel

Statut de I'emploi
Permanent

Temporaire

Niveau de compétence
Gestion

Professionnel
Technique
Intermédiaire

Elémentaire

Forme de I'emploi
Typique
Atypique

Caractéristiques du milieu de travail
Couverture syndicale?

Syndiqué

Non syndiqué

Taille de I'établissement
Moins de 20 employés

Entre 20 et 99 employés
Entre 100 et 500 employés
Plus de 500 employés

Secteur d’appartenance
Public

Privé
Industrie
Industrie des biens

Industrie des services

Secteur d’activité
Primaire

Services publics

Construction

Fabrication

Commerce

Transport et entreposage

Finance, assurances, immobilier et location
Services professionnels, scientifiques et techniques

Services aux entreprises, services relatifs aux béti-
ments et autres services de soutien

Services d’enseignement

Soins de santé et assistance sociale
Information, culture et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services

Administrations publiques

1.
2. Lorsque I'analyse est faite selon la couverture syndicale, les employés syndiqués sont ceux qui sont couverts par une convention collective, peu importe

Voir la section « Glossaire » pour une définition des variables d’analyse.

qu’ils soient membres ou non d’un syndicat.
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Portrait du marché du travail en 2005

Chapitre 1

1 Portrait du marché du travail au Québec en 2005

Lannée 2005

En 2005, I'emploi a légérement progressé au
Québec, enregistrant 36 800 nouveaux em-
plois. Cette croissance (+ 1,0 %) est la plus
faible de la période étudiée, soit de 1997 &
2005. Un nouveau sommet est toutefois atteint,
soit de 3 717 300 emplois. En 2004, il s’était
créé 51 700 nouveaux emplois (+ 1,4 %).
Quant & I'année 2003, une création d’emplois
légérement plus élevée était observée, soit
58 900 emplois (+ 1,6 %). Lannée 2002 avait
été exceptionnelle sur ce plan, avec |'ajout de
129 700 emplois (+ 3,8 %). La population
active (+ 28 600) a crd moins fortement que
I'emploi en 2005, les chercheurs d’emploi
(chémeurs) ayant vu leur nombre diminuer de
8 300 personnes. Cette baisse a permis au
taux de chémage de diminuer de 0,2 point
de pourcentage par rapport & 2004 et de se
fixer, en 2005, & son niveau le plus bas depuis
1976, soit 8,3 %. Par contre, un grand nom-
bre de personnes n’ont pas intégré le marché
du travail puisque la population inactive est en
hausse (+ 40 800) en 2005. Cette augmen-
tation est la plus forte de la période étudiée.
Le taux d’activité diminue légérement en 2005,
soit de 0,2 point de pourcentage, pour se fixer
a 65,6 %. Le taux d’emploi subit également une
baisse, passant de 60,2 % en 2004 & 60,1 %
en 2005.

L'analyse selon les trimestres' de 2005

La croissance de I'emploi ne s’est pas faite de
maniére réguliére tout le long de I'année 2005.
Au premier trimestre, une stagnation est obser-
vée. Pendant le deuxiéme trimestre, |'écono-
mie québécoise connait des pertes d’emplois
(- 0,3 %). La création d’emplois se manifeste
au troisieme trimestre (+ 1,1 %) et se poursuit
au quatrieme (+ 0,5 %).

1. Les données sur les trimestres sont désaisonnalisées.

La population active suit environ la méme ten-
dance que I'emploi sur I'année. Les deux pre-
miers trimestres affichent des baisses, soit de
- 0,3 % et - 0,4 % respectivement. Une hausse
est observée au troisiéme trimestre, soit de
1,2 % et au quatrieme (+ 0,3 %). La diminu-
tion plus forte (en %) du nombre de chémeurs
que de la population active pendant les deux
premiers trimestres de 2005 (- 4,5 % et- 1,6 %
respectivement) permet au taux de chémage
de diminuer; il passe ainsi de 8,7 % au qua-
triéme trimestre de 2004 & 8,3 % au premier
de 2005 et & 8,2 % au deuxiéme. La croissance
du nombre de chémeurs (+ 2,4 %) légérement
plus forte que celle de la population active
(+ 1,2 %) au troisieme trimestre fait augmen-
ter le taux de chémage de 0,1 point de pour-
centage, qui se fixe alors & 8,3 %. Finalement,
au quatriéme trimestre, la diminution du ché-
mage (- 1,6 %) permet au taux de chémage de
terminer I'année en baisse, soit & 8,2 %.

Le taux d’activité et le taux d’emploi connais-
sent des fluctuations en cours d’année. Le taux
d’activité montre une baisse au premier trimes-
tre de 2005, passant de 66,0 % & 65,6 %. |l
diminue & nouveau au deuxiéme pour se fixer
d 65,1 %. Au trimestre suivant, le taux d’acti-
vité connait une hausse de 0,6 point de pour-
centage pour se fixer & 65,7 %; il reste stable
au quatrieme trimestre. Le taux d’emploi pré-
sente une tendance similaire pendant I’'année,
diminuant au premier trimestre (de 60,3 % &
60,1 %) et au deuxieme (59,8 %), pour aug-
menter au troisieme (60,2 %) et croitre faible-
ment au quatrieme (60,4 %).
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Portrait du marché du travail en 2005

1.1 Population en éage de travailler, population active et inactive, emploi, chémeurs, taux d’activité,
taux d’emploi et taux de chémage, Québec, 1997-2005

Année et Population en dge de Population active Population inactive
trimestre’ de travailler (15 ans et plus)
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %

1997 5772,1 34,8 0,6 3582,3 30,6 0,9 2189,8 4,1 0,2
1998 5806,0 33,9 0,6 3631,5 49,2 1,4 2174,5 -15,3 -0,7
1999 5845,0 39,0 0,7 3670,5 39,0 1,1 2174,5 0,0 0,0
2000 5889,0 44,0 0,8 3717,5 47,0 1,3 2171,5 -3,0 -0,1
2001 5939,9 50,9 0,9 3771,1 53,6 1,4 2168,8 2,7 -0,1
2002 5995,0 55,1 0,9 3907,7 136,6 3,6 2087,3 -81,5 -3,8
2003 60494 54,4 0,9 39928 85,1 2,2 2 056,6 -30,7 -1,5
2004 61128 63,4 1,0 40241 31,3 0,8 2 088,7 32,1 1,6
2005 6182,2 69,4 1,1 4052,7 28,6 0,7 21295 40,8 2,0
2002 Tl 5974,6 14,7 0,2 3859,4 45,5 1,2 21153 -30,8 -1,4
T2 5988,2 13,6 0,2 3912,3 52,9 1,4 2 075,9 -39,4 -1,9

T3 6 002,5 14,3 0,2 3920,5 8,2 0,2 2082,0 6,1 0,3

T4 6014,8 12,3 0,2 3934,5 14,1 0,4 2 080,2 -1,8 -0,1

2003 Tl 6027,8 13,0 0,2 3962,7 28,2 0,7 2 065,1 -15,2 -0,7
T2 6041,0 13,2 0,2 3988,3 25,6 0,6 2 052,7 -12,4 -0,6

T3 6 056,1 15,1 0,2 4 000,6 12,3 0,3 2 055,5 2,8 0,1

T4 6072,7 16,6 0,3 4020,3 19,7 0,5 2 052,4 -3,1 -0,1

2004 Tl 6 087,5 14,8 0,2 4 003,1 -17,2 -0,4 2 084,4 32,0 1,6
T2 6103,3 15,8 0,3 4024,5 21,5 0,5 2 078,8 -5,6 -0,3

T3 6121,6 18,3 0,3 4018,6 -6,0 -0,1 2 103,0 24,2 1,2

T4 6138,8 17,2 0,3 4 052,0 33,5 0,8 2 086,8 -16,2 -0,8

2005 Tl 6154,5 15,7 0,3 4037,9 -14,1 -0,3 2116,6 29,8 1,4
T2 6172,5 18,0 0,3 4 020,7 -17,2 -0,4 2151,8 35,2 1,7

T3 6191,5 19,0 0,3 4 068,5 47,8 1,2 2123,0 -28,8 -1,3

T4 6210,5 19,0 0,3 4081,7 13,2 0,3 2128,8 5,8 0,3

1. Données désaisonnalisées

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

1.1 A Population active et taux de chémage,

Québec, 2002 a 2005
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Traitement : Institut de la statistique du Québec.

1.1 B Taux d’activité et taux d’emploi, Québec,
2002 a 2005
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Portrait du marché du travail en 2005 Chapitre 1
Emploi Chémeurs Taux de Taux Taux Année et
chémage d’activité d’emploi trimestre’
Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % %

31728 43,0 1,4 409,6 -12,3 -2,9 11,4 62,1 55,0 1997
3257,5 84,7 2,7 374,0 -35,6 -8,7 10,3 62,5 56,1 1998
3328,1 70,6 2,2 342,4 -31,6 -8,4 9,3 62,8 56,9 1999
3402,8 74,7 2,2 314,7 -27,7 -8,1 8,5 63,1 57,8 2000
3440,2 37,4 1,1 330,9 16,2 5,1 8,8 63,5 57,9 2001
35699 129,7 3,8 337,9 7,0 2,1 8,6 65,2 59,5 2002
3628,8 58,9 1,6 364,0 26,1 7,7 9,1 66,0 60,0 2003
3680,5 51,7 1,4 343,7 -20,3 -5,6 8,5 65,8 60,2 2004
3717,3 36,8 1,0 335,4 -8,3 -2,4 8,3 65,6 60,1 2005
3506,6 40,6 1,2 352,8 4,8 1,4 9,1 64,6 58,7 T1 2002
3578,4 71,9 2,0 333,8 -19,0 -5,4 8,5 65,3 59,8 T2
3585,8 7,4 0,2 334,7 0,9 0,3 8,5 65,3 59,7 T3
3609,2 23,4 0,7 325,3 -9,4 -2,8 8,3 65,4 60,0 T4
3617,1 7,9 0,2 345,6 20,2 6,2 8,7 65,7 60,0 T1 2003
3618,6 1,5 0,0 369,7 24,1 7,0 9,3 66,0 59,9 T2
3622,7 4,1 0,1 377,9 8,2 2,2 9,4 66,1 59,8 T3
3653,9 31,2 0,9 366,4 -11,5 -3,0 9,1 66,2 60,2 T4
3650,8 -3,1 -0,1 352,3 -14,1 -3,8 8,8 65,8 60,0 T1 2004
3688,8 38,0 1,0 335,7 -16,5 -4,7 8,3 65,9 60,4 T2
3685,0 -3,9 -0,1 333,6 2,1 -0,6 8,3 65,6 60,2 T3
3700,0 15,1 0,4 352,0 18,3 55 8,7 66,0 60,3 T4
3701,7 1,7 0,0 336,3 -15,7 -4,5 8,3 65,6 60,1 T1 2005
3689,7 -12,0 -0,3 331,0 -5,3 -1,6 8,2 65,1 59,8 T2
3729,7 40,0 1,1 338,8 7,8 2,4 8,3 65,7 60,2 T3
3748,1 18,4 0,5 333,5 -5,3 -1,6 8,2 65,7 60,4 T4

1.1 € Emploi et variation trimestrielle, Québec, 2002 a 2005

k k
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Chapitre 2

Population en age de travailler

2.1 Population en age de travailler

Population en age de travailler (tableaux
2.1a24)

La population en ége de travailleracrode 7,1 %
de 1997 & 2005 pour se fixer & 6 182 200.
Les femmes (3 144 200) continuent & étre plus
nombreuses que les hommes (3 038 000)
en 2005 dans la population en dge de tra-
vailler, mais le taux de croissance des hommes
(+ 7,6 %) sur I'ensemble de la période est plus
élevé que celui des femmes (+ 6,6 %).

La population de 55 ans et plus (+ 25,9 %)
s'accroit plus fortement sur la période que celle
des autres groupes d’ége. Le groupe des 45-
54 ans connait également une forte croissance
(+ 19,1 %), tandis que les deux autres groupes
affichent des reculs pour ce qui est de leur po-
pulation en age de travailler, soit - 6,6 % chez
les 25-44 ans et - 1,3 % chez les 15-24 ans.
Cette évolution est observée tant chez les fem-
mes que chez les hommes.

32 Annuaire québécois des statistiques du travail — volume 2, numéro 1



Population en &ge de travailler Chapitre 2

2.1 Population en age de travailler selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %
1997 57721 34,8 0,6 2 949,4 17,2 0,6 2 822,6 17,5 0,6
1998 5806,0 33,9 0,6 2 962,4 13,0 0,4 2 843,6 21,0 0,7
1999 5845,0 39,0 0,7 2981,7 19,3 0,7 2 863,4 19,8 0,7
2000 5889,0 44,0 0,8 3002,3 20,6 0,7 2 886,7 23,3 0,8
2001 5939,9 50,9 0,9 3025,8 23,5 0,8 29141 27,4 0,9
2002 5995,0 55,1 0,9 3052,2 26,4 0,9 2942,8 28,7 1,0
2003 6 049,4 54,4 0,9 3079,2 27,0 0,9 2 970,1 27,3 0,9
2004 6112,8 63,4 1,0 3110,3 31,1 1,0 3002,5 32,4 1,1
2005 6182,2 69,4 1,1 3144,2 33,9 1,1 3038,0 35,5 1,2
Variation
1997-2005 410,1 7,1 194,8 6,6 215,4 7,6
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.1 A Population en age de travailler, Québec, 1997-2005

k k
6 200 75
6 000 50
5800 25
5 600 0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
[ Population en age de travailler B Variation annuelle
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Population en age de travailler

2.2 Population en age de travailler selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k % k k % k k %
1997 5772,1 34,8 0,6 962,66 3,4 0,4 2324,7 -25,6 -1,1 1006,7 27,2 2,8 1478,1 29,7 2,1
1998 5806,0 33,9 0,6 9664 38 04 22952 -295 -1,3 1031,9 252 2,5 15126 34,5 2,3
1999 58450 390 0,7 9703 39 04 22650 -30,2 -1,3 10589 270 2,6 1550,7 38,1 2,5
2000 58890 440 0,8 9704 0,1 00 22398 -252 -1,1 10855 266 2,5 15933 42,6 2,7
2001 5939,9 50,9 09 9700 -04 00 22210 -188 -0,8 1108,4 22,9 2,1 16405 47,2 3,0
2002 59950 551 0,9 9648 -52 -05 22054 -156 -0,7 1130,9 22,5 2,0 16939 53,4 3,3
2003 6049,4 54,4 09 9578 -70 -0,7 21883 -17,1 -0,8 1154,1 23,2 2,1 1749,3 554 3,3
2004 6112,8 63,4 1,0 9528 50 -05 21788 -95 -04 11763 22,2 1,9 1804,8 555 3,2
2005 6182,2 69,4 1,1 9502 -2,6 -0,3 2171,7 -7,1 -0,3 11993 23,0 20 1861,0 56,2 3,1
Variation
1997-2005 410,1 7,1 12,4 1,3 -153,0 -6,6 192,6 19,1 382,9 25,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

2.2 A \Variation de la population en age de travailler selon le groupe

d’age, Québec, 1997-2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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2.3 Population en age de travailler selon le groupe d’adge, femmes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 2949,4 0,6 471,0 0,2 1156,4 1,1 508,3 2,9 813,7 1,9
1998 2962,4 0,4 471,8 0,2 1139,1 1,5 521,2 2,5 830,4 2,1
1999 2981,7 0,7 473,1 0,3 11283,9 -1,3 535,2 2,7 849,6 2,3
2000 3002,3 0,7 472,7 -0,1 1109,7 -1,3 548,9 2,6 871,0 2,5
2001 3025,8 0,8 472,6 0,0 1097,9 1,1 560,6 2,1 894,6 2,7
2002 3052,2 0,9 470,6 -0,4 1088,4 -0,9 571,7 2,0 921,5 3,0
2003 3079,2 0,9 467,7 -0,6 1079,1 -0,9 582,8 1,9 949,7 3,1
2004 3110,3 1,0 465,4 -0,5 1073,3 -0,5 593,6 1,9 977,9 3,0
2005 3144,2 1,1 465,0 -0,1 1 068,9 -0,4 605,1 1,9 1 005,3 2,8
Variation
1997-2005 6,6 -1,3 -7,6 19,0 23,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.3 A Vuariation de la population en dge de travailler selon le groupe
d’dge, femmes, Québec, 1997-2005
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2.4 Population en age de travailler selon le groupe d’dge, hommes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-4 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 2822,6 0,6 491,6 0,6 1168,3 1,1 498,4 2,7 664,4 2,2
1998 2 843,6 0,7 494,6 0,6 1156,1 -1,0 510,7 2,5 682,2 2,7
1999 2 863,4 0,7 497.,3 0,5 1141,1 -1,3 523,9 2,6 701,1 2,8
2000 2 886,7 0,8 497,8 0,1 1130,1 -1,0 536,6 2,4 722,3 3,0
2001 29141 0,9 497.,4 -0,1 1123,0 -0,6 547,7 2,1 745,9 3,3
2002 2942,8 1,0 494,2 -0,6 1117,0 -0,5 559,2 2,1 772,3 3,5
2003 2 970,1 0,9 490,1 -0,8 1109,2 -0,7 571,3 2,2 799,6 3,5
2004 3002,5 1,1 487,4 -0,6 1105,5 -0,3 582,7 2,0 826,9 3,4
2005 3038,0 1,2 485,2 -0,5 1102,8 -0,2 594,2 2,0 855,7 3,5
Variation
1997-2005 7,6 -1,3 -5,6 19,2 28,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.4 A \Variation de la population en age de travailler selon le groupe
d’age, hommes, Québec, 1997-2005
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2.2 Population active

Population active selon le sexe et le
groupe d’age (tableaux 2.5 a 2.8)

La population active a cr de 28 600 personnes
(+ 0,7 %) en 2005. Il s’agit d'un léger ralentis-
sement par rapport & la croissance de 31 300
personnes (+ 0,8 %) enregistrée en 2004.
Malgré cela, la population active a atteint un
niveau annuel record de 4 052 700 personnes
en 2005. Les années 2003 (+ 2,2 %) et 2002
(+ 3,6 %) affichaient des taux de croissance de
la population active beaucoup plus élevés. Les
femmes connaissent un taux de croissance su-
périeur & celui des hommes en 2005, de méme
gue pour chague année de la période étudiée
(& l'exception de 1999). En analysant au ni-
veau des groupes d’'age, ce sont les personnes
dgées de 55 ans et plus (+ 4,8 %) qui connais-
sent la plus forte augmentation en 2005, sui-
vies des personnes de 45-54 ans (+ 3,5 %). La
population active des 15-24 ans (- 2,2 %) et
celle des 25-44 ans (- 0,8 %) sont en baisse.

Sur I'ensemble de la période étudiée, soit de
1997 & 2005, la population active a connu
une augmentation de 13,1 %. Les femmes
(+ 17,9 %) ont un taux de croissance nettement
plus fort que celui des hommes (+ 9,3 %). Le
groupe des 55 ans et plus affiche un taux de
croissance trés élevé (+ 61,9 %), hausse da-
vantage attribuable aux femmes (+ 86,7 %)
gu’'aux hommes (+ 48,5 %). Cette forte aug-
mentation, la plus élevée des groupes d’ége, a
fait augmenter la part des 55 ans et plus dans
I'ensemble de la population active. Ces der-
niers représentent 12,8 % de la population ac-
tive en 2005 par rapport a 8,9 % en 1997. De
leur coté, les 25-44 ans connaissent plutét un
léger repli de 3,0 % de leur population active,
diminuant ainsi leur part dans I'ensemble &
moins de la moitié (46,6 %). Sur la période étu-
diée, la population active des 45-54 ans a crd
de 31,0 % et celle des 15-24 ans, de 16,9 %.
Les mémes tendances sont généralement ob-

servées lorsque |'analyse est segmentée selon
le sexe pour chacun des groupes d’age.

Population active selon le niveau d’étu-
des (tableaux 2.9 a 2.11)

En 2005, les diplémés universitaires (+ 6,2 %)
connaissent la plus forte hausse de la popula-
tion active parmi tous les niveaux d’études. Les
détenteurs d’un dipléme d’études secondaires
(+ 3,4 %) ainsi que les personnes ayant fait des
études postsecondaires (+ 0,9 %) enregistrent
également des hausses, tandis que celles ne
détenant pas de dipléme d’études secondaires
affichent une forte décroissance (- 8,5 %) de
leur population active.

La tendance sur la période étudiée s'inscrit
dans le méme sens que celle de I'année 2005.
En effet, ce sont les dipldmés universitaires qui
bénéficient de la plus forte hausse (31,9 %); ils
sont suivis des personnes ayant fait des étu-
des postsecondaires (21,9 %) et de celles qui
détiennent un dipléme d’études secondaires
(8,9 %). Les personnes qui ne possédent pas
de dipléme d’études secondaires connaissent
une décroissance de 17,0 % de leur popula-
tion active. Les deux niveaux d’études les plus
élevés occupent donc une proportion de plus
en plus grande dans la population active (pro-
portion passant de 61,6 % en 1997 a 67,9 %
en 2005). Par ailleurs, la part des détenteurs
d’un dipldme d’études secondaires dans la
population active reste stable tandis que celle
des personnes ne détenant pas un tel dipléme
décroit, passant de 21,5 % en 1997 a 15,8 %
en 2005.

De plus, pour chaque niveau d’études qui af-
fiche une croissance de la population active
sur la période (dipldme universitaire, études
postsecondaires et dipléme d'études secondai-
res), les taux observés pour les femmes sont
plus élevés que ceux des hommes. Par contre,
les femmes subissent une baisse plus forte que
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les hommes dans le groupe « sans dipléme
d’études secondaires ». En analysant la répar-
tition de la population active selon les niveaux
d’études et le sexe, on remarque que plus on
avance dans les niveaux d’études, plus la ré-
partition entre les sexes tend vers |'égalité. En
effet, les femmes ne représentent que 37,2 %
de la population active chez les personnes ne
détenant pas de dipléme d’études secondai-
res. Cette proportion atteint 46,9 % en ce qui
concerne les détentrices d’un dipléme d’études
secondaires et 48,0 % dans le groupe « études
postsecondaires ». Pour ce qui est des dipl6-
més universitaires, les femmes sont présentes

a 49,7 %.

Plusieurs différences sont notées entre les ni-
veaux d’études quand la segmentation est faite
selon les groupes d’'dge. Sur la période, pour
les personnes ne détenant pas de dipléme
d’études secondaires, la population active dé-
croft fortement chez les 25-44 ans (- 35,3 %) et
les 45-54 ans (- 20,1 %). La croissance chez les
15-24 ans (+ 7,2 %) et le groupe des 55 ans et
plus (+ 6,8 %) demeure faible pour ce niveau
d’études. Pour les détenteurs d'un dipléme
d’études secondaires, il n'y a que les 25-44 ans
qui connaissent une baisse de leur population
active, soit - 25,5 %. Les autres groupes d’ége
affichent de fortes hausses sur la période. Dans
le groupe « études postsecondaires », les 15-
24 ans (+ 16,6 %) et les 25-44 ans (+ 5,4 %)
présentent des augmentations modérées, tan-
dis que les 45-54 ans (+ 48,2 %) et, surtout,
les 55 ans et plus (+ 112,8 %) enregistrent des
taux de croissance élevés. Chez les universitai-
res, les taux de croissance sur la période sont
plus élevés a mesure que I'on avance dans les
groupes d'dge. Les 15-24 ans affichent une
croissance de 19,4 % et les 55 ans et plus, de
74,2 %.
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2.5 Population active selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %
1997 3582,3 30,6 0,9 1597,9 22,0 1,4 1 .984,4 8,7 0,4
1998 3631,5 49,2 1,4 1627,9 30,0 1,9 2 003,6 19,2 1,0
1999 3670,5 39,0 1,1 1643,8 15,9 1,0 2 026,7 23,1 1,2
2000 3717,5 47,0 1,3 1679,7 35,9 2,2 2037,8 11,1 0,5
2001 3771,1 53,6 1,4 1710,5 30,8 1,8 2 060,6 22,8 1,1
2002 3907,7 136,6 3,6 1782,2 71,7 4,2 2125,5 64,9 3,1
2003 3992,8 85,1 2,2 1 846,1 63,9 3,6 2 146,7 21,2 1,0
2004 4 024,1 31,3 0,8 1865,3 19,2 1,0 2158,8 12,1 0,6
2005 4 052,7 28,6 0,7 1884,2 18,9 1,0 2 168,5 9,7 0,4
Variation
1997-2005 470,4 13,1 286,3 17,9 184,1 9,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.5 A Population active, Québec, 1997-2005
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2.6 Population active selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k % k k % k k %

1997 35823 30,6 O
1998 3631,5 492 1 557,1 18,7 3,5
1999 3670,5 390 1, 580,8 23,7 4,3

1

1

3

9 538,4 -13,2 -2,4

4

1
2000 3717,5 47,0 3 5945 13,7 24

4

6

948,1 33 02 7760 210 28 3198 19,5 6,5
932,4 -15,7 -0,8 809,7 33,7 4,3 3322 12,4 3,9
9217,5 -149 -08 838,9 292 3,6 3333 1,1 0,3
906,2 -11,3 -0,6 8643 254 3,0 352,5 19,2 5,8
8964 -98 -05 8978 335 39 3696 17,1 4,9
9152 18,8 1,0 9390 41,2 4,6 413,2 43,6 11,8
907,6 -7,6 -04 9663 273 29 463,8 50,6 12,2
9038 -3,8 -0,2 9822 159 1,6 494,3 30,5 6,6
889,0 -14,8 -0,8 1016,4 342 3,5 517,9 23,6 4,8

2001 3771,1 53,6 607,3 12,8 2,2
2002 3907,7 136,6 640,3 33,0 5,4
2003 39928 851 22 6550 14,7 23
2004 40241 31,3 08 6438 -11,2 -1,7
2005 4052,7 28,6 0,7 6294 -144 -22

—_ e

Variation
1997-2005 470,4 13,1 91,0 16,9 -59,1 -3,0 240,4 31,0 198,1 61,9
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.6 A Variation de la population active selon le groupe d’age, Québec,

1997-2005
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2.7 Population active selon le groupe d’age, femmes, Québec, 1997-2005
Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 1597,9 1,4 252,0 2,2 889,3 0,8 344,6 5,1 112,1 3,9
1998 1627,9 1,9 263,2 4,4 880,9 -0,9 362,6 5,2 121,1 8,0
1999 1643,8 1,0 267,2 1,5 878,6 -0,3 380,1 4,8 117,9 2,6
2000 1679,7 2,2 273,6 2,4 877,8 -0,1 397,2 4,5 131,1 11,2
2001 1710,5 1,8 282,3 3,2 876,0 -0,2 415,0 4,5 137,2 4,7
2002 17822 4,2 302,3 7,1 886,0 1,1 438,3 5,6 155,6 13,4
2003 1 846,1 3,6 316,8 4,8 888,5 0,3 458,1 4,5 182,7 17,4
2004 1 865,3 1,0 312,7 -1,3 889,9 0,2 462,1 0,9 200,7 9,9
2005 1884,2 1,0 309,4 -1,1 883,9 -0,7 481,6 4,2 209,3 4,3
Variation
1997-2005 17,9 22,8 -0,6 39,8 86,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.7 A Variation de la population active selon le groupe d’age, femmes,

Québec, 1997-2005
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2.8 Population active selon le groupe d’age, hommes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 1984,4 0,4 286,4 -2,5 1 058,9 -0,3 431,4 1,0 207,7 8,0
1998 2 003,6 1,0 293,8 2,6 1051,5 -0,7 4471 3,6 211,1 1,6
1999 2 026,7 1,2 313,6 6,7 1038,9 -1,2 458,8 2,6 215,5 2,1
2000 2 037,8 0,5 320,9 2,3 1028,4 -1,0 467,1 1,8 221,3 2,7
2001 2 060,6 1,1 324,9 1,2 10204 -0,8 482,8 3,4 232,5 5,1
2002 21255 3,1 338,0 4,0 1029,3 0,9 500,6 3,7 257,6 10,8
2003 2 146,7 1,0 338,2 0,1 1019,1 -1,0 508,4 1,6 281,1 9,1
2004 2 158,8 0,6 331,2 2,1 1014,0 -0,5 520,1 2,3 293,6 4,4
2005 2 168,5 0,4 320,0 -3,4 1 005,1 -0,9 534,8 2,8 308,5 5,1
Variation
1997-2005 9,3 11,7 -5,1 24,0 48,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.8 A Variation de la population active selon le groupe d’age, hommes,
Québec, 1997-2005
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2.9 Population active selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d'études secondaires postsecondaires universitaire

secondaires

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 3582,3 0,9 771,4 -6,3 605,5 -8,8 1560,5 6,2 645,0 8,5
1998 3631,5 1,4 774,4 0,4 592,8 -2,1 1 603,1 2,7 661,2 2,5
1999 3670,5 1,1 754,2 -2,6 640,4 8,0 1 602,1 -0,1 673,9 1,9
2000 3717,5 1,3 746,7 -1,0 649,9 1,5 1636,8 2,2 684,1 1,5
2001 3771,1 1,4 723,3 -3,1 638,0 -1,8 1683,0 2,8 726,8 6,2
2002 3907,7 3,6 734,9 1,6 650,4 1,9 1791,6 6,5 730,9 0,6
2003 39928 2,2 709,6 -3,4 634,7 2,4 1878,4 4,8 770,2 5,4
2004 4 024,1 0,8 699,3 -1,5 637,8 0,5 1885,6 0,4 801,5 4,1
2005 4052,7 0,7 639,9 -8,5 659,2 3,4 1 902,5 0,9 851,0 6,2
Variation
1997-2005 13,1 -17,0 8,9 21,9 31,9
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
2.9 A Voariation de la population active selon le niveau d’études,
Québec, 1997-2005
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2.10 Population active selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes
d'études secondaires postsecondaires
secondaires

Dipléme
universitaire

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
k

1997 1597,9 1984,4 296,5 474,8 278,9 326,6 728,9 831,5 293,5 351,5
1998 1627,9 2 003,6 298,8 475,7 283,7 309,1 748,2 854,9 297,3 363,9
1999 1 643,8 2 026,7 273,6 480,6 308,3 332,1 749,8 852,3 312,1 361,7
2000 1679,7 2037,8 278,9 467,8 309,8 340,1 762,5 874,3 328,4 355,6
2001 1710,5 2 060,6 273,9 449,3 298,8 339,2 791,0 892,1 346,8 380,0
2002 1782,2 2125,5 273,6 461,3 312,7 337,6 849,6 942,0 346,3 384,6
2003 1 .846,1 2 146,7 268,7 440,8 300,2 334,4 906,1 972,3 371,0 399,2
2004 1865,3 2158,8 271,0 428,2 305,7 332,1 900,8 984,8 387,8 413,7
2005 1 884,2 2168,5 238,1 401,9 309,3 349,9 913,4 989,1 423,3 427,6
Variation
1997-2005 (%) 17,9 9,3 -19,7 -15,4 10,9 7,1 25,3 19,0 44,2 21,7
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.10 A Répartition de la population active des femmes et des hommes
selon le niveau d’études, Québec, 2005
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2.10 B Répartition de la population active selon le sexe dans chacun des
niveaux d’études, Québec, 2005
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2.11 Population active selon le niveau d’études et le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme Dipléme d’'études
d’études secondaires secondaires
15-24 25-44 45-54 55 ans 15-24 25-44 45-54 55 ans 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k
1997 538,4 1948,1 776,0 319,8 138,6 312,4 197,0 123,3 78,3 345,1 135,2 47,0
1998 557,1 1932,4 809,8 332,2 149,0 297,9 1949 132,7 79,8 326,0 147,9 39,1
1999 580,8 1917,5 838,9 333,3 151,4 288,1 186,8 127,9 101,7 336,8 154,7 47,3
2000 594,5 1906,2 864,3 352,5 145,7 281,0 186,0 133,29 99,3 3249 171,2 54,5
2001 607,3 1896,4 897,8 369,6 152,6 265,6 1772 127.,8 90,2 313,3 176,3 58,2
2002 640,3 19152 939,0 413,2 150,9 258,8 183,1 142,0 96,3 306,3 184,6 63,2
2003 655,0 1907,6 966,3 463,8 147,17 236,5 179,7 146,3 93,3 283,29 185,2 72,3
2004 643,8 1903,8 982,2 4943 146,6 213,9 189,3 149,44 99,4 261,0 193,1 84,2
2005 629,4 1889,0 1016,3 517,9 148,6 202,2 157,4 131,7 105,1 257,2 206,0 90,9
Variation
1997-2005 (%) 16,9 -3,0 31,0 61,9 7,2 -353 -20,1 6,8 34,2 -25,5 52,4 93,4
Etudes postsecondaires Dipléme universitaire
15-24 25-44 45-54 55 ans 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k
1997 290,6 880,1 298,99 90,9 30,9 410,6 145,0 58,5
1998 297,2 891,3 310,1 104,4 31,1 4172 156,9 56,0
1999 298,2 878,5 326,1 99,3 295 4142 1714 58,8
2000 321,9 877,8 3324 104,7 27,5 4225 174,8 59,3
2001 331,0 874,3 3599 117,8 33,5 443,2 184,3 65,8
2002 360,9 906,3 390,5 133,8 32,1 443,9 180,8 74,1
2003 383,1 922,8 412,4 160,1 31,6 4645 189,1 85,0
2004 363,7 941,2 420,2 1604 34,1 487,6 1795 100,3
2005 338,8 927,5 442,9 193,4 36,9 502,17 210,0 101,9
Variation
1997-2005 (%) 16,6 5,4 48,2 112,8 19,4 22,3 44,8 74,2
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.11 A Répartition de la population active selon le groupe d’dge et le
niveau d’études, Québec, 2005
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Population en age de travailler

2.3 Taux d’activité

Taux d’activité selon le sexe et le groupe
d’age (tableaux 2.12 a 2.14)

Entre 1997 et 2005, le taux d’activité augmen-
te de 3,5 points de pourcentage, passant de
62,1 % & 65,6 %. Cela est principalement d0 a
I'augmentation du taux d’activité des femmes
(de 54,2 % & 59,9 %) plus forte que celle des
hommes sur la période (de 70,3 % & 71,4 %).
Néanmoins, les hommes ont encore en 2005
un taux d’activité nettement plus élevé que les
femmes (soit de 11,5 points de pourcentage).
Cet écart s’est toutefois grandement rétréci de-
puis 1997 (16,1 points de pourcentage).

Les 25-44 ans ont le taux d’activité le plus élevé
des divers groupes d’age analysés pour chaque
année de la période étudiée (il est de 87,0 %
en 2005). Par contre, la croissance enregistrée
sur la période (+ 3,2 points de pourcentage)
est la plus faible de tous les groupes. Les 45-54
ans obtiennent le deuxiéme rang pour chaque
année (84,7 % en 2005) et la croissance sur la
période a été forte (+ 7,6 points de pourcen-
tage). Le taux d’activité des jeunes est celui qui
augmente le plus sur la période, soit de 10,3
points de pourcentage, passant de 55,9 % en
1997 & 66,2 % en 2005. En ce qui concerne
le groupe des 55 ans et plus, une hausse du
taux d’activité est également observée sur la
période (+ 6,2 points de pourcentage), pour
se fixer & 27,8 % en 2005. Ce taux reste tou-
tefois nettement en deca de tous les taux notés
dans les groupes plus jeunes.

Pour chacun des groupes d’dge, les hommes
ont des taux d'activité plus élevés que ceux
des femmes. La seule exception est observée
en 2005 chez les 15-24 ans, ou le taux d’ac-
tivité des femmes est légérement supérieur &
celui des hommes (66,5 % contre 66,0 %). Ce
groupe d’dge a, en effet, toujours affiché les
moins grandes différences entre les sexes et,
compte tenu de la croissance plus élevée chez

les femmes sur la période, |I'écart du taux d’ac-
tivité entre les sexes s’est inversé. Par ailleurs,
pour chacun des groupes d’age, les femmes
connaissent une croissance du taux d’activité
plus forte que celle des hommes, ce qui réduit
les écarts entre les sexes sur ce plan.

Taux d’activité selon le niveau d’études
(tableaux 2.15 et 2.16)

De tous les niveaux d’études, les diplémés uni-
versitaires affichent le taux d’activité le plus éle-
vé, et ce, peu importe I'année étudiée. Celui-ci
diminue toutefois sur la période, passant de
83,4 % en 1997 a 80,7 % en 2005. Les autres
niveaux d’études connaissent tous une fai-
ble croissance ou une stagnation de leur taux
d’activité. Les personnes qui ne possédent pas
de dipléme d'études secondaires présentent le
plus faible taux d'activité pendant les années
1997 & 2005. En 2005, ce dernier s'établit &
38,3 %, comparativement a plus de 70 % pour
les autres niveaux d’études. L'analyse selon le
sexe permet de voir que le taux d’activité des
hommes a subi un recul ou est demeuré sta-
gnant sur la période pour les divers niveaux
d’'études. Cela est également le cas des fem-
mes dipldmées universitaires et de celles ne
détenant pas de diplédme d’études secondaires,
alors que le taux d’activité des femmes pour les
deux autres niveaux d’études a progressé de
plus de 3 points de pourcentage.

La plus grande différence entre les sexes pour
chacun des niveaux d’études se retrouve chez
les personnes qui ne détiennent pas de diplé-
me d’études secondaires (le taux d’activité est
de 27,8 % chez les femmes et de 49,3 % chez
les hommes). En ce qui concerne les autres
niveaux, les hommes affichent également des
taux plus élevés que les femmes, mais les écarts
sont moindres.
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2.12 Taux d’activité selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes Ecart Hommes-Femmes

% Points de %

1997 62,1 54,2 70,3 16,1
1998 62,5 55,0 70,5 15,5
1999 62,8 55,1 70,8 15,7
2000 63,1 55,9 70,6 14,7
2001 63,5 56,5 70,7 14,2
2002 65,2 58,4 72,2 13,8
2003 66,0 60,0 72,3 12,3
2004 65,8 60,0 71,9 11,9
2005 65,6 59,9 71,4 11,5
Ecart 1997-2005 (points de %) 3,5 5,7 1,1 -4,6
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.13 Taux d’activité selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
%
1997 62,1 55,9 83,8 77,1 21,6
1998 62,5 57,6 84,2 78,5 22,0
1999 62,8 59,9 84,7 79,2 21,5
2000 63,1 61,3 85,1 79,6 22,1
2001 63,5 62,6 85,4 81,0 22,5
2002 65,2 66,4 86,8 83,0 24,4
2003 66,0 68,4 87,2 83,7 26,5
2004 65,8 67,6 87,4 83,5 27,4
2005 65,6 66,2 87,0 84,7 27,8
Ecart 1997-2005 (points de %) 3,5 10,3 3,2 7,6 6,2
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
2.12 A Taux d’activité selon le sexe, Québec, 2.13 A Taux d’activité selon le groupe d’age,
1997-2005 Québec, 1997-2005
%
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2.14 Taux d’activité selon le groupe d’age, femmes et hommes, Québec, 1997-2005

Femmes Hommes
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
%
1997 54,2 53,5 76,9 67,8 13,8 70,3 58,3 90,6 86,6 31,3
1998 55,0 55,8 77,3 69,6 14,6 70,5 59,4 91,0 87,5 30,9
1999 55,1 56,5 78,2 71,0 13,9 70,8 63,1 91,0 87,6 30,7
2000 55,9 57,9 79,1 72,4 15,1 70,6 64,5 91,0 87,0 30,6
2001 56,5 59,7 79,8 74,0 15,3 70,7 65,3 90,9 88,2 31,2
2002 58,4 64,2 81,4 76,7 16,9 72,2 68,4 92,1 89,5 33,4
2003 60,0 67,7 82,3 78,6 19,2 72,3 69,0 91,9 89,0 35,2
2004 60,0 67,2 82,9 77,8 20,5 71,9 68,0 91,7 89,3 35,5
2005 59,9 66,5 82,7 79,6 20,8 71,4 66,0 91,1 90,0 36,1
Ecart 1997-2005
(points de %) 5,7 13,0 5,8 11,8 7,0 1,1 7,7 0,5 3,4 4,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
2.14 A Taux d’activité selon le groupe d’age, 2.14 B Taux d’activité selon le groupe d’age,
femmes, Québec, 1997-2005 hommes, Québec, 1997-2005
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2.15 Taux d’activité selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d’études secondaires secondaires postsecondaires universitaire
%
1997 62,1 38,4 69,1 73,8 83,4
1998 62,5 38,9 68,6 74,0 84,4
1999 62,8 38,4 70,2 74,5 82,2
2000 63,1 38,7 70,5 74,5 81,6
2001 63,5 38,2 71,0 74,8 81,2
2002 65,2 40,1 72,5 75,9 80,9
2003 66,0 40,6 71,8 76,4 80,2
2004 65,8 40,4 70,1 75,9 81,0
2005 65,6 38,3 70,3 75,5 80,7
Ecart 1997-2005
(points de %) 3,5 -0,1 1,2 1,7 2,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.15 A Taux d’activité selon le niveau d’études, Québec, 1997 et 2005
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2.16 Taux d’activité selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d'études secondaires postsecondaires universitaire
secondaires

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

%

1997 54,2 70,3 27,9 50,2 59,2 80,5 68,6 78,9 82,6 84,1
1998 55,0 70,5 28,6 50,1 60,8 77,7 68,6 79,6 82,2 86,2
1999 55,1 70,8 26,8 51,0 62,8 78,8 69,3 79,9 80,8 83,5
2000 55,9 70,6 27,8 50,3 62,8 79,3 69,3 79,8 80,9 82,3
2001 56,5 70,7 28,0 49,0 62,7 80,3 69,7 80,0 79,5 82,7
2002 58,4 72,2 29,1 51,7 64,6 81,7 71,4 80,5 79,3 82,4
2003 60,0 72,3 30,0 51,8 64,4 80,0 72,8 80,2 78,8 81,7
2004 60,0 71,9 30,3 51,1 63,0 78,3 72,5 79,4 79,3 82,7
2005 59,9 71,4 27,8 49,3 63,1 78,2 72,0 79,1 79,9 81,6
Ecart 1997-2005

(points de %) 5,7 1,1 -0,1 -0,9 3,9 -2,3 3,4 0,2 2,7 -2,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.16 A Taux d’activité selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 2005
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2.4 Population inactive (tableaux 2.17 et 2.18)

La population inactive a connu une hausse
en 2004 (+ 1,6 %) et 2005 (+ 2,0 %) apres
deux années de baisse soit 2002 (- 3,8 %) et
2003 (- 1,5 %). Sur la période, la population
inactive décroft de 2,7 %. Cela est seulement
attribuable au recul observé chez les femmes
(- 6,8 %) puisque les hommes connaissent une
croissance sur ce plan (+ 3,7 %). Les femmes
continuent toutefois de constituer la majorité
de la population inactive (prés de 60 %).

LU'analyse selon le groupe d’'dge révele que
seuls les 55 ans et plus (+ 15,9 %) connaissent
une croissance de leur population inactive sur
la période étudiée; les autres groupes d’dge
enregistrent des reculs. Ainsi, les 55 ans et plus
occupent une plus grande part dans la popu-
lation inactive en 2005 (63,1 %) qu’en 1997
(52,9 %).
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2.17 Population inactive selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %
1997 2189,7 4,0 0,2 1351,5 -4,8 -0,4 838,2 8,9 1,1
1998 2174,6 -15,1 -0,7 1334,5 -17,0 -1,3 840,0 1,8 0,2
1999 2174,6 0,0 0,0 1337,9 3,4 0,3 836,7 -3,3 -0,4
2000 2171,5 -3,1 -0,1 1322,6 -15,3 -1,1 849,0 12,3 1,5
2001 2168,8 2,7 -0,1 1315,3 -7,3 -0,6 853,5 4,5 0,5
2002 2 087,3 -81,5 -3,8 1270,0 -45,3 -3,4 817,3 -36,2 -4,2
2003 2 056,6 -30,7 -1,5 1233,1 -36,9 -2,9 823,4 6,1 0,7
2004 2 088,7 32,1 1,6 1245,0 11,9 1,0 843,7 20,3 2,5
2005 2129,6 40,9 2,0 1260,0 15,0 1,2 869,6 25,9 3,1
Variation
1997-2005 -60,1 -2,7 91,5 -6,8 31,4 3,7
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

2.17 A Population inactive, Québec, 1997-2005
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2.18 Population inactive selon le groupe d’adge, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k % k k % k k %
1997 2189,7 4,0 0,2 424,2 16,6 4,1 376,6 -28,9 -7,1 230,7 62 28 11584 10,3 0,9
1998 2174,6 -151 -0,7 4094 -148 -3,5 362,7 -13,9 -3,7 2221  -8,6 -3,7 1180,3 21,9 1,9
1999 2174,6 0,0 00 3896 -19.8 -4,8 347,5 -152 -4,2 220,1 -20 -0,9 1217,4 37,1 3,1
2000 2171,5 -3,1 -0,1 375,9 -13,7 -3,5 333,5 -14,0 -4,0 221,2 1,1 0,5 1240,8 234 1,9
2001 2168,8 -2,7 -0, 362,8 -13,1 -3,5 324,6 -89 -2,7 210,5 -10,7 -4,8 1270,9 30,1 24
2002 2087,3 -81,5 -3,8 324,5 -38,3 -10,6 290,2 -34,4 -10,6 191,9 -18,6 -8,8 1280,7 9,8 0,8
2003 2 056,6 -30,7 -1,5 302,7 -21,8 -6,7 280,6 -9,6 -3,3 187,7 -42 2,2 12855 48 04
2004 2088,7 32,1 1,6  309,0 6,3 2,1 2750 -5,6 -2,0 194,1 6,4 3,4 13105 250 1,9
2005 21296 409 2,0 3208 11,8 3,8 282,7 7,7 2,8 183,0 -11,1 -5,7 1343,1 32,6 2,5
Variation
1997-2005 -60,1 -2,7 -103,4 -24,4 -93,9 -24,9 -47,7 -20,7 184,7 15,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

2.18 A Répartition de la population inactive selon
Québec, 1997 et 2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Emploi

Chapitre 3

3.1 Emploi

Emploi selon le sexe et le groupe d’dge
(tableaux 3.1 a 3.4)

En 2005, I'emploi a légérement progressé au
Québec, enregistrant 36 800 nouveaux em-
plois. Cette croissance (+ 1,0 %), la plus fai-
ble sur la période étudiée, a toutefois permis
d l'emploi d’atteindre un nouveau sommet,
soit 3 717 300. En 2004, il s'était créé 51 700
nouveaux emplois (+ 1,4 %); en 2003, la créa-
tion était encore plus forte, soit 58 900 emplois
(+ 1,6 %). Lannée 2002 avait été exception-
nelle sur ce plan, avec I'ajout de 129 700 em-
plois (+ 3,8 %). Sur la période étudiée, I'emploi
acr0 de 17,2 %, soit plus d’un demi-million de
nouveaux emplois (+ 544 500).

Les femmes bénéficient approximativement des
deux tiers des nouveaux emplois en 2005. Elles
obtiennent ainsi presque deux fois plus d’em-
plois (24 400 emplois; + 1,4 %) que les hom-
mes (12 400 emplois; + 0,6 %). Sur la période
étudiée, la croissance annuelle (en %) de I'em-
ploi des femmes est plus élevée que celle des
hommes!', ce qui permet & ces derniéres d’aug-
menter leur part dans I’'emploi; celle-ci passe
en effet de 45,0 % en 1997 & 46,9 % en 2005.
Sur cette période, les femmes connaissent donc
un taux de croissance de I'emploi (+ 22,2 %)
supérieur & celui des hommes (+ 13,1 %).

En 2005, I'emploi des 55 ans et plus affiche la
plus forte augmentation parmi tous les grou-
pes d’'dge (+ 5,5 %). Cette hausse est toutefois
plus faible que celle enregistrée pour ce grou-
pe d'ége pendant les trois années précédentes;
en 2003, le taux de croissance de |I'emploi était
d’ailleurs exceptionnellement élevé (+ 12,2 %).
Le groupe des 45-54 ans connait égolemen\’r

une forte croissance en 2005, soit de 3,4 %. A
I"'opposé, I'emploi dans les deux autres grou-

pes chute, soit de -1,2 % pour les 15-24 ans
et de - 0,8 % pour les 25-44 ans. De 1997 &
2005, I'emploi des plus dgés est encore celui
qui augmente le plus (+ 67,0 %), suivi de ce-
lui des 45-54 ans (+ 34,0 %) et de I'emploi
des 15-24 ans (+ 25,4 %); pour sa part, I'em-
ploi des 25-44 ans stagne. Les trois premiers
groupes prennent donc une plus grande part
dans I'emploi total (en particulier les 55 ans et
plus), tandis que la proportion des 25-44 ans
chute de 8,1 points de pourcentage, passant
de 54,9 % en 1997 & 46,8 % en 20052

Emploi selon le niveau d’études (ta-
bleaux 3.5 et 3.6)

LUemploi des diplémés universitaires connaft
une forte hausse en 2005 (+ 5,8 %). Les deux
années précédentes, ce groupe affichait éga-
lement des taux de croissance élevés. Les dé-
tenteurs d'un dipléme d’études secondaires
(+ 3,92 %) enregistrent, eux aussi, une forte
augmentation en 2005, contrairement aux an-
nées 2001 a 2004. Les personnes ayant fait
des études postsecondaires affichent une [é-
gére croissance annuelle de I'emploi en 2005
(+ 0,8 %), une croissance semblable & celle
de 2004 (+ 1,1 %), mais beaucoup plus fai-
ble qu’en 2002 (+ 6,8 %) et 2003 (+ 4,4 %).
Pour les personnes qui ne possédent pas de
dipléme d’études secondaires, un recul est
noté pour la majorité des années de la période
étudiée. Celle-ci est particulierement forte en
1997 (- 6,7 %) et en 2005 (- 7,4 %).

Sur la période, les diplémés universitaires en-
registrent la plus forte croissance de I'emploi
(+ 31,6 %). Cette augmentation est davantage
le fait des femmes (+ 44,5 %), les hommes
affichant une hausse de 20,8 %. Cette forte
croissance sur |’'ensemble de la période permet

1. Alexception de I'année 1998 ou la croissance de I'emploi des hommes (+ 2,8 %) est légerement plus élevée que celle des femmes (+ 2,5 %).

2. Les variations de I'emploi selon les groupes d’age sont semblables aux tendances observées pour la population en dge de travailler et la population
active. Dans les deux cas, les 55 ans et plus affichent les plus fortes hausses parmi les groupes tandis que les 25-44 ans enregistrent des décroissances.
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aux femmes d’étre légérement plus nombreu-
ses que les hommes & occuper un emploi en
2005 pour ce niveau d’études. Quant aux trois
autres niveaux d’études, les hommes sont plus
nombreux & détenir un emploi, et ce, peu im-
porte I'année. Les personnes ayant fait des étu-
des postsecondaires connaissent elles aussi une
forte hausse de I'emploi en 2005 (+ 26,2 %).
Les détenteurs d’un dipléme d’études secon-
daires enregistrent de leur cété une croissan-
ce modérée, tandis que les personnes qui ne
possédent pas de dipléme d’études secondai-
res affichent une décroissance de I'emploi de
13,0 %. Les femmes obtiennent des hausses
d’emplois supérieures & celles des hommes
pour les trois plus hauts niveaux d’études. Par
contre, pour le groupe « sans diplédme d’études
secondaires », la décroissance de |'emploi des
femmes (- 17,0 %) est plus forte que celle des
hommes (- 10,5 %).

Emploi selon l'industrie et les secteurs
d’activité (tableaux 3.7 a 3.9)

La création d’emplois en 2005 se retrouve
dans |'industrie des biens (+ 12 600) et, de
fagcon plus marquée, dans celle des services
(+ 24 300). Lindustrie des biens renoue ainsi
avec la création d’emplois aprés des baisses
enregistrées en 2003 (- 17 200) et en 2004
(- 3900). Dans l'industrie des services, la
hausse de I'emploi affichée en 2005 est infé-
rieure & celles des huit années précédentes. Sur
la période, |'industrie des services (+ 19,5 %)
connaft une croissance supérieure & celle de
I'industrie des biens (+ 10,6 %). Ainsi, la part
de cette industrie dans |I'emploi total augmen-
te, passant de 73,6 % en 1997 & 75,1 % en
2005.

En 2005, les gains dans |'industrie des biens
sont notés dans le secteur primaire (+ 12 800)
et dans le secteur de la construction (+ 14 700).
Cela fait suite & deux années de pertes dans le

secteur primaire, soit de - 6 000 en 2003 et de
- 9 600 en 2004. Dans le secteur de la cons-
truction, I'augmentation d’emplois enregistrée
en 2005 est du méme ordre que celle de 2002
(+ 15 800); une croissance plus modérée était
notée en 2003 (+ 9 500), et celle de 2004 était
encore plus faible (+ 1 600). La presque tota-
lit¢ des pertes d’emplois se retrouve dans la
fabrication (- 14 500). La saignée de I'emploi
enregistrée en 2003 dans ce secteur (- 21 100)
est donc & nouveau observée en 2005, aprés
une pause notée en 2004 (+ 2 200 emplois).

Sur la période étudiée, I'emploi dans le secteur
primaire diminue de 6 500, entrainant ainsi
une baisse de son poids dans |'ensemble de
I’emploi de I'industrie des biens; I'emploi dans
ce secteur passede 12,6 % a 10,7 %. Le secteur
des services publics connait pour sa part une
relative stagnation puisque |'emploi ne croit
qgue de 1 300 sur toute la période. La fabri-
cation enregistre quant & elle une hausse mo-
dérée de 38 500 nouveaux emplois (+ 6,7 %),
tandis que la construction affiche une forte
croissance (+ 55 600 emplois; + 45,0 %).
Pour ce qui est de ces deux derniers secteurs,
la proportion dans I'ensemble de I'emploi de
I'industrie des biens diminue dans le premier
cas (passant de 69,0 % en 1997 a 66,5 % en
2005) et augmente dans le deuxiéme (passant
de 14,8 % & 19,4 %). Le secteur de la fabrica-
tion demeure, malgré son recul, le plus grand
employeur dans I'industrie des biens.

Dans 'industrie des services en 2005, le sec-
teur des services aux entreprises, services re-
latifs aux batiments et autres services de sou-
tien connait le plus important gain d’emplois
(+ 13 700), alors gu’en 2004, il avait connu
une stagnation de I'emploi. Les pertes d’em-
plois sont par ailleurs observées dans le secteur
du transport et de |I'entreposage (- 13 300) et
dans celui des autres services (- 6 200).
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Sur la période étudiée, le secteur du commerce
(+ 124 800 emplois) et celui des soins de san-
té et de l'assistance sociale (+ 113 900 em-
plois) ont généré plus de la moitié des emplois
créés dans l'industrie des services. Le secteur
du commerce regroupe un peu plus du cin-
quieme des emplois dans |'industrie des ser-
vices, tant en 1997 qu’en 2005; il est ainsi le
plus grand employeur de cette industrie. Tou-
jours sur la méme période, les gains les plus
faibles sont notés dans le secteur de la finance,
des assurances, de l'immobilier et de la loca-
tion (+ 10 800 emplois), le secteur du trans-
port et de |'entreposage (+ 11 600) et celui
des administrations publiques (+ 12 200). Un
recul est noté dans le secteur « autres services »

(- 4 600).

Taux de présence des femmes selon
I'industrie et les secteurs d’activité (ta-
bleaux 3.10 et 3.11)

Les femmes ne sont pas aussi présentes que
les hommes dans l'industrie des biens; elles
n'y occupent qu’environ un emploi sur quatre.
Parmi tous les secteurs d’activité de |'industrie
des biens, c’est dans le secteur des services pu-
blics (environ 3 emplois sur 10) que se retrouve
la part des femmes la plus grande tandis que
la part la plus faible est dans le secteur de la
construction, soit environ 1 emploi sur 10.

Les femmes sont beaucoup plus présentes
dans I'industrie des services que dans |'indus-
trie des biens. En effet, elles y occupent plus
d’un emploi sur deux. Le secteur des soins de
santé et de |'assistance sociale est le plus fémi-
nisé parmi les secteurs de |'industrie des ser-
vices, alors qu’environ 8 emplois sur 10 vont
& des femmes. Le secteur de la finance, des
assurances, de |'immobilier et de la location,
celui des services d’enseignement et celui de
I"hébergement et des services de restauration
sont également trés féminisés, car environ 6

emplois sur 10 sont occupés par des femmes
dans ces secteurs. Le secteur de |'industrie des
services oU |'on retrouve le moins de femmes
est le secteur du transport et de |'entreposage;
environ 2 emplois sur 10 vont & des femmes.
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3.1 Emploi selon le sexe, Québec, 1997-2005
Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %
1997 3172,8 43,0 1,4 14271 27,0 1,9 1745,7 16,0 0,9
1998 3257,5 84,7 2,7 1463,2 36,1 2,5 1794,3 48,6 2,8
1999 3328,1 70,6 2,2 1497,3 34,1 2,3 1830,8 36,5 2,0
2000 3402,8 74,7 2,2 1542,0 44,7 3,0 1.860,8 30,0 1,6
2001 3440,2 37,4 1,1 1564,8 22,8 1,5 1875,4 14,6 0,8
2002 35699 129,7 3,8 1637,8 73,0 4,7 1932,1 56,7 3,0
2003 3628,8 58,9 1,6 1689,7 51,9 3,2 1939,2 7,1 0,4
2004 3680,5 51,7 1,4 1719,1 29,4 1,7 1961,4 22,2 1,1
2005 3717,3 36,8 1,0 1743,5 24,4 1,4 1973,8 12,4 0,6
Variation
1997-2005 5445 17,2 316,4 22,2 228,1 13,1
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
3.1 A Emploi, Québec, 1997-2005 3.1 B Variation de I'emploi selon le sexe, Québec,

1997-2005
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3.2 Emploi selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k % k k % k k %

1997 31728 43,0 1,4 433,9 -16,1 -3,6
1998 3257,5 84,7 2,7 460,7 26,8 6,2
1999 33281 70,6 22 4891 284 6,2
2000 34028 74,7 2,2 511,7 22,6 4,6
2001 3440,2 37,4 1,1 524,2 12,6 2,4
2002 3569,9 129,7 3,8 5533 29,1 5,6
2003 3628,8 589 1,6 5628 9,5 1,7
2004 3680,5 51,7 1,4 5509 -11,9 -2,
2005 37173 36,8 1,0 544,2 -6,7 -1,2

740,6 12,9 0,7 7089 28,5 4,2 289,4 17,6 6,5
750,0 9.4 05 7455 36,6 52 301,3 11,9 4,1
759,6 9,6 05 7742 28,7 3,8 3051 3,8 1,3
762,2 2,6 0,1 802,4 28,2 3,6 326,4 21,3 7,0
7432 -19,0 -1,1 833,6 31,2 3,9 339,2 12,8 3,9
765,5 223 1,3 872, 7 391 4,7 378,4 39,2 11,6
7455 -20,0 -1,1 896,2 23,5 2,7 424,4 46,0 12,2
753,0 7,5 04 9186 22,4 25 4579 33,5 7,9
739,86 -132 -0,8 9499 31,3 34 483,3 254 5,5

—_

Variation
1997-2005 5445 17,2 110,3 25,4 -0,8 0,0 241,0 34,0 193,92 67,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.2 A \Voariation de I’emploi selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005
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3.2 B Répartition de I'emploi selon le groupe d’ége, Québec,
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3.3 Emploi selon le groupe d’age, femmes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 1427, 1,9 206,1 -3,3 805,4 1,4 314,8 6,7 100,8 3,3
1998 1463,2 2,5 221,0 7,2 800,6 -0,6 333,3 5,9 108,2 7,3
1999 1497,3 2,3 228,9 3,6 810,2 1,2 351,3 5,4 107,0 -1,1
2000 1542,0 3,0 238,3 4,1 815,7 0,7 368,2 4,8 119,7 11,9
2001 1564,8 1,5 247,9 4,0 808,9 -0,8 383,5 4,2 124,4 3,9
2002 1637,8 4,7 266,1 7.3 819,4 1,3 409,6 6,8 142,6 14,6
2003 1689,7 3,2 279,2 4,9 816,3 -0,4 426,4 4,1 167,8 17,7
2004 1719,1 1,7 274,4 -1,7 825,5 1,1 433,5 1,7 185,7 10,7
2005 1743,5 1,4 274,3 0,0 819,6 -0,7 453,5 4,6 196,1 5,6
Variation
1997-2005 22,2 33,1 1,8 44,1 94,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.3 A \Voariation de I'emploi selon le groupe d’dge, femmes, Québec,
1997-2005
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3.4 Emploi selon le groupe d’age, hommes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 1745,7 0,9 227,8 -3,8 935,2 0,2 394,0 2,2 188,6 8,3
1998 1794,3 2,8 239,7 5,2 949,4 1,5 412,1 4,6 193,1 2,4
1999 1830,8 2,0 260,2 8,6 949,5 0,0 4229 2,6 198,1 2,6
2000 1 860,8 1,6 273,4 5,1 946,5 -0,3 434,2 2,7 206,7 4,3
2001 18754 0,8 276,3 1,1 934,2 -1,3 450,1 3,7 214,8 3,9
2002 1932,1 3,0 287,1 3,9 946,1 1,3 463,1 2,9 235,7 9,7
2003 1939,2 0,4 283,6 -1,2 929,2 -1,8 469,8 1,4 256,6 8,9
2004 1961,4 1,1 276,5 -2,5 927,5 -0,2 485,2 3,3 272,2 6,1
2005 1973,8 0,6 269,9 2,4 920,2 -0,8 496,5 2,3 287,2 5,5
Variation
1997-2005 13,1 18,5 -1,6 26,0 52,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.4 A \Variation de I'emploi selon le groupe d’adge, hommes, Québec,
1997-2005
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3.5 Emploi selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d'études secondaires postsecondaires universitaire
secondaires
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 31728 1,4 630,2 -6,7 538,8 -7,8 1397,1 6,4 606,8 8,8
1998 3257,5 2,7 647,0 2,7 528,3 -1,9 1 453,9 4,1 628,2 3,5
1999 3328,1 2,2 638,9 -1,3 578,8 9,6 1472,6 1,3 637,9 1,5
2000 3402,8 2,2 633,2 -0,9 595,7 2,9 1518,8 3,1 655,1 2,7
2001 3440,2 1,1 613,2 -3,2 585,0 -1,8 1551,0 2,1 691,0 5,5
2002 35699 3,8 625,3 2,0 595,9 1,9 1 656,2 6,8 692,5 0,2
2003 3 628,8 1,6 599,8 -4,1 580,5 -2,6 1729,2 4,4 719,3 3,9
2004 3680,5 1,4 592,1 -1,3 585,1 0,8 1748,6 1,1 754,7 4,9
2005 3717,3 1,0 548,1 -7,4 608,1 3,9 1762,6 0,8 798,5 5,8
Variation
1997-2005 17,2 -13,0 12,9 26,2 31,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.5 A \Voariation de I’emploi selon le niveau d’études, Québec,
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3.6 Emploi selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 1997-2005
Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d’études secondaires postsecondaires universitaire
secondaires
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
k

1997 1427,1 1745,7 243,4 386,8 250,2 288,6 656,8 740,2 276,7 330,1
1998 1463,2 1794,3 249,6 397,3 254,0 274,3 677,2 776,7 282,3 345,9
1999 1497,3 1 830,8 231,2 407,6 280,5 298,3 689,3 783,3 296,4 341,4
2000 1542,0 1 860,8 231,0 402,2 284,0 311,7 711,8 807,0 315,2 339,9
2001 1564,8 1875,4 229,2 384,0 274,9 310,2 731,0 820,0 329,7 361,3
2002 1637,8 1932,1 231,2 394,1 287,5 308,4 791,1 865,1 327,9 364,6
2003 1689,7 1939,2 225,7 374,0 276,3 304,2 840,0 889,3 347,7 371,6
2004 1719,1 1961,4 228,1 364,0 283,2 301,9 842,6 906,0 365,2 389,5
2005 1743,5 1973,8 202,0 346,1 286,5 321,6 855,4 907,4 399,7 398,8
Variation
1997-2005 (%) 22,2 13,1 -17,0 -10,5 14,5 11,4 30,2 22,6 44,5 20,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.6 A Variation de I'emploi entre 1997 et 2005 selon le niveau
d’études, femmes et hommes, Québec
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3.6 B Taux de présence des femmes' en emploi selon le niveau
d’études, Québec, 1997 et 2005
%
55
50 48,5 50,1
45,0 46,9 46,4 47,1 47,0 456
45 - -
i 38,6
40 36,9
35 7 —
30 —
25 4 —
20 .
Ensemble Sans dipléme Dipléme Etudes Dipléme
d'études d'études postsecondaires universitaire

secondaires

| 1997

secondaires

0 2005

1. Le taux de présence des femmes donne la proportion d’employés féminins par rapport au total
des employés selon le niveau d’études correspondant.
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3.7 Emploi selon I'industrie des biens et I'industrie des services, Québec, 1997-2005

Ensemble Industrie des biens Industrie des services

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k %
1997 3172,8 43,0 1,4 837,0 17,8 2,2 2 335,8 25,2 1,1
1998 3257,5 84,7 2,7 865,4 28,4 3,4 2 392,1 56,3 2,4
1999 3 328,1 70,6 2,2 888,5 23,1 2,7 2 439,6 47,5 2,0
2000 3402,8 74,7 2,2 901,9 13,4 1,5 2 500,9 61,3 2,5
2001 3440,2 37,4 1,1 888,0 -13,9 -1,5 2 552,1 51,2 2,0
2002 3 569,9 129,7 3,8 934,4 46,4 5,2 2 635,5 83,4 3,3
2003 3 628,8 58,9 1,6 917,2 17,2 -1,8 2711,6 76,1 2,9
2004 3 680,5 51,7 1,4 913,3 -3,9 -0,4 2767,1 55,5 2,0
2005 3717,3 36,8 1,0 925,9 12,6 1,4 2791,4 24,3 0,9

Variation

1997-2005 5445 17,2 88,9 10,6 455,6 19,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.7 A Variation de I'emploi selon Iindustrie des biens et I'industrie des
services, Québec, 1997-2005

%

6,0
5,0
4,0
3,0 —

1 =
0,0 | ‘ ‘ ; o

i i

-2,0
-3,0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

M Industrie des biens M@ Industrie des services

3.7 B Répartition de I'’emploi selon l'industrie des biens et I'industrie
des services, Québec, 1997 et 2005

%
80
70

73,6 75,1

60
50
40

24,9

10 ~

Industrie des biens Industrie des services

W 1997 0 2005

66 o Annuaire québécois des statistiques du travail — volume 2, numéro 1



Emploi Chapitre 3

3.8 Emploi selon I'industrie des biens et ses secteurs d’activité, Québec, 1997-2005

Industrie des biens Primaire Services publics Construction Fabrication
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k

1997 837,0 17,8 105,7 -3,1 30,5 -3,7 123,6 -10,9 577,2 35,5
1998 865,4 28,4 114,3 8,6 30,5 0,0 120,4 -3,2 600,0 22,8
1999 888,5 23,1 99,7 -14,6 26,8 -3,7 129,7 9,3 632,3 32,3
2000 901,9 13,4 101,2 1,5 27,6 0,8 140,2 10,5 632,9 0,6
2001 888,0 -13,9 93,1 -8,1 29,3 1,7 137,6 -2,6 628,0 -4,9
2002 934,4 46,4 102,0 8,9 29,9 0,6 153,4 15,8 649,1 21,1
2003 917,2 -17,2 96,0 -6,0 30,4 0,5 162,9 9,5 628,0 21,1
2004 913,3 -3,9 86,4 -9,6 32,2 1,8 164,5 1,6 630,2 2,2
2005 925,9 12,6 99,2 12,8 31,8 -0,4 179,2 14,7 615,7 -14,5
Variation
1997-2005 88,9 -6,5 1,3 55,6 38,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.8 A Répartition des secteurs d’activité pour l'industrie des biens,
Québec, 1997 et 2005
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3.9

Emploi selon I'industrie des services et ses secteurs d’activité, Québec, 1997-2005

Industrie
des services

Commerce

Transport et
entreposage

Fin., ass.,
immob.

et location

Serv. prof.,

scientif.

et techniques

Serv. entr.,

batim.

et autres serv.

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

k

1997 2 335,8 25,2 494.,8 -5,5 152,8 6,5 193,0 -4,4 162,9 17,6 88,4 2,4
1998 2 392,1 56,3 496,8 2,0 158,5 5,7 179,3 -13,7 188,1 25,2 100,5 12,1
1999 2 439,6 47,5 512,0 15,2 159,6 1,1 176,8 -2,5 197,1 9,0 100,8 0,3
2000 2 500,9 61,3 534,2 22,2 169,8 10,2 180,8 4,0 195,6 -1,5 1086 7,8
2001 2 552,1 51,2 542,4 8,2 174,3 4,5 183,7 2,9 206,0 10,4 109,5 0,9
2002 2 635,5 83,4 568,7 26,3 157,2 -17,1 192,4 8,7 208,2 2,2 124,6 15,1
2003 2711,6 76,1 596,3 27,6 169,8 12,6 189,1 -3,3 211,9 3,7 117,0 -7,6
2004 2 767,1 55,5 611,3 15,0 177,7 7,9 201,9 12,8 223,2 11,3 116,9 -0,1
2005 27914 24,3 619,6 8,3 164,4 -13,3 203,8 1,9 224,1 0,9 130,6 13,7
Variation

1997-2005 455,6 124,8 11,6 10,8 61,2 42,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.9A

Répartition des secteurs d’activité pour I'industrie des services,

Québec, 1997 et 2005

1997 2005
21,2 %
37,7 %
38,3 %
9,5%
14,2 %
8,7%
8,1%

B Commerce | Services d'enseignement [ Soins santé et assist. sociale
Héberg. et serv. de restauration £ Administrations publiques O Autres secteurs

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Services Soins santé Information, Héberg. et Autres services  Administrations
d’enseignement et assist. sociale culture serv. de publiques
et loisirs restauration

Niveau Variation Niveau Variation

Niveau Variation Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

k
221,8 -5,4 330,8 -12,3 1324 7,8 189,8 8,8 165,7 11,0 2034 3,5 1997
228,9 7,1 331,9 1,1 1357 3,3 203,8 140 171,1 54 1974 -6,0 1998
229,5 0,6 349,1 17,2 141,5 58 1954 -84 176,5 54 201,3 3,9 1999
220,2 9,3 3724 23,3 1427 1,2 202,8 7,4 167,2 -9,3  206,7 5,4 2000
224,8 4,6 386,8 14,4 153,5 10,8 203,3 0,5 152,1 -15,1  215,7 9,0 2001
235,5 10,7 409,4 22,6 158,1 4,6 2054 2,1 162,6 10,5 2134 -2,3 2002
244,0 8,5 426,6 17,2 161,5 3,4 216,1 10,7  167,1 4,5 2122 -1,2 2003
236,4 -7,6 441,83 14,7  166,1 4,6 208,6 -7,5 168,0 0,9 2156 3,4 2004
243,8 7,4 444,7 3,4 1679 1,8 215,7 7,1 161,1 -6,9 2156 0,0 2005
Variation
22,0 113,9 35,5 25,9 -4,6 12,2 1997-2005
3.9 B Variation de I'emploi entre 1997 et 2005 pour les secteurs d’activité de I'industrie des
services, Québec
Commerce 124,8
Soins santé et assist. sociale
Serv. prof., scientif. et techniques
Serv. entr., batim. et autres serv.
Information, culture et loisirs
Héberg. et serv. de restauration
Services d'enseignement
Administrations publiques
Transport et entreposage
Fin., ass., immob. et location
Autres services
-20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 140,0
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3.10 Taux de présence des femmes' dans I'industrie des biens et ses secteurs d’activité, Québec,

1997-2005
Industrie des biens Primaire Services publics Construction Fabrication
%

1997 26,3 23,1 30,2 10,7 30,0
1998 25,6 24,8 22,6 11,1 28,9
1999 26,0 24,7 23,9 8,9 29,8
2000 25,9 22,1 23,2 12,0 29,8
2001 25,5 22,7 31,7 11,3 28,7
2002 24,7 23,8 24,7 8,5 28,6
2003 24,9 21,8 25,3 10,2 29,2
2004 24,1 21,1 28,9 11,9 27,5
2005 24,0 22,2 31,1 10,2 27,9
Variation
1997-2005 (points de %) -2,3 -0,9 0,9 -0,5 2,1

1. Le taux de présence des femmes donne la proportion d’employés féminins par rapport au total des employés selon le secteur correspondant.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.10 A Taux de présence des femmes dans lI'indusirie des biens et ses
secteurs d’activité, Québec, 1997 et 2005

‘ [
' ' 31,1
Services publics 30,2
o 27,9
Fabrication
30,0
b 22,2
rimaire 23,]
Construction 10,2
10,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

m 1997 0 2005
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3.11 Taux de présence des femmes' dans I'industrie des services et ses secteurs d’activité,
Québec, 1997-2005

Industrie Commerce Transport et Fin., ass., Serv. prof., Serv. entr.,

des services entreposage immob. et scientif. et batim. et

location techniques autres serv.

%

1997 51,7 44,7 20,9 63,5 42,1 36,7

1998 51,9 45,5 22,1 61,3 43,8 39,2

1999 51,9 44,8 21,5 59,7 43,1 41,0

2000 52,3 45,6 20,9 59,3 43,5 40,7

2001 52,4 45,8 23,1 60,4 41,5 38,4

2002 53,4 48,0 17,8 58,1 43,6 42,8

2003 53,9 46,5 26,4 61,3 42,1 46,7

2004 54,2 47,3 23,4 59,6 43,2 44,4

2005 54,5 49,0 23,9 59,9 45,3 39,2
Variation 1997-2005

(points de %) 2,8 4,3 3,0 -3,6 3,2 2,5

Services Soins santé et Information, Héberg. et Autres Administrations

d’enseignement assist. sociale culture serv. de services publiques

et loisirs restauration
%

1997 61,5 77,0 45,9 58,1 46,5 44,9

1998 61,9 77,2 46,1 59,2 47,9 43,5

1999 63,3 75,3 45,2 57,8 51,2 47,3

2000 63,0 76,7 43,2 58,9 53,6 47,0

2001 63,5 78,0 44,0 58,8 51,3 47,2

2002 65,3 77,2 45,2 59,6 52,6 47,4

2003 61,9 78,9 44,9 58,9 50,6 50,7

2004 64,0 79,0 48,2 58,8 50,1 52,0

2005 65,6 79,5 44,6 57,0 51,0 51,1
Variation 1997-2005

(points de %) 4,1 2,5 -1,3 1,1 4,5 6,2

1. Le taux de présence des femmes donne la proportion d’employés féminins par rapport au total des employés selon le secteur correspondant.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.11 A Taux de présence des femmes dans I'industrie des services et ses secteurs d’activité, Québec,
1997 et 2005

T
. X . . 79,5
Soins santé et assist. sociale W—ﬁo
Services d'enseignement Wﬂ 65,
599

Fin., ass., immob. et location 63,5
Héberg. et serv. de restauration 57,0
58,1
N . m 1997
Administrations publiques 449 510

i 51,0 @ 2005
Autres services m5
49,0
Commerce Wﬁ,y
Serv. prof., scientif. et techniques Wﬁl 145,3
44,6

Information, culture et loisirs

Serv. entr., batim. et autres serv.

Transport et entreposage

60 70 80 90
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3.2 Emploi selon le régime de travail

Emploi selon le régime de travadail, le
sexe et le groupe d’dge (tableaux 3.12
et 3.13)

En 2005, I'emploi a temps plein (+ 1,0 %) croit
légérement plus rapidement que |I'emploi &
temps partiel (+ 0,8 %). En 2004, la différence
était plus marquée : I'emploi & temps plein af-
fichait une hausse de 1,8 % tandis que I'emploi
a temps partiel chutait de 0,4 %. La tendance
s'est renversée en 2004 et 2005 puisque les
guatre années précédentes, soit de 2000 &
2003, I'emploi & temps partiel connaissait des
taux de croissance plus élevés que I'emploi &
temps plein. Sur la période, I'emploi & temps
partiel (+ 18,6 %) a d'ailleurs cr légérement
plus que I'emploi & temps plein (+ 16,8 %).

Les femmes enregistrent, pour chaque année
de la période étudiée, des taux de croissance
annuels de I'emploi & temps plein plus élevés
gue ceux des hommes. Ainsi, sur I'ensemble de
la période, I'emploi & temps plein des femmes
(+ 24,8 %) affiche une hausse environ deux fois
plus élevé que celle des hommes (+ 11,6 %).
Les femmes augmentent ainsi leur part dans
I'emploi & temps plein entre 1997 (39,8 %) et
2005 (42,5 %). En contrepartie, les hommes
enregistrent, pour la majorité des années de la
période, des taux de croissance annuels plus
élevés que ceux des femmes pour ce qui est
de I'emploi & temps partiel. De 1997 & 2005,
les hommes affichent donc une augmenta-
tion (+ 26,3 %) plus élevée que les femmes
(+ 15,1 %) & ce chapitre. La part des hommes
dans I'emploi & temps partiel demeure toute-
fois deux fois plus faible que celle des femmes
(33,2 % contre 66,8 % en 2005).

Sur la période étudiée, les jeunes (15-24 ans)
connaissent une forte croissance de |'emploi
a temps partiel (+ 29,6 %), augmentant ainsi
leur part dans ce type d’emploi (de 33,9 % en
1997 & 37,0 % en 2005). Lemploi & temps
plein a également crd dans ce groupe d’age

(+ 22,1 %), mais la part de ce dernier dans ce
régime de travail a peu bougé de 1997 & 2005.
Les 25-44 ans sont moins présents en 2005
qu’en 1997, autant dans I'emploi & temps par-
tiel que dans I'emploi & temps plein; la crois-
sance sur la période a chuté dans le premier
cas et stagné dans le second. Les 45-54 ans
sont demeurés constants (en proportion) dans
I'emploi & temps partiel, mais ils ont augmenté
leur part dans I'emploi & temps plein (passant
de 23,6 % en 1997 a 27,6 % en 2005). Les 55
ans et plus, quant & eux, ont gagné beaucoup
d’emplois et augmenté ainsi leur présence
dans les deux régimes de travail : I'emploi &
temps plein a progressé de 63,4 % et |'emploi
a temps partiel, de 80,9 %. Il est également
intéressant de noter qu’environ 45 % des em-
plois chez les jeunes (15-24 ans) sont & temps
partiel sur la période.

Emploi selon le régime de travail et le
niveau d’études (tableau 3.14)

Les deux niveaux d’études les moins élevés,
soit « sans dipléme d’études secondaires » et
« dipléme d’'études secondaires », voient leur
part dans I'emploi & temps plein diminuer sur
la période. La baisse est plus forte dans le pre-
mier cas : la proportion passe de 19,7 % en
1997 a 13,9 % en 2005. En conséquence, les
deux autres niveaux d’'études augmentent leur
présence dans |'emploi pour ce régime de tra-
vail. Pour ce qui est de I'emploi & temps par-
tiel, la répartition par niveau d’études a peu
bougé de 1997 & 2005, les proportions res-
tant sensiblement les mémes. En 2005, la part
des universitaires est de 16,0 %, celle des per-
sonnes ayant fait des études postsecondaires,
de 49,1 %, celle des détenteurs d'un dipléme
d’études secondaires, de 16,4 % et celle du

groupe « sans dipléme d’études secondaires »,
de 18,4 %.

Dans le groupe « sans dipldme d’études se-
condaires », la proportion d’emplois & temps
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partiel est plus élevée que dans les autres ni-
veaux d’études pour chaque année de 1998 &
2005. En 2005, 22,7 % des personnes de ce
groupe travaillent & temps partiel. De plus, la
tendance est a la hausse depuis 2002. Il est &
noter que 18,8 % des personnes ayant fait des
études postsecondaires et 18,1 % des déten-
teurs d’un dipléme d’études secondaires tra-
vaillent & temps partiel en 2005. L'écart entre
ces deux groupes était plus grand en 1997;
les proportions s’établissaient alors respective-
ment & 19,2 % et & 16,0 %. Les diplémés uni-
versitaires sont les personnes qui travaillent le
moins & temps partiel; leur proportion a méme
baissé de 1997 & 2005, passant de 15,8 % &
13,5 %.

Taux de présence de I'emploi a temps
partiel selon l'industrie et les secteurs
d’activité (tableaux 3.15 et 3.16)

Lemploi & temps partiel est peu présent dans
I'industrie des biens, soit environ 5 % des em-
plois. Par contre, il est beaucoup plus fréquent
dans I'industrie des services; environ 22 % des
emplois font partie de ce régime de travail.

Dans l'industrie des biens, le secteur primaire
affiche une proportion d’emplois & temps par-
tiel plus élevée que la moyenne de l'industrie.
Par contre, ce rapport diminue dans le temps,
passantde 12,4 % en 1997 & 10,4 % en 2005.
A I'opposé, le secteur de la fabrication montre
le taux de présence de I'emploi & temps partiel
le plus faible de |'industrie avec une proportion
d’environ 4 %.

Peu importe I'année sur la période étudiée,
le secteur de I’hébergement et des services
de restauration affiche le taux de présence de
I'emploi & temps partiel le plus élevé de I'in-
dustrie des services. De plus, la proportion a

augmenté de 1997 a 2005, passant de 36,4 %
a 43,4 %. Une forte augmentation de la pro-
portion d’emplois & temps partiel est égale-
ment observée dans le secteur de |'informa-
tion, de la culture et des loisirs (+ 7,3 points
de pourcentage); dans une moindre mesure,
une hausse est notée dans le secteur « autres
services » (+ 4,0 points). A I"'opposé, le secteur
« administrations publiques » enregistre la plus
faible proportion d’emplois & temps partiel, et
ce, peu importe |'année sur la période étudiée.

Cette proportion a diminué sur la période, pas-
sant de 10,2 % en 1997 & 6,6 % en 2005.

Raisons pour le travail a temps partiel
(tableau 3.17)

On constate que les personnes décident de
plus en plus de travailler & temps partiel de
maniére volontaire plutét que d’étre contrain-
tes & agir ainsi (involontaire)®. En effet, sur la
période, le travail & temps partiel volontaire
augmente (+ 38,9 %) tandis que le travail a
temps partiel involontaire diminue (- 16,6 %).
En conséquence, il y a 25,7 % des person-
nes travaillant & temps partiel qui le font in-
volontairement en 2005, soit une proportion
beaucoup plus faible que celle notée en 1997
(36,5 %). Les raisons qui sont en forte hausse
sur la période, sont « maladie et incapacité »
(+ 172,3 %), bien que ce groupe représente le
moins de personnes (en nombre), et « école »
(+ 57,2 %). Cela résulte du nombre grandis-
sant de personnes qui cumulent le travail &
temps partiel et I'école. Cette derniére raison
occupe la plus grande part en 2005; de plus,
cette part a beaucoup augmenté sur la pério-
de, passant de 24,6 % en 1997 & 32,6 % en
2005. Le « choix personnel » prend également
une part plus importante en 2005 qu’en 1997
(soit 28,0 % contre 23,3 %).

1. Les raisons pour le travail & temps partiel volontaire sont reliées directement & I'individu tandis que celles pour un travail & temps partiel involontaire
sont reliées & son environnement externe, donc hors de son contréle. De cefte maniére, nous incluons « maladie et incapacité » dans le temps partiel
volontaire puisque cette raison est reliée & I'individu plutét qu’a son environnement.
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3.12 Emploi a temps plein et a temps partiel selon le sexe, Québec, 1997-2005
Temps plein Temps partiel
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var.

k k % k % k % k k % k % k %
1997 2604,8 34,6 1,3 10361 1,4 1568,6 1,3 5680 84 1,5 391,0 3,2 177,0 2,2
1998 2686,6 81,8 3,1 10720 3,5 1614,6 29 5709 29 05 391,2 0,1 179,8 1,6
1999 2770,7 84,1 3,1 1115,7 4,1 1655,0 2,5 557,4 -13,5 -2,4 381,7 -2,4 175,8 -2,2
2000 2830,7 60,0 2,2 1156,2 3,6 1674,5 1,2 5721 14,7 2,6 3858 1,1 186,3 6,0
2001 2849,4 18,7 0,7 1166,7 0,9 16827 0,5 590,8 18,7 3,3 398,1 32 192,7 3,4
2002 2930,8 81,4 2,9 1201,3 3,0 17295 2,8 639,1 48,3 8,2 436,5 9,6 202,6 5,1
2003 2957,7 26,9 0,9 12343 2,7 1723,4 -0,4 671,1 32,0 5,0 4554 4,3 215,8 6,5
2004 3012,2 54,5 1,8 12665 2,6 17456 1,3 6683 -2,8 -04 4526 -0,6 215,7 0,0
2005 3043,6 31,4 1,0 12933 2,1 1750,3 0,3 673,7 54 0,8 450, -0,6 223,5 3,6
Variation
1997-2005 438,8 16,8 24,8 11,6 105,7 18,6 15,1 26,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.12 A Emploi a temps plein, Québec, 1997-2005

k k

3300 100
75
50
25
0

2 500 s e B A B -25

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

O Emploi & temps plein Wl Variation annuelle

3.12 € Taux de présence de I'emploi & temps partiel’
dans I'emploi total selon le sexe, Québec,
1997-2005

%
30 7

25 -

20

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
—>— Hommes

Ensemble Femmes

1. Le taux de présence de |'emploi & temps partiel donne la propor-
tion d’employés travaillant & temps partiel par rapport au total des
employés selon le groupe correspondant.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.12 B Emploi & temps partiel, Québec, 1997-2005

k k
700 100
650 &

50
600

25
550 0
500 -25
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0 Emploi & temps partiel Wl Variation annuelle

3.12 D Répartition de 'emploi a temps partiel et
a temps plein selon le sexe, Québec,

1997 et 2005
%
100,0
80,0 7
60,0 7
4 i
00 68,8 66,8
20,0 39,8
0,0 -
1997 2005 1997 2005
Temps partiel Temps plein
B Femmes B Hommes
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3.13 Emploi a temps plein et a temps partiel selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Temps plein Temps partiel
Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans
et plus et plus
k

1997 2 604,8 241,4 1517,5 615,6  230,2 568,0 192,5 223,1 93,3 59,2

1998 2 686,6 255,7 1535,1 655,2  240,6 570,9 205,0 215,0 90,2 60,7

1999 2770,7 283,8 1557,4 682,1 247,5 557,4 205,4 202,3 92,1 57,7

2000 2 830,7 301,2 1558,0 710,7  260,7 572,1 210,5 204,2 91,7 65,7

2001 2 849,4 307,4 1537,1 733,7  271,1 590,8 216,8 206,1 99,9 68,1

2002 2 930,8 313,9 1547,8 770,2  299,0 639,1 239,4 217,7 102,7 79,4

2003 2 957,7 313,5 1531,3 784,5  328,3 671,1 249,2 214,2 111,6 96,1

2004 3012,2 302,2 1 544,1 811,8 354,0 668,3 248,7 208,9 106,8 104,0

2005 3043,6 294,7 1531,7 841,1 376,2 673,7 249,5 208,1 108,9 107,1
Variation

1997-2005 (%) 16,8 22,1 0,9 36,6 63,4 18,6 29,6 -6,7 16,7 80,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.13 A Répartition de I'emploi & temps plein selon
le groupe d’age, Québec, 1997 et 2005

%
100

90
80 23,6
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30
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8,8
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E 25-44 ans

2005

W 15-24 ans 0 45-54 ans 0 55 ans et plus

3.13 € Taux de présence de l'emploi @ temps
partiel' dans chacun des groupes d’ége,
Québec, 1997 et 2005

%

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.13 B Répartition de I'emploi a temps partiel selon
le groupe d’adge, Québec, 1997 et 2005

%
100

90
80 16,4
70
60
50
40
30 +
20 ~
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10,4 15,9
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@ 25-44 ans
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3.13 D Variation de I'emploi @ temps plein et a
temps partiel entre 1997 et 2005 selon le
groupe d’age, Québec

%

50 90
45,8 80,9
45 44,4 80 e
40 4 70 634 —
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30 ~ 50 L
40 36,6 n
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” 20,5 30 , -

i — 18,6 !
"~ 20 1168 16,7 ||
10 : 10 0y ||

] | 0]

57 -10 57
0" 1997 2005 -20 :
Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et

W 15-24 ans Il 25-44 ans 0 45-54 ans 0 55 ans et plus plus

1. Le taux de présence de I"emploi & temps partiel donne la proportion W Temps plein T Temps partiel
du nombre d’employés travaillant & temps partiel par rapport au
total des employés selon le groupe correspondant.
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3.14 Emploi a temps plein et a temps partiel selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005

Temps plein Temps partiel
Ensemble Sans Dipléme Etudes Dipléme Ensemble Sans Dipléme Etudes Dipléme
dipléme d’études postsecon-  univer- dipléme d’études postsecon-  univer-
d’études secondaires daires  sitaire d’études secondaires daires  sitaire
secondaires secondaires
k
1997 2 604,8 511,9 452,8 1129,0 511,1 568,0 118,2 86,0 268,1 95,7
1998 2 686,6 520,7 447,1 1180,6 538,2 570,9 126,3 81,3 273,3 90,0
1999 2770,7 519,9 489,7 1215,1 546,0 557,4 119,0 89,1 257,5 91,9
2000 2 830,7 511,7 507,3 1244,8 566,8 572,1 121,4 88,4 273,9 88,3
2001 2849,4 493,7 498,1 1263,7 593,9 590,8 119,4 86,9 287,3 97,1
2002 2 930,8 502,3 494.,6 1336,6 597,2 639,1 122,9 101,2 319,6 95,3
2003 2 957,7 474 ,4 478,7 1392,4 612,0 671,1 125,2 101,8 336,8 107,3
2004 3012,2 463,4 485,1 1420,0 643,7 668,3 128,7 100,0 328,6 111,0
2005 3043,6 423,8 497,9 1431,5 690,3 673,7 124,2 110,2 331,1 108,1
Variation
1997-2005 (%) 16,8 -17,2 10,0 26,8 35,1 18,6 5,1 28,1 23,5 13,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
3.14 A Répartition de 'emploi a temps plein selon 3.14 B Répartition de ’emploi & temps partiel selon
le niveau d’études, Québec, 1997 et 2005 le niveau d’études, Québec, 1997 et 2005
% %
100 100
90 19,6 22[7 | —| 90 16,8 ]6,0
80 — 80
70 — 70
60 43,3 — 60 47,2 49,1
50 S8 — 50
40 — 40
30 30
20 — 20 -
0! ‘ | 0. ]
1997 2005 1997 2005
M Sans dipléme d'études secondaires I Dipléme d'études secondaire | Sans dipléme d'études secondaires B Dipléme d'études secondaire
O Etudes postsecondaires 0 Dipléme universitaire 0 Etudes postsecondaires 0 Dipléme universitaire
3.14 € Tauxde présence' de I'emploi é temps partiel’ 3.14 D Voariation de I'emploi & temps plein et a
par niveau d’études, Québec, 1997-2005 temps partiel entre 1997 et 2005 selon le ni-
veau d’études, Québec
% %
24 40 357
22 30 28,1 24 8
~ 735
20 20 14,8 18,6 ’7
—— S T 10,0 139
18 ~c— 10 I 5,1
16 0 4
14 —~ . S —— 10 f
12 -20 172
10 + T T : : : : : : i -30
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2095 Ensemble  Sans dipléme  Dipléme Etudes Dipléome
Sans dipléme d'¢tudes secondaires Dipléme d'études secondaires d'études détudes  postsecondaires universitaire
—— Etudes postsecondaires —a— Dipléme universitaire secondaires  secondaires
W Temps plein O Temps partiel

1. Le taux de présence de |'emploi & temps partiel donne la proportion
du nombre d’employés travaillant & temps partiel par rapport au
total des employés selon le groupe correspondant.
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3.15 Taux de présence de I'emploi a temps partiel' dans I'industrie des biens et ses secteurs
d’activité, Québec, 1997-2005

Industrie des biens Primaire Services publics Construction Fabrication
%

1997 5,6 12,4 X 9,5 3,8
1998 5,7 12,8 X 9,4 3,7
1999 4,9 12,9 X 7,6 3,3
2000 4,9 10,9 X 8,3 3,4
2001 5,0 11,9 X 6,3 3,9
2002 4,7 11,1 X 6,5 3,4
2003 4,7 9,9 X 6,4 3,7
2004 4,8 8,9 X 7.3 3,9
2005 5,3 10,4 X 7.5 4,0
Variation 1997-2005
(points de %) -0,3 -2,0 -2,0 0,2

x Donnée confidentielle.

1. Le taux de présence de |'emploi & temps partiel donne la proportion d’employés travaillant & temps partiel par rapport au total des employés selon le
groupe correspondant.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.15 A Taux de présence de I'emploi a temps partiel dans certains
secteurs d’activité de I'industrie des biens, Québec, 1997 et 2005

10,4
Primaire
12,4
7,5
Construction
9.6
4,0
Fabrication
T T
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0
%
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3.16 Taux de présence de I'emploi a temps partiel' dans I'industrie des services et ses secteurs
d’activité, Québec, 1997-2005

Industrie Commerce Transport et Fin., ass., Serv. prof., Serv. entr.,
des services entreposage immob. et scientif. et batim. et
location techniques autres serv.
%
1997 22,3 23,5 13,1 16,4 15,1 25,3
1998 21,8 23,0 11,0 15,4 14,0 24,7
1999 21,0 23,1 11,8 13,9 10,8 24,2
2000 21,1 22,5 11,0 13,6 11,4 23,3
2001 21,4 24,3 10,3 14,4 11,2 25,5
2002 22,6 25,6 11,8 15,9 11,4 25,8
2003 23,1 25,7 12,6 14,0 13,9 25,2
2004 22,6 25,8 12,8 14,8 13,8 23,2
2005 22,4 23,9 11,4 15,8 11,5 22,9
Variation 1997-2005
(points de %) 0,1 0,4 -1,7 -0,6 -3,6 -2,4
Services  Soins santé et Information, Héberg. et Autres Administrations
d’enseignement assist. sociale culture serv. de services publiques
et loisirs restauration
%
1997 29,5 28,4 18,2 36,4 19,7 10,2
1998 27,9 27,4 19,1 37,4 20,8 9,5
1999 26,4 25,4 19,2 38,2 22,4 7,7
2000 29,0 24,7 20,3 38,5 22,3 7,9
2001 29,1 24,7 21,3 38,3 19,9 7,8
2002 27,9 26,1 24,4 40,9 21,2 7,4
2003 29,4 26,9 21,5 42,9 22,6 7,6
2004 29,4 24,6 19,9 44,1 21,9 7,5
2005 27,9 25,5 25,5 43,4 23,7 6,6
Variation 1997-2005
(points de %) -1,6 2,9 7,3 7,0 4,0 -3,6
1. Le taux de présence de I"emploi & temps partiel donne la proportion d’employés travaillant & temps partiel par rapport au total des employés

selon le groupe correspondant.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.16 A Taux de présence de I'emploi a temps partiel dans les secteurs d’activité de Iindustrie des services,
Québec, 1997 et 2005

Héberg. et serv. de restauration | : : : 364 1 434
o 270 ’
t 1|
Services d'enseignemen # 29,5
Soins santé et assist. sociale ﬁ 28,4
Information, culture et loisirs 25,5
18,2 239 1997
Commerce 23,5
Autres services 23,7 @ 2005
Serv. entr., batim. et autres serv. :
X . . 15,8
Fin., ass., immob. et location # 16,4
Serv. prof., scientif. et technique P 15,1
Transport et entreposage 1 ]'41 31
Administrations publiques 10,2 ‘
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

%
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3.17 Raisons du travail a temps partiel, Québec, 1997-2005

Total temps Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire
partiel
Total temps Choix Maladie ou  Soins des Ecole Autres Total temps Ont cherché N’ont pas
partiel personnel incapacité enfants raisons partiel  du travail cherché un
volontaire involontaire a temps travail a
plein temps plein
k
1997 568,0 360,5 132,2 9,4 43,6 139,9 35,4 207,5 60,8 146,7
1998 570,9 382,3 145,6 8,7 40,8 152,9 34,3 188,7 59,8 128,9
1999 557,4 381,7 146,4 11,6 35,8 159,0 28,9 175,8 54,2 121,6
2000 572,1 394,1 138,0 12,4 34,0 169,0 40,7 177,9 44,8 133,1
2001 590,8 425,3 147,1 15,5 35,5 181,7 45,5 165,6 39,0 126,6
2002 639,1 458,1 153,9 21,6 45,4 197,7 39,5 180,9 46,4 134,5
2003 671,1 487,8 177,3 22,8 37,7 209,7 40,3 183,5 45,4 138,1
2004 668,3 491,5 181,9 25,0 41,1 215,9 27,6 176,8 42,8 134,0
2005 673,7 500,7 188,9 25,6 43,3 219,9 23,0 173,0 39,6 133,4
Variation

1997-2005

(%) 18,6 38,9 42,9 172,3 -0,7 57,2 -35,0 -16,6 -34,9 9,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.17 A Répartition des raisons pour I'emploi a temps partiel dans le
total des emplois a temps partiel, Québec, 1997 et 2005

40,0 365
35,0 32,6
30,0 28,0 246 25,
23,3 !
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20,01 ]
15,0 1 ||
10,0 | 77 64 62 .

o e . 0

0,01 : i—‘ : :

Choix personnel  Maladie ou Soins des Ecole Autres raisons Involontaire
incapacité enfants
m 1997 @ 2005
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3.3 Lien d’emploi (travailleurs autonomes et employés)

Travailleurs autonomes et employés se-
lon le sexe et le groupe d’age (tableaux
3.18 et 3.19)

En 2005, plus dela moitié des nouveaux emplois
vont aux travailleurs autonomes (+ 19 800)
alors que le nombre d’employés progresse de
17 000. En 2004, la situation était tout autre,
puisque la presque totalité des nouveaux em-
plois allait aux employés (+ 50 500), les tra-
vailleurs autonomes ne gagnant que 1 100
emplois.

Sur la période, le nombre d’employés enregis-
tre une croissance de 20,0 %. Malgré la haus-
se plus élevée chez les femmes (+ 24,6 %) que
chez les hommes (+ 15,9 %), le nombre d’em-
ployés demeure supérieur chez ces derniers en
2005. Les travailleurs autonomes, quant a eux,
connaissent une croissance beaucoup plus fai-
ble sur la période (+ 2,0 %); cette augmenta-
tion est surtout le fait des femmes (+ 3,9 %),
les hommes n’affichant qu’une croissance de
1,0 %. Les hommes restent cependant beau-
coup plus nombreux a détenir le statut de tra-
vailleur autonome: ils sont présents dans cette
catégorie environ deux fois plus que les fem-
mes, peu importe |'année considérée.

Une forte augmentation de I'emploi est notée
chez les employés du groupe des 55 ans et
plus sur la période 1997-2005 (+ 76,0 %). Les
employés de 15-24 ans (+ 30,4 %) et de 45-
54 ans (+ 39,0 %) connaissent également des
croissances élevées. Seul le groupe des 25-44
ans affiche une faible hausse (+ 2,1 %) sur la
période. Bien qu'il y ait eu une forte croissance
du nombre de travailleurs autonomes chez les
55 ans et plus sur la période (+ 44,3 %), la
proportion de ceux-ci par rapport & |'ensem-
ble de I'emploi de ce groupe d'dge diminue.
Toutefois, leur présence dans I'emploi auto-
nome s’accroit entre 1997 (16,6 %) et 2005
(23,5 %). Pour les 45-54 ans, la croissance du

travail autonome est faible (+ 13,6 %); les deux
autres groupes d’ége affichent pour leur part
des reculs sur ce plan, soit de - 45,6 % chez
les 15-24 ans et de - 13,4 % chez les 25-44
ans. Les proportions pour ce type de travail par
rapport & I'emploi total diminuent également
pour ces groupes d’ége. Le travail autonome
est donc de moins en moins présent, de 1997
a 2005, et ce, peu importe le groupe d’ége.

Employés selon la taille de I’établisse-
ment (tableaux 3.20 et 3.21)

En 2005, plus de 6 employés sur 10 travaillent
dans un établissement de moins de 100 em-
ployés. Les établissements de 100 a 500 em-
ployés en regroupent 21,7 % tandis que les trés
grands établissements (plus de 500 employés)
embauchent 15,5 % des employés. Dans I'in-
dustrie des services, une grande proportion
d’employés (65,3 %) travaille dans des éta-
blissements de moins de 100 employés. Cette
proportion est plus élevée que dans |'industrie
des biens (55,4 %). Entre 1997 et 2005, les
plus grands changements dans les proportions
sont notés dans l'industrie des services : la part
des employés dans les établissements de plus
de 500 employés augmente de 1,9 point de
pourcentage alors que celle dans les établis-
sements de moins de 20 employés diminue de
2,4 points.

Employés selon le niveau de compétence
(tableau 3.22)

Malgré la croissance du nombre de gestion-
naires en 2004 (+ 9,7 %) et 2005 (+ 6,3 %),
ce groupe est le seul a afficher un taux de
croissance négatif sur I'ensemble de la pé-
riode (- 7,4 %). Les professionnels (+ 7,9 %)
et, dans une moindre mesure, les techniciens
(+ 2,7 %) enregistrent des hausses en 2005.
Cette tendance se refléte également sur la pé-
riode pour ces deux niveaux de compétence,
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la croissance des premiers étant de 26,6 % et
celle des seconds, de 30,0 %. En analysant la
répartition de chaque niveau de compétence
dans I"'emploi total, on remarque que les tech-
niciens augmentent leur part (+ 2,4 points de
pourcentage) tandis que les gestionnaires di-
minuent la leur (- 1,9 point). Le groupe « inter-
médiaire » (+ 16,1 %) et le groupe « élémen-
taire » (+ 17,0 %) offichent des croissances
modérées sur la période et leur part dans I'em-
ploi total augmente faiblement (+ 1,0 point et
+ 0,4 point respectivement).
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3.18 Travailleurs autonomes et employés selon le sexe, Québec, 1997-2005
Emploi Travailleurs autonomes
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

Niveau  Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

k k % k % k % k k % k % k %
1997 3172,8 43,0 1,4 1427, 1,9 1745,7 0,9 494,0 16,4 3,4 165,5 4,7 328,6 2,8
1998 3257,5 84,7 2,7 14632 2,5 1794,3 2,8 497,7 3,7 0,7 169,1 2,2 328,6 0,0
1999 3328,1 70,6 2,2 14973 2,3 1830,8 2,0 506,5 8,8 1,8 172,5 2,0 3339 1,6
2000 3402,8 74,7 2,2 15420 3,0 1860,8 1,6 498,0 -8,5-1,7 171,7 -0,5  326,3 2,3
2001 3440,2 37,4 1,1 1564,8 1,5 18754 0,8 466,9 -31,1-6,2 150,3 12,5 316,6 -3,0
2002 3569,9 129,7 3,8 1637,8 4,7 1932,1 3,0 465,8 -1,1-0,2 158,3 53 307,5 -2,9
2003 3628,8 589 1,6 16897 3,2 1939,2 0,4 482,9 17,1 3,7 167,4 5,7 315,5 2,6
2004 3680,5 51,7 1,4 1719, 1,7 1961,4 1,1 484,0 1,1 0,2 162,4 3,0 321,6 1,9
2005 3717,3 36,8 1,0 17435 1,4 1973,8 0,6 503,8 19,8 4,1 172,0 59 331,8 3,2
Variation
1997-2005 544,517,2 22,2 13,1 9,8 2,0 3,9 1,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.18 A Répartition de I’emploi entre travailleurs autonomes et employés
selon le sexe, Québec, 1997 et 2005
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Employés
Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k % k %
2 678,8 26,6 1,0 1261,7 1,6 1417,1 0,5 1997
27598 81,0 3,0 1294,0 2,6 1 465,8 3,4 1998
2 821,6 61,8 2,2 1.324,8 2,4 1496,8 2,1 1999
2 904,8 83,2 2,9 1370,3 3,4 1534,5 2,5 2000
2973,3 68,5 2,4 1414,4 3,2 1558,8 1,6 2001
3104,0 130,7 4,4 1479,5 4,6 1 624,6 4,2 2002
3 146,0 42,0 1,4 1522,3 2,9 1623,7 -0,1 2003
3196,5 50,5 1,6 1 556,7 2,3 1639,7 1,0 2004
3213,5 17,0 0,5 1571,5 1,0 1642,0 0,1 2005
Variation
534,7 20,0 24,6 15,9 1997-2005

3.18 € Travailleurs autonomes selon le sexe, Québec, 1997-2005
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3.19 Travailleurs autonomes et employés selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Travailleurs autonomes Employés
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k
1997 494,0 28,6 243,5 140,1 81,9 2 678,8 405,3 1497,1 568,8 207,5
1998 497,7 30,1 248,5 135,1 84,0 2759,8 430,6 1501,6 610,4 217,3
1999 506,5 25,8 245,3 144,4 90,9 2 821,6 463,3 1514,3 629,8 214,3
2000 498,0 20,4 238,8 145,9 92,8 2 904,8 491,3 15234 656,5 233,6
2001 466,9 14,5 223,5 138,0 90,8 2973,3 509,7 15196 695,6 248,4
2002 465,8 16,4 222,3 130,8 96,2 3104,0 536,8 15432 741,9 282,1
2003 482,9 16,7 217,4 139,0 109,8 3146,0 546,1 1 528,1 757,2 314,6
2004 484,0 14,2 208,9 1441 116,7 3196,5 536,7 15441 774,5 341,3
2005 503,8 15,6 210,9 159,2 118,2 3213,5 528,6 1528,9 790,8 365,1
Variation
1997-2005 (%) 2,0 -45,6 -13,4 13,6 44,3 20,0 30,4 2,1 39,0 76,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.19 A Proportion de travailleurs autonomes dans l’ensemble de
I’emploi selon le groupe d’ége, Québec, 1997 et 2005
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3.20 Employés selon la taille de I’établissement, Québec, 1997-2005

Ensemble Moins de 20499 100 a 500 Plus de 500
des employés 20 employés employés employés employés
k
1997 2678,8 877,6 817,5 593,5 390,1
1998 2759,8 9212,9 859,7 607,5 379,7
1999 2821,6 912,6 901,2 632,0 375,8
2000 2 904,8 933,4 933,0 647,2 391,2
2001 2 973,3 929,9 933,3 691,9 418,2
2002 3104,0 968,6 1019,5 693,0 422,9
2003 3146,0 998,8 994,2 691,1 461,8
2004 3196,5 1024,6 1 030,1 682,1 459,7
2005 3213,5 995,9 1023,7 697,0 496,9
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
3.20 A Répartition des employés selon la taille de I'établissement,
Québec, 2005
15,5%
21,7 %
31,9 %
W Moins de 20 employés H 20 & 99 employés
[ 100 & 500 employés [ Plus de 500 employés
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3.21 Répartition des employés selon la taille de I'établissement pour I'industrie des biens

et l'industrie des services, Québec, 1997-2005
Lindustrie des biens Lindustrie des services
Ensemble Moins 20 a 99 100 a 500 Plus Ensemble Moins 20499 100 a 500 Plus
des de 20 employés employés de 500 des de 20 employés employés de 500
employés employés employés employés employés employés
k % k %

1997 721,5 24,5 30,1 28,4 16,9 1957,2 35,8 30,7 19,8 13,7
1998 739,7 22,6 32,3 29,9 15,2 2 020,1 36,9 30,7 19,1 13,2
1999 773,5 22,0 31,1 32,3 14,7 2 048,1 36,3 32,3 18,7 12,8
2000 784,5 22,4 31,0 31,2 15,4 2120,3 35,7 32,5 19,0 12,7
2001 778,0 22,2 30,6 32,4 14,8 21952 34,5 31,7 20,0 13,8
2002 827,7 22,7 31,6 31,8 13,9 2276,3 34,3 33,3 18,9 13,5
2003 816,3 23,8 30,3 30,3 15,6 2329,6 34,5 32,1 19,1 14,4
2004 811,3 22,7 32,0 29,8 15,5 2 385,2 35,2 32,3 18,5 14,0
2005 818,4 23,8 31,6 29,6 15,0 2 395,1 33,4 31,9 19,0 15,6
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.21 A Répartition des employés selon la taille de I’établissement pour
I'industrie des biens et I'industrie des services, Québec, 2005
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3.22 Employés selon le niveau de compétence, Québec, 1997-2005

Ensemble
des employés

Gestionnaire

Professionnel

Technicien

Intermédiaire

Elémentaire

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %
1997 2678,8 222,0 429,5 771,5 832,5 423,2
1998 2759,8 3,0 203,6 -8,3 462,5 7,7 813,8 5,5 851,5 2,3 428,5 1,2
1999 2 821,6 2,2 199,4 -2,0 457 ,4 -1,1 850,7 4,5 896,7 5,3 417,5 -2,6
2000 2 904,8 2,9 215,3 8,0 448,0 2,1 869,4 2,2 936,8 4,5 435,3 4,3
2001 2973,3 2,4 181,0 -15,9 469,0 4,7 920,1 5,8 971,2 3,7 431,9 -0,8
2002 3104,0 4,4 176,8 -2,3 489,3 4,3 974,3 5,9 1009,5 3,9 4541 5,1
2003 3146,0 1,4 176,2 -0,4 497,0 1,6 982,9 0,9 1017,1 0,8 472,8 4,1
2004 3196,5 1,6 193,3 9,7 503,8 1,4 976,5 -0,6 1031,0 1,4 491,9 4,0
2005 3213,5 0,5 205,5 6,3 543,8 7,9 1002,7 2,7 966,3 -6,3 495,2 0,7
Variation
1997-2005 20,0 -7,4 26,6 30,0 16,1 17,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.22 A Variation du nombre d’employés entre 1997 et 2005 selon le
niveau de compétence, Québec
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3.22 B Répartition des employés selon le niveau de compétence,
Québec, 1997 et 2005
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3.4 Employés permanents et temporaires

Employés permanents et temporaires se-
lon le sexe et le groupe d’age (tableaux
3.23 et 3.24)

Parmi les employés, I'emploi temporaire affi-
che une hausse de 6,0 % tandis que I'emploi
permanent stagne (- 0,3 %) en 2005. Cette si-
tuation était a l'inverse en 2004 puisque |'em-
ploi temporaire connaissait une relative stabi-
lit¢ (+ 0,3 %) alors que I'emploi permanent
augmentait de 1,8 %.

Sur la période, I'emploi temporaire (+ 30,4 %)
enregistre une croissance beaucoup plus forte
que I'emploi permanent (+ 18,4 %). Dans les
deux cas, les femmes connaissent des taux de
croissance plus élevés que les hommes. Ces
taux sont respectivement de 35,7 % et 22,7 %

chez les femmes et de 24,9 % et 14,6 % chez
les hommes.

De 1997 & 2005, I'emploi temporaire connait
une progression plus importante que I'emploi
permanent pour chaque groupe d’ége. La plus
forte différence de croissance sur la période
est observée chez les 55 ans et plus (162,8 %
pour les emplois temporaires contre 67,7 %
pour les emplois permanents). Les 45-54 ans

enregistrent également une différence notable
(52,4 % contre 37,9 %). En ce qui concerne les
deux autres groupes d’ége, les augmentations
sur la période sont moins prononcées, peu im-
porte le statut de I'emploi, et les écarts entre la
croissance de I'emploi temporaire et celle de
I’emploi permanent sont moins grands.

Parmi tous les emplois permanents, les 25-44
ans en occupent environ un sur deux en 2005.
Les 45-54 ans représentent également une
part importante de |'emploi permanent, soit
26,3 %, tandis que les jeunes et les personnes
de 55 ans et plus sont peu présents avec une
proportion respective de moins de 15 %. Les
25-44 ans et les jeunes (15-24 ans) sont trés
présents dans |'emploi temporaire; ils détien-
nent respectivement 39,5 % et 35,7 % de tous
ces emplois. Toutefois, étant donné le poids
plus élevé des 25-44 ans par rapport aux 15-
24 ans dans I'emploi total, le taux de présence
de I'emploi temporaire est bien différent pour
ces deux groupes d'dge. Chez les jeunes, en-
viron 3 emplois sur 10 sont temporaires tandis
que ce ratio n‘est que de 1 sur 10 pour les em-
ployés égés de 25 & 44 ans.
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3.23

Employés permanents et temporaires selon le sexe, Québec, 1997-2005

Employés permanents

Employés temporaires

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
Niveau  Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k % k % k k % k % k %
1997 2 326,3 .. ... 10834 .. 12429 352,5 ) 178,3 . 1742
1998 2383,9 57,6 2,5 10991 1,4 1284,8 3,4 375,9 23,4 6,6 1950 9,4 181,0 3,9
1999 2441,3 57,4 2,4 1133,6 3,1 1307,7 1,8 380,3 4,4 1,2 191,2 -1,9  189,1 4,5
2000 24992 57,9 2,4 11628 2,6 1336,3 2,2 405,6 25,3 6,7 207,5 8,5 198,1 4,8
2001 25358 36,6 1,5 11852 1,9 1350,6 1,1 437,5 31,9 7,9 22972 10,5 208,2 5,1
2002 2653,2 117,4 4,6 1250,1 5,5 1403,0 3,9 450,9 13,4 3,1 2293 0,0 221,6 6,4
2003 27140 60,8 2,3 12965 3,7 1417,6 1,0 431,9 -19,0 -4,2 2258 -1,5  206,1 -7,0
2004 27632 49,2 1,8 1328,0 2,4 14352 1,2 433,33 1,4 0,3 228,7 1,3 204,6 -0,7
2005 27540 -92 -0,3 132946 0,1 14245 -0,7 4595 26,2 6,0 241,9 58 217,55 6,3
Variation
1997-2005 427,7 18,4 22,7 14,6 107,0 30,4 35,7 24,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.23 A Indice de croissance de I'emploi permanent et temporaire, Québec,
1997-2005 (1997 = 100)
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3.24 Employés permanents et temporaires selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005
Employés permanents Employés temporaires
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k
1997 2 326,3 283,1 1328,4 525,3 189,5 352,5 122,2 168,8 43,5 18,0
1998 2 383,9 290,4 1335,3 561,7 196,5 375,9 140,2 166,3 48,7 20,7
1999 2 441,3 322,1 1351,6 576,5 191,1 380,3 141,2 162,7 53,3 23,1
2000 2 499,2 334,6 1 354,1 602,7 207,8 405,6 156,7 169,2 53,8 25,8
2001 2 535,8 342,0 1335,8 638,5 219,4 437,5 167,7 183,8 57,1 28,9
2002 2 653,2 370,2 1 356,8 679,0 247,2 450,9 166,7 186,4 62,9 34,9
2003 2714,0 379,2 1357,7 700,6 276,6 431,9 166,9 170,5 56,6 37,9
2004 2763,2 381,9 1363,3 715,7 302,3 433,3 154,8 180,7 58,7 39,0
2005 2 754,0 364,5 1347,3 724,5 317,8 4595 164,2 181,7 66,3 47,3
Variation
1997-2005 (%) 18,4 28,8 1,4 37,9 67,7 30,4 34,4 7.6 52,4 162,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.24 A Répartition des employés permanents et temporaires selon le
groupe d’ége, Québec, 2005

Permanent Temporaire
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3.24 B Variation entre 1997 et 2005 du nombre d’employés permanents
et temporaires selon le groupe d’ége, Québec
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3.5 Emploi typique’ et atypique®

Emploi typique et atypique selon le sexe
et le groupe d’age (tableaux 3.25 et
3.26)

Sur la période, I'emploi typique (+ 18,6 %)
a crd plus rapidement que I'emploi atypique
(+ 14,8 %). La proportion d’emplois atypiques
par rapport & I'emploi total a donc diminué
sur la période, passant de 37,4 % en 1997
a 36,6 % en 2005. Cette proportion est plus
élevée en 2005 pour les femmes (40,2 %) que
pour les hommes (33,5 %). D'ailleurs, les fem-
mes sont |égérement majoritaires dans |'em-
ploi atypique (51,4 % en 2005).

4. Employés occupant un emploi permanent & temps plein.

Entre 1997 et 2005, I'emploi atypique con-
nait une forte hausse chez les 55 ans et plus
(+ 67,8 %); dans une moindre mesure, une
augmentation est notée chez les 15-24 ans
(+ 26,2 %) et les 45-54 ans (+ 22,2 %). Par
contre, cette forme de |'emploi subit une légére
baisse chez les 25-44 ans (- 6,5 %). La pré-
sence de I'emploi atypique est trés différente
pour chacun des groupes d’ége étudiés. En ef-
fet, chez les jeunes, 6 emplois sur 10 sont aty-
piques en 2005. Chez les 55 ans et plus, cette
proportion est plus faible (46,0 %), quoique
tout de méme élevée. Quant aux deux autres
groupes d'dge (25-44 ans et 45-54 ans), la
proportion est d’environ 3 emplois sur 10.

5. Employés occupant un emploi & temps partiel et/ou un emploi temporaire ainsi que les travailleurs autonomes.
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3.25 Emploi typique et atypique selon le sexe, Québec, 1997-2005
Typique Atypique
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
k

1997 1 986,0 831,0 1155,0 1186,8 596,1 590,7
1998 2 052,3 856,7 1195,6 1205,1 606,4 598,7
1999 2119,6 895,7 1223,9 1208,5 601,6 606,9
2000 2 164,9 918,4 1246,5 1237,8 623,6 614,2
2001 2187,2 933,8 1253,4 1253,0 631,0 622,0
2002 2270,9 969,2 1301,7 1299,0 668,6 630,4
2003 2 308,0 1004,5 1303,5 1320,8 685,1 635,7
2004 2 350,0 1028,7 1321,4 1330,4 690,5 640,0
2005 2 354,9 1042,6 1312,4 1362,4 700,9 661,5
Variation
1997-2005 (%) 18,6 25,5 13,6 14,8 17,6 12,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.25 A Taux de présence de I'emploi atypique' dans emploi total selon
le sexe, Québec, 1997 et 2005
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3.26 Emploi typique et atypique selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Typique Atypique
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k

1997 1986,0 174,6 1188,1 466,4 156,9 1186,8 259,3 552,5 242,4 132,6

1998 2 052,3 180,8 1202,5 506,5 162,6 1 205,1 279,9 547,6 239,0 138,7

1999 2119,6 211,2 12271 520,6 160,6 1208,5 277,9 532,5 253,6 144,5

2000 2 164,9 218,7 1228,0 545,0 173,2 1237,8 293,0 534,2 257,4 153,2

2001 2187,2 224,5 1209,5 571,2 181,9 1253,0 299,8 533,6 262,4 157,2

2002 2270,9 232,9 12221 610,4  205,4 1299,0 320,4 543,4 262,3 172,9

2003 2 308,0 231,8 1225,3 626,4  224,5 1.320,8 330,9 520,2 269,8 199,9

2004 2 350,0 227,2 1233,5 645,7  243,5 1330,4 323,7 519,5 272,9 214,4

2005 2 354,9 217,0 1223,3 653,8  260,8 1362,4 327,2 516,5 296,1 222,5
Variation

1997-2005 (%) 18,6 24,3 3,0 40,2 66,3 14,8 26,2 -6,5 22,2 67,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.26 A Taux de présence de I'emploi atypique’ selon
le groupe d’dge, Québec, 1997 et 2005
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1. Le taux de présence de |'emploi atypique donne la proportion
d’emplois atypiques par rapport au total des emplois selon le groupe
correspondant.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.26 B Indice de croissance de I'emploi atypique
selon le groupe d’dge, Québec, 1997-2005
(1997 = 100)
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3.6 Employés syndiqués et non syndiqués

Employés syndiqués et non syndiqués se-
lon le sexe et le groupe d’age (tableaux
3.27 et 3.28)

La croissance du nombre d’employés non syn-
diqués stagne en 2005, tandis que le nombre
d’employés syndiqués augmente de 1,5 %. La
situation était différente en 2004 : I'emploi
non syndiqué connaissait une hausse impor-
tante de 3,7 %, tandis que |I'emploi syndiqué
affichait une décroissance de 1,4 %.

Sur toute la période, I'emploi non syndiqué est
plus présent que I'emploi syndiqué (environ 6
employés sur 10 sont non syndiqués en 2005).
De plus, I'emploi non syndiqué (+ 22,6 %)
augmente plus rapidement que I'emploi syn-
diqué (+ 16,3 %) entre 1997 et 2005. Ainsi,
le taux de présence de |'emploi syndiqué dimi-
nue, passant de 41,5 % & 40,2 %.

Lemploi syndiqué est davantage le fait des
hommes que des femmes. En 2005, les taux de
présence se chiffrent respectivement & 41,7 %
et 38,7 %. Par contre, |"écart entre les sexes a
diminué par rapport & 1997; cette année-la,
les taux s’établissaient respectivement a 43,8 %
et 39,0 %.

Chez les 15-24 ans, I'emploi syndiqué aug-
mente beaucoup plus fortement (+ 62,9 %)
qgue I'emploi non syndiqué (+ 22,7 %) sur la
période. La part de |'emploi syndiqué dans
I'emploi total a donc progressé nettement pour
ce groupe d'age, passant de 19,3 % en 1997
a 24,1 % en 2005. Chez les 25-44 ans, des
tendances inverses sont observées : |'emploi
syndiqué recule (- 3,8 %) tandis que I'emploi
non syndiqué croit de 6,6 %. Le taux de pré-
sence syndicale bouge peu sur la période pour
ce groupe d'dge; il se fixe & 40,4 % en 2005.
Chez les 45-54 ans, I'emploi syndiqué aug-
mente de 28,5 % mais la croissance est plus
forte chez les non-syndiqués, soit de 51,3 %.
En conséquence, le taux de présence syndicale

diminue, passant de 53,7 % en 1997 4 49,6 %
en 2005. Ce groupe d’age affiche néanmoins
encore en 2005 le taux de présence syndicale
le plus élevé. Les 55 ans et plus connaissent,
pour leur part, une forte croissance dans les
deux catégories (81,0 % pour I'emploi syndi-
qué et 72,4 % pour I'emploi non syndiqué).
La présence de I'emploi syndiqué reste donc
relativement stable sur la période. En 2005,
42,7 % des employés de ce groupe d'dge sont
syndiqués.

Employés syndiqués et non syndiqués
selon l'industrie et les secteurs d’activité
(tableaux 3.29 a 3.31)

L'industrie des biens affiche sur toute la période
une proportion de syndiqués plus élevée que
I'industrie des services. En 2005, les propor-
tions s’élevent & 43,7 % et 39,0 % respective-
ment. L'écart & ce chapitre s’est agrandi entre
les deux industries sur la période puisqu’en
1997, les proportions étaient de 42,5 % et de
41,2 % respectivement.

En 2005, dans I'industrie des biens, le secteur
des services publics affiche une proportion im-
portante d’employés syndiqués (79,9 %), bien
plus élevée que dans les autres secteurs d’acti-
vité. Dans le secteur de la construction, 56,0 %
des employés sont syndiqués; cette proportion
était beaucoup moins forte en 1997 (48,4 %).
Dans les autres secteurs, les proportions de-
meurent assez stables sur la période. En 2005,
le taux de présence syndicale était de 40,7 %
dans le secteur de la fabrication et de seule-
ment 27,4 % dans le secteur primaire.

Dans l'industrie des services, presque tous les
secteurs connaissent une diminution de leur
présence syndicale sur la période. Seulement
deux secteurs affichent des hausses, soit le sec-
teur du transport et de |'entreposage (+ 1,5
point de pourcentage) et le secteur « autres
services » (+ 3,4 points). En 2005, les trois
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secteurs les plus syndiqués dans |'industrie
des services sont les administrations publiques
(77,3 %), les services d’enseignement (75,2 %)
et les soins de santé et de |'assistance sociale
(66,0 %). Les services professionnels, scien-
tifiques et techniques (9,0 %) et le secteur de
I’'hébergement et des services de restauration
(12,8 %) constituent les deux secteurs les moins
syndiqués.

Employés syndiqués et non syndiqués
selon la taille de l'établissement (ta-
bleau 3.32)

Sur la période étudiée, I'emploi non syndiqué
croft plus fortement que I'emploi syndiqué dans
les tailles d’établissement suivantes : entre 20
et 99 employés, entre 100 et 500 employés et
plus de 500 employés. La croissance de I'em-
ploi non syndiqué est tres forte sur la période
pour ces regroupements; soit 27,9 %, 37,8 %
et 42,9 % respectivement. Il n'y a que dans les
établissements de moins de 20 employés que
I"'emploi syndiqué (+ 25,2 %) croit plus rapi-
dement que I'emploi non syndiqué (+ 11,3 %)
sur la période.

Le taux de présence syndicale augmente avec
la taille de I"établissement. En 2005, les éta-
blissements de plus de 500 employés affichent
le taux le plus élevé, soit de 66,9 %. lls sont sui-
vis des établissements ayant entre 100 et 500
employés (55,4 %) et de ceux comptant de 20
a 99 employés (39,0 %). Les établissements
de moins de 20 employés présentent un faible
taux de présence syndicale, soit de 17,6 %. Sur
la période, le taux de présence de I'emploi syn-
diqué diminue dans les établissements de 20
employés et plus tandis qu’il augmente dans
les établissements de moins de 20 employés.
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3.27 Employés syndiqués et non syndiqués selon le sexe, Québec, 1997-2005

Employés syndiqués Employés non syndiqués

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k % k % k k % k % k %
1997 11121 491,9 620,3 ... 1566,6 e .. 769,8 .. 796,8
1998 1100,5 -11,6 -1,0 484,9 14 615,6 -0,8 1659,3 92,7 5,9 809, 5,1 850,2 6,7
1999 11165 160 1,5 497,7 2,6 618,8 0,5 17051 458 2,8 827,1 2,2 878,0 3,3
2000 1162,7 46,2 4,1 513,1 3,1 649,6 5017421 37,0 2,2 857,2 3,6 884,9 0,8
2001 1207,4 44,7 3,8 551,7 7,5 655,7 0,9 17659 23,8 1,4 8627 0,6 903,2 2,1
2002 1261,3 539 45 570,7 3,4 690,7 53 1842,7 768 4,3 908,8 53 933,9 3,4
2003 12928 31,5 25 594,2 4,1 698,6 1,1 1853,1 10,4 0,6 928,0 2,1 925, -0,9
2004 1274,3 -185 -1,4 596,0 0,3 678,2 2,9 19222 69,1 3,7 960,7 3,5 961,5 3,9
2005 12931 188 15 608,4 2,1 684,8 1,0 1920,4 -1,8 -0,1 963,1 0,2 957,2 -04
Variation
1997-2005 181,0 16,3 23,7 10,4 353,8 22,6 25,1 20,1
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
3.27 A Taux de présence de l'emploi syndiqué' 3.27 B Taux de croissance du nombre d’employés syn-
selon le sexe, Québec, 1997-2005 diqués et non syndiqués, Québec, 1997-2005
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1. Le taux de présence de I"emploi syndiqué donne la proportion d’em-
ployé syndiqué par rapport au total des employés selon le groupe
correspondant.
3.27 € Répartition des employés syndiqués et non
syndiqués selon le sexe, Québec, 2005
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3.28 Employés syndiqués et non syndiqués selon le groupe d’adge, Québec, 1997-2005

Employés syndiqués

Employés non syndiqués

Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
k

1997 1112,1 78,2 642,5 305,3 86,1 1566,6 327,1 854,6 263,5 121,4

1998 1100,5 80,0 617,7 318,4 84,4 1659,3 350,6 883,8 291,9 132,9

1999 1116,5 96,6 616,3 318,2 85,4 1705,1 366,7 898,0 311,6 128,8

2000 1162,7 108,0 616,7 342,4 95,6 17421 383,3 906,7 314,1 138,0

2001 1207,4 118,3 608,4 373,2 107,5 1765,9 391,4 911,3 322,3 140,9

2002 1261,3 127,3 636,0 378,5 119,6 1.842,7 409,6 907,1 363,4 162,6

2003 1292,8 1254 629,7 391,2 146,5 1853,1 420,7 898,4 366,1 168,0

2004 1274,3 126,3 618,8 381,5 147,7 1922,2 410,4 925,3 393,0 193,5

2005 1293,1 127,4 617,8 392,2 155,8 1920,4 401,3 911,2 398,7 209,3
Variation

1997-2005 (%) 16,3 62,9 -3,8 28,5 81,0 22,6 22,7 6,6 51,3 72,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.28 A Taux de présence de I'emploi syndiqué selon
le groupe d’ége, Québec, 1997-2005

%

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.28 B Variation du nombre d’employés syndiqués
et non syndiqués entre 1997 et 2005 selon le
groupe d'ége, Québec
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3.29 Taux de présence de I'emploi syndiqué’ dans I'industrie des biens et I'industrie
des services, Québec, 1997-2005

Ensemble Industrie des biens Industrie des services
%
1997 41,5 42,5 41,2
1998 39,9 40,7 39,6
1999 39,6 41,1 39,0
2000 40,0 42,9 39,0
2001 40,6 42,3 40,0
2002 40,6 43,3 39,7
2003 41,1 45,0 39,7
2004 39,9 43,1 38,8
2005 40,2 43,7 39,0
Variation 1997-2005 (points de %) -1,3 1,2 2,2
1. Le taux de présence de I"emploi syndiqué donne la proportion du nombre d’employés syndiqués par rapport au total des employés selon le
groupe correspondant.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.29 A Taux de présence de I'emploi syndiqué dans I'industrie des biens
et I'indusirie des services, Québec, 1997-2005
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3.30 Taux de présence de I'emploi syndiqué' dans I'industrie des biens et ses secteurs d’activité,
Québec, 1997-2005

Industrie des biens Primaire Services publics Construction Fabrication
%
1997 42,5 26,3 78,3 48,4 41,2
1998 40,7 25,9 72,7 48,3 39,6
1999 41,1 20,4 76,9 50,6 40,0
2000 42,9 24,3 81,9 50,1 41,7
2001 42,3 23,8 79,7 54,2 40,2
2002 43,3 24,4 79,5 55,8 41,1
2003 45,0 26,3 81,3 56,3 42,5
2004 43,1 25,7 83,5 54,8 40,3
2005 43,7 27,4 79,9 56,0 40,7
Variation 1997-2005 (points de %) 1,2 1,1 1,6 7,6 -0,5
1. Le taux de présence de I"emploi syndiqué donne la proportion d’employés syndiqués par rapport au total des employés selon le groupe corres-
pondant.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.30 A Taux de présence de I'emploi syndiqué dans les secteurs d’activité
de lindustrie des biens, Québec, 1997 et 2005

79,9
services publics WJ”S 3

Construction

40,7

Fabrication .2
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rimaire 2 ’3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
%
m 1997 @ 2005
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3.31 Taux de présence de I'emploi syndiqué' dans I'industrie des services et ses secteurs d’activité,
Québec, 1997-2005

Industrie des Commerce Transport et Fin., ass., Serv. prof., Serv. entrepr.,

services entreposage immob. scientif. et batim.

et location techniques et autres

%

1997 41,2 19,5 47,9 19,3 9,1 30,7

1998 39,6 20,2 44,3 20,8 7,6 24,9

1999 39,0 18,5 42,1 21,6 8,6 20,6

2000 39,0 20,2 42,6 20,7 8,1 23,5

2001 40,0 19,9 49,2 21,4 8,3 28,5

2002 39,7 18,8 50,9 22,3 9,5 28,4

2003 39,7 18,4 50,0 22,5 9,1 29,8

2004 38,8 19,1 47,6 19,5 9,3 25,7

2005 39,0 18,1 49,4 18,8 9,0 26,0
Variation 1997-2005

(points de %) 2,2 -1,4 1,5 -0,5 -0,1 -4,7

Services Soins santé Information, Héberg. Autres  Administrations

d’enseignement et assist. culture et serv. de services publiques

sociale et loisirs restauration
%

1997 78,8 67,2 40,7 14,1 14,7 78,3

1998 79,3 66,8 37,1 13,0 15,5 73,9

1999 78,9 65,4 40,3 9,9 17,3 74,3

2000 78,0 64,3 35,4 10,8 16,4 76,1

2001 78,6 64,9 33,0 11,5 16,8 77,8

2002 77,1 64,4 35,1 11,7 16,6 78,6

2003 78,1 64,9 34,0 11,2 18,7 78,4

2004 77,9 63,4 34,9 11,3 13,6 78,8

2005 75,2 66,0 34,5 12,8 18,1 77,3
Variation 1997-2005

(points de %) -3,6 -1,2 -6,2 -1,3 3,4 -1,0

1. Le taux de présence de I"emploi syndiqué donne la proportion d’employés syndiqués par rapport au total des employés selon le groupe corres-
pondant.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.31 A Taux de présence de I'emploi syndiqué dans les secteurs d’activité de l'industrie des services, Québec,
1997 et 2005
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3.32 Employés syndiqués et non syndiqués selon la taille de I’établissement, Québec, 1997-2005

Employés syndiqués

Employés non syndiqués

Ensemble Moins 20 a 99 100 a 500 Plus Ensemble Moins 20a99 100 a 500 Plus

des de 20 employés employés de 500 des de 20 employés employés de 500

employés employés employés employés employés employés

k

1997 1112,1 139,8 329,4 368,0 274,8 1566,6 737,8 488,1 225,5 115,3

1998 1100,5 146,1 344,1 352,8 257,6 1659,3 766,8 515,6 254,7 122,1

1999 1116,5 150,9 356,3 360,0 249,2 1 705,1 761,7 5449 272,0 126,6

2000 1162,7 161,0 371,1 369,7 261,0 1742,1 772,4 562,0 277,5 130,1

2001 1207,4 172,7 359,2 393,8 281,7 17659 757,2 574, 298,1 136,5

2002 1261,3 168,1 401,5 394,3 297,5 1842,7 800,4 618,0 298,8 125,5

2003 1292,8 182,4 402,2 397,6 310,7 1 853,1 816,4 592,1 293,5 151,2

2004 1274,3 174,3 412,6 386,6 300,7 1922,2 850,3 617,5 295,5 158,9

2005 1293,1 175,1 399,6 386,3 332,2 1 920,4 820,8 624,2 310,6 164,7
Variation

1997-2005 (%) 16,3 25,2 21,3 5,0 20,9 22,6 11,3 27,9 37,8 42,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.32 A Taux de présence de l'emploi syndiqué'
selon la taille de I'établissement, Québec,
1997 et 2005

%
80

70

50

40

40,3 39,0

30

20

15,9 17,6

10

Moins de 20

20499

u 1997

100 a 500

0 2005

Plus de 500

Le taux de présence de I"emploi syndiqué donne la proportion
d’employés syndiqués par rapport au total des employés selon
le groupe correspondant.

3.32 € Répartition des employés syndiqués et non syndiqués selon la

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.32 B Variation du nombre d’employés syndiqués

et non syndiqués entre 1997 et 2005 selon la
taille de I'établissement, Québec
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3.7 Employés dans le secteur public et le secteur privé

Employés dans le secteur public et le
secteur privé selon le sexe et le groupe
d’age (tableaux 3.33 et 3.34)

En 2005, c’est uniquement dans le secteur pu-
blic qu'il y a création d’emplois (+ 23 100)
puisque le secteur privé en perd 6 100. La si-
tuation était fort différente en 2004 alors que
9 nouveaux emplois sur 10 provenaient du
secteur privé (+ 45 500 emplois); le secteur
public connaissait alors un gain de seulement
5 000 emplois. Sur la période, I'emploi dans le
secteur privé (+ 20,6 %) croit légerement plus
que dans le secteur public (+ 18,0 %). Etant
donné que le secteur privé regroupe environ
75 % de |'ensemble de |I'emploi, le nombre
de nouveaux emplois est beaucoup plus élevé
dans ce secteur (414 900 emplois) que dans le
secteur public (119 800 emplois) sur la pério-
de. Dans le secteur public, la croissance entre
1997 et 2005 est surtout le fait des femmes.
D’autre part, les femmes sont plus nombreuses
gue les hommes dans ce secteur : en 2005,
environ 6 personnes sur 10 sont des femmes.
Dans le secteur privé, les hommes sont toute-
fois majoritaires puisqu’ils représentent 54,8 %

de |'effectif.

Sur la période, I'emploi dans les deux grou-
pes d’employés les plus dgés connait de fortes
croissances, autant dans le secteur public que
dans le secteur privé. Celles-ci ont eu pour ef-
fet d’augmenter la part des personnes agées
de 45 ans et plus dans les deux secteurs. Ainsi,
dans le secteur public, la proportion passe de
37,6 % en 1997 & 46,7 % en 2005 et, dans le
secteur privé, de 26,1 % & 32,5 %. La propor-
tion d’employés dgés de 45 ans et plus est donc
plus élevée dans le secteur public et elle aug-
mente plus fortement sur la période étudiée.
Chez les 25-44 ans, une légere décroissance
(- 3,3 %) est notée chez les employés du sec-
teur public et une légére croissance (+ 3,9 %)
est observée chez ceux du secteur privé. Dans

les deux secteurs, ce groupe d'dge diminue sa
part dans I'emploi. Il représente néanmoins
le groupe ayant le plus grand poids en 2005
(46,0 % des employés du secteur public et
48,1 % des employés du secteur privé). La part
des jeunes (15-24 ans) augmente dans les deux
secteurs étant donné les fortes croissances de
leur emploi sur la période. Ces derniers sont
davantage présents dans le secteur privé que
dans le secteur public, peu importe I'année. En
2005, leurs parts sont de 19,4 % dans le sec-
teur privé et de 7,3 % dans le secteur public.

Employés dans le secteur public et dans
le secteur privé selon le régime de tra-
vail (tableau 3.35)

Sur I'ensemble de la période, I'emploi & temps
plein (+ 19,4 %) a progressé plus que I'emploi
a temps partiel (+ 12,0 %) dans le secteur pu-
blic. A I'inverse, dans le secteur privé, I'emploi
a temps partiel (+ 23,8 %) augmente davan-
tage que I'emploi a temps plein (+ 19,9 %).

La croissance de I'emploi & temps plein et &
temps partiel dans les deux secteurs suit trois
tendances différentes selon les sous-périodes
analysées entre 1997 et 2005. Pour le secteur
public, celles-ci se présentent comme suit : une
premiére période, de 1997 a 1999, une se-
conde, de 1999 & 2002, et une derniére, de
2002 & 2005. Pendant la premiére période,
I’emploi & temps plein augmente légérement
(+ 0,8 %) tandis que I'emploi & temps par-
tiel diminue (- 7,2 %). De 1999 & 2002, c'est
I'inverse; |'emploi & temps partiel connait une
forte croissance (+ 20,9 %), correspondant &
prés du double de celle de I'emploi & temps
plein (+ 10,8 %). Pendant la derniére période,
la tendance est encore renversée, c’est-a-dire
que I'emploi & temps partiel stagne (- 0,1 %) et
que I'emploi & temps plein croit (+ 7,0 %).

Dans le secteur privé, les périodes sont définies
ainsi : une premiére, de 1997 & 2000, une
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seconde, de 2000 & 2003, et une derniére,
de 2003 & 2005. Des tendances distinctes
sont également observées selon les périodes.
En effet, on observe une forte hausse de I'em-
ploi & temps plein (+ 11,8 %) comparée &
une légere hausse de I'emploi & temps partiel
(+ 1,8 %) pendant la premiere période. Lin-
verse se produit pendant la deuxiéme période,
soit une croissance importante de |'emploi &
temps partiel (+ 22,0 %), plus de quatre fois
plus élevée que celle de I'emploi & temps plein
(+ 5,1 %). Par contre, & la derniere période,
soit de 2003 a 2005, I'emploi & temps partiel
stagne (- 0,3 %) tandis que I'emploi & temps
plein croit faiblement (+ 2,1 %).

Employés dans le secteur public et dans
le secteur privé selon le niveau d’études
(tableau 3.36)

La répartition de I'emploi selon le niveau d’étu-
des est bien différente dans le secteur public et
dans le secteur privé. En 2005, le secteur pu-
blic présente une proportion moins forte que le
secteur privé d’employés faisant partie des ni-
veaux d’études « sans dipléme d’études secon-
daires » et « dipldme d'études secondaires ».
En effet, le regroupement de ces deux niveaux
d’études ne représente que 17,3 % des emplois
dans le secteur public tandis que la proportion
est plus du double (35,4 %) dans le secteur
privé. Les personnes ayant fait des études post-
secondaires sont treés présentes dans |'emploi,
tant dans le secteur public (45,7 %) que dans
le secteur privé (49,0 %). On retrouve toutefois
beaucoup plus de diplémés universitaires (en
proportion) dans le secteur public (37,1 %) que
dans le secteur privé (15,7 %).

Parmi les employés ne détenant pas de diplé-
me d’études secondaires, trés peu (8,3 %) tra-
vaillent dans le secteur public en 2005 tandis
qgue pres de la moitié (43,3 %) de ceux pos-
sédant un dipldme universitaire y occupent un

emploi. Ces proportions sont donc bien diffé-
rentes de la proportion dans |'ensemble des
employés qui atteint 24,4 %.

Employés dans le secteur public et dans
le secteur privé selon le niveau de com-
pétence (tableau 3.37)

La répartition de I'emploi selon le niveau de
compétence differe grandement d’un secteur
a 'autre. En 2005, le secteur public regrou-
pe une grande proportion de professionnels
(39,7 %), de techniciens (26,4 %) et d'em-
ployés de niveau intermédiaire (22,6 %). Le ni-
veau gestionnaire compte, pour sa part, 5,2 %
des employés tandis que le niveau élémentaire
en réunit 6,1 %.

Dans le secteur privé, la proportion d’employés
de niveau professionnel (9,6 %) est beaucoup
plus faible que dans le secteur public. Les tech-
niciens (32,8 %) et les employés de niveau in-
termédiaire (32,5 %) affichent quant & eux des
poids plus élevés. Le niveau élémentaire repré-
sente également une part importante dans le
secteur privé (18,4 %), soit trois fois plus que
ce qui est observé dans le secteur public. Les
gestionnaires sont proportionnellement un peu
plus présents dans le secteur privé (6,8 %) que
dans le secteur public (5,2 %).

Parmi tous les employés de niveau profession-
nel, 57,3 % se retrouvent dans le secteur public,
tandis que pour les employés de niveau élé-
mentaire, seulement 9,7 % travaillent dans ce
secteur. Ces proportions different grandement
de celle de I'ensemble des employés (24,4 %
dans le secteur public).
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3.33 Employés du secteur public et employés du secteur privé selon le sexe, Québec, 1997-2005

Employés Public
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
Niveau Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k k % k % k %
1997 2 678,8 1261,7 1417,1 665,4 -10,4 -1,5 370,2 -2,0 295,2 -1,0
1998 2759,8 1294,0 1 465,8 656,2 9,2 -1,4 365,5 -1,3 290,7 -1,5
1999 2 821,6 1324,8 1496,8 660,4 4,2 0,6 376,0 2,9 284,4 2,2
2000 2 904,8 1370,3 1534,5 689,1 28,7 4,3 397,3 5,7 291,8 2,6
2001 2973,3 1414,4 1558,8 719,3 30,2 4,4 415,6 4,6 303,8 4,1
2002 3104,0 1479,5 1624,6 743,4 24,1 3,4 435,5 4,8 307,9 1,3
2003 3146,0 1522,3 1623,7 757,1 13,7 1,8 453,1 4,0 304,0 -1,3
2004 3196,5 1556,7 1639,7 762,1 5,0 0,7 460,5 1,6 301,6 -0,8
2005 3213,5 1571,5 1642,0 785,2 23,1 3,0 474,4 3,0 310,9 3,1
Variation
1997-2005 119,8 18,0 28,1 5,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.33 A Indice de I'évolution de 'emploi dans le secteur public et le secteur
privé, Québec, 1997-2005 (1997 = 100)
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3.33 B Proportion d’employés dans le secteur public par rapport a I'ensem-
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Privé
Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k % k %
20134 36,9 1,9 891,5 3,1 1121,9 0,9 1997
2103,6 90,2 4,5 928,5 4,2 1175, 4,7 1998
2161,2 57,6 2,7 948,8 2,2 1212,5 3,2 1999
2215,6 54,4 2,5 973,0 2,6 1242,6 2,5 2000
2 253,9 38,3 1,7 998,9 2,7 1255,1 1,0 2001
2 360,6 106,7 4,7 1 043,9 4,5 1316,7 4,9 2002
2 388,9 28,3 1,2 1069,2 2,4 1319,7 0,2 2003
2 434,4 45,5 1,9 1096,2 2,5 1 338,2 1,4 2004
2 428,3 -6,1 -0,3 1097,1 0,1 1331,2 -0,5 2005
Variation
414,9 20,6 23,1 18,7 1997-2005
3.33 € Emploi dans le secteur public selon le sexe, Québec, 1997-2005
k
500
450
400
350
300
250
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Femmes Hommes
3.33 D Répartition de 'emploi des femmes et des hommes selon le secteur
d’appartenance, Québec, 1997 et 2005
%
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3.34 Employés du secteur public et employés du secteur privé selon le groupe d’age, Québec,

1997-2005
Public Privé
15 ans 15-24 25-44 45-54 55 ans 15 ans 15-24 25-44 45-54 55 ans
et plus ans ans ans et plus et plus ans ans ans et plus
k

1997 665,4 41,8 373,8 203,4 46,3 2013,4 363,5 1123,3 365,4 161,2
1998 656,2 40,9 353,4 215,0 46,9 2103,6 389,7 1148,2 395,4 170,4
1999 660,4 46,2 346,5 216,6 51,1 2161,2 417,1 1167,8 413,2 163,2
2000 689,1 50,8 348,8 228,6 60,9 2215,6 440,5 1174,6 4279 172,7
2001 719,3 53,3 353,5 244, 68,5 2 253,9 456,4 1166,2 451,5 179,9
2002 743,4 58,0 355,0 254,9 75,6 2 360,6 478,8 1188,2 487,0 206,5
2003 757,1 61,7 358,6 253,6 83,2 2 388,9 484,4 1169,5 503,6 231,4
2004 762,1 57,4 368,3 245,8 90,5 2 434,4 479,3 1175,8 528,6 250,7
2005 785,2 57,4 361,5 260,7 105,7 2 428,3 471,3 1167,5 530,1 259,4
Variation
1997-2005 (%) 18,0 37,1 -3,3 28,2 128,3 20,6 29,6 3,9 45,1 60,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.34 A Répartition des employés du secteur public
selon le groupe d’ége, Québec, 1997 et 2005
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Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.34 B Répartition des employés du secteur privé
selon le groupe d’ége, Québec, 1997 et 2005
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3.35 Répartition des employés du secteur public et du secteur privé selon le régime de travail

(temps plein/temps partiel), Québec, 1997-2005

Public Privé
Ensemble des Temps plein Temps partiel  Ensemble des Temps plein Temps partiel
employés employés
Niveau Niveau Répartition Niveau Répartition Niveau Niveau Répartition Niveau Répartition
k k % k % k k % k %
1997 665,4 539,7 81,1 125,6 18,9 2013,4 1658,7 82,4 354,7 17,6
1998 656,2 536,8 81,8 119,4 18,2 2103,6 1742,6 82,8 361,1 17,2
1999 660,4 543,8 82,4 116,5 17,6 2161,2 1805,3 83,5 356,0 16,5
2000 689,1 562,2 81,6 126,9 18,4 22156 1854,6 83,7 361,1 16,3
2001 719,3 587,2 81,6 132,2 18,4 2253,9 1867,0 82,8 384,9 17,2
2002 743,4 602,6 81,1 140,8 18,9 2360,6 1946,0 82,4 414,7 17,6
2003 7571 618,0 81,6 139,0 18,4 2388,9 1948,3 81,6 440,6 18,4
2004 762,1 624,5 81,9 137,6 18,1 2434,4 1989,5 81,7 444,9 18,3
2005 785,2 644,5 82,1 140,8 17,9 2428,3 1989,2 81,9 439,1 18,1
Variation
1997-2005 (%) 18,0 19,4 12,0 20,6 19,9 23,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.35 A Indice de croissance de I'emploi selon le régime de travail dans le

secteur public, Québec, 1997-2005 (1997 = 100)
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3.35 B Indice de croissance de I'emploi selon le régime de travail dans le

secteur privé, Québec, 1997-2005 (1997 = 100)
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3.36 Employés selon le secteur d’appartenance (secteur public/secteur privé) et le niveau d’études,
Québec, 1997 a 2005

Public Privé

Ensemble Sans Dipléme Etudes Dipléme Ensemble Sans Dipléme Etudes Dipléme

dipléme d’études postsecon-  univer- dipléme d’études postsecon-  univer-

d’études secondaires daires sitaire d’études secondaires daires sitaire

secondaires secondaires
k

1997 665,4 51,4 87,0 295,2 231,8 2013,4 466,0 378,1 910,6 258,8

1998 656,2 47,8 76,7 296,7 235,1 2103,6 478,7 379,9 963,8 281,2

1999 660,4 48,4 77,9 287,6 246,5 2161,2 474 ,4 419,1 984,4 283,3

2000 689,1 47,4 90,9 304,5 246,3 2215,6 477,2 4241 1 020,0 294,3

2001 719,3 47,2 90,5 311,5 270,1 2 253,9 464,9 417,1 1057,2 314,7

2002 743,4 48,5 90,5 336,5 268,0 2 360,6 483,1 436,8 1122,6 318,2

2003 7571 42,6 88,2 344,0 282,3 2 388,9 465,8 420,6 1179,7 322,8

2004 762,1 41,8 92,4 344 .4 283,4 2 434,4 460,9 420,6 1200,9 352,1

2005 785,2 38,9 96,3 358,9 291,1 2 428,3 429,1 428,7 1190,0 380,6
Variation

1997-2005 (%) 18,0 -24,2 10,7 21,6 25,6 20,6 -7,9 13,4 30,7 47,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.36 A Répartition des employés du secteur public et du secteur privé selon
le niveau d’études, Québec, 2005

Public Privé
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12,3% 17,7 %
371 %
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secondaires secondaires

3.36 B Répartition des employés selon le secteur d’appartenance pour
chaque niveau d’études, Québec, 2005
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secondaires

M Public @ Privé

%
100
90
80
70
60 75,6
50
40
30

20

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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3.37 Employés selon le secteur d’appartenance (public/privé) et le niveau de compétence,
Québec, 1997-2005

Public Privé
Ensemble Gestion- Profes- Tech- Intermé- Elémen- Ensemble Gestion- Profes-  Tech- Intermé- Elémen-
naire sionnel nicien diaire taire naire sionnel nicien diaire taire
k
1997 665,4 37,6 243,4 186,2 151,1 46,9 2013,4 184,4 186,1 5852 681,4 376,3
1998 656,2 35,8 259,8 172,7 146,0 41,8 2103,6 167,7 202,7 641,1 705,4 386,6
1999 660,4 30,3 257,0 186,3 148,6 38,3 2161,2 169,2 200,4 664,4 748,1 379,2
2000 689,1 43,2 246,7 188,9 167,7 42,5 22156 172,0 201,2 680,5 769,1 392,8
2001 719,3 38,2 264,6 190,5 178,7 47,4 2 253,9 142,8 204,4 729,6 792,6 384,6
2002 743,4 34,0 280,8 191,7 186,4 50,5 2 360,6 142,9 208,4 782,6 823,1 403,6
2003 757,1 38,9 286,8 202,7 179,3 49,3 2 388,9 137,3 210,1 780,1 837,8 423,5
2004 762,1 38,3 279,4 202,8 192,5 49,1 2 434,4 155,0 224,5 773,7 838,5 442,7
2005 785,2 41,1 311,5 207,3 177,3 48,0 2 428,3 164,4 232,3 7954 789,0 447,2
Variation
1997-
2005 (%) 18,0 9,3 28,0 11,3 17,3 2,3 20,6 -10,9 24,9 35,9 15,8 18,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.37 A Répartition des employés du secteur public et du secteur privé selon
le niveau de compétence, Québec, 2005

Public

6,1% 52%

18,4 % 96%
22,6 %
39,7 %
32,5 % 328%
el
26,4 %

M gestionnaire

I professionnel

O technicien

Privé

6,8 %

N intermédiaire

0 élémentaire

3.37 B Répartition des employés selon le secteur d’appartenance pour
chaque niveau de compétence, Québec, 2005
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3.8 Emploi des étudiants'’

Emploi des étudiants selon le sexe (ta-
bleau 3.38)

De plus en plus d’étudiants occupent un em-
ploi, que ce soit & temps plein ou & temps
partiel. En 1997, 29,0 % des étudiants tra-
vaillaient. En 2005, cette proportion s’éléve &
42,5 %. Celle-ci demeure toujours plus élevée
chez les femmes que chez les hommes pour
chaque année de la période étudiée. En 2005,
ces proportions s'établissent & 46,7 % et 37,8 %
respectivement.

Lemploi & temps plein est plutdét rare chez
les étudiants en raison de leur engagement
pour la plupart dans des études & temps plein.
Par contre, la proportion des étudiants qui
travaillent & temps plein a augmenté sur la pério-
de, passant de 3,4 % & 5,6 %. Ces proportions
sont sensiblement les mémes chez les hommes
et les femmes. Lemploi & temps partiel est plus
populaire; 36,8 % des étudiants travaillent
selon ce régime de travail en 2005. Les fem-
mes occupent davantage ce type d’emploi. En
2005, les proportions sont de 41,2 % et de
32,1 % pour les femmes et les hommes res-
pectivement.

Emploi des étudiants selon le groupe
d’age (tableau 3.39)

De maniére générale, les étudiants plus dgés
travaillent davantage que leurs homologues
plus jeunes. Durant presque toute la période,
les proportions de travailleurs chez les étudiants
sont en effet plus élevées chez les 25-29 ans
que chez les 20-24 ans; la différence est encore
plus marquée avec les 15-19 ans. Il n'y a qu’en
2005 que la proportion des 25-29 ans est in-
férieure a celle des 20-24 ans. Ces proportions
atteignent 55,6 % et 56,7 % respectivement.
Chez les 15-19 ans, la proportion est plus
faible, se fixant & 34,4 % en 2005.

En analysant I'emploi des étudiants selon qu’il
estdtemps plein ou & temps partiel, des différen-
ces se dessinent entre les groupes d’dge. Parmi
les étudiants de 25-29 ans, 31,1 % travaillent &
temps plein en 2005. Cette proportion est tres
élevée par rapport aux autres groupes d’dge :
12,8 % chez les 20-24 ans et 1,5 % seulement
chez les 15-19 ans. La situation est tout autre
pour ce qui est de I'emploi & temps partiel. Les
15-19 ans et les 20-24 ans affichent de fortes
proportions, soit respectivement de 32,9 % et
43,8 %, alors que les 25-29 ans montrent un
taux plus faible, soit de 24,6 %.

1. Les estimations dans ces tableaux sont basées sur une moyenne de huit mois pour I'année civile (janvier & avril et septembre & décembre).
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3.38 Proportion des étudiants' de 15-24 ans qui travaillent a temps plein ou @ temps partiel selon
le sexe, Québec, 1997-2005

Tous les emplois Temps plein Temps partiel
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
%

1997 29,0 31,0 26,9 3,4 3,1 3,6 25,6 27,9 23,3
1998 30,9 33,3 28,3 3,5 3,1 3,8 27,4 30,2 24,6
1999 32,5 33,9 30,9 3,5 3,4 3,6 28,9 30,5 27,3
2000 36,1 37,4 34,8 4,9 4,6 5,3 31,2 32,8 29,5
2001 36,9 37,8 35,9 5,1 4,9 5,4 31,8 32,9 30,5
2002 41,2 43,3 38,9 4,9 4,4 5,6 36,2 39,0 33,3
2003 42,6 46,4 38,6 5,6 5,4 5,8 37,0 41,0 32,8
2004 42,0 46,1 37,6 4,7 4,7 4,7 37,3 41,5 32,9
2005 42,5 46,7 37,8 5,6 5,5 5,7 36,8 41,2 32,1
Variation
1997-2005
(points de %) 13,5 15,7 10,9 2,2 2,4 2,1 11,2 13,3 8,8

1. Les estimations dans ce tableau sont basées sur une moyenne de huit mois pour I'année civile (janvier & avril et septembre & décembre).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.38 A Proportion des étudiants qui travaillent & temps plein ou & temps
partiel selon le sexe, Québec, 2005

%
45
40 36,8
35 32,1

N
N

30
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10 5,6 55 5;7

1l A

Ensemble Femmes Hommes

W Temps plein @ Temps partiel

Annuaire québécois des statistiques du travail — volume 2, numéro 1 e 111



Chapitre 3 Emploi

3.39 Proportion des étudiants’ qui travaillent a temps plein et a temps partiel selon le groupe d’éage,
Québec, 1997-2005

Tous les emplois Temps plein Temps partiel
15-24 15-19  20-24 25-29 15-24 1519  20-24 25-29 15-24 15-19  20-24 25-29
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
%
1997 29,0 21,9 43,9 51,2 3,4 0,9 8,5 30,6 25,6 21,0 35,5 20,5
1998 30,9 23,4 46,5 54,0 3,5 1,0 8,6 30,5 27,4 22,4 37,9 23,4
1999 32,5 25,9 46,2 54,2 3,5 1,2 8,5 33,7 28,9 24,8 37,7 20,5
2000 36,1 28,6 51,0 53,0 4,9 1,6 11,4 32,2 31,2 27,0 396 20,8
2001 36,9 28,8 52,0 57,3 5,1 1,6 11,7 34,2 31,8 27,2 40,3 23,1
2002 41,2 33,2 56,0 56,9 4,9 1,5 11,2 34,4 36,2 31,6 44,8 22,5
2003 42,6 34,9 56,6 61,6 5,6 1,6 12,7 35,6 37,0 33,2 43,9 26,1
2004 42,0 34,1 56,1 59,9 4,7 1,4 10,5 34,3 37,3 32,7 45,6 25,6
2005 42,5 34,4 56,7 55,6 5,6 1,5 12,8 31,1 36,8 32,9 43,8 24,6
Variation
1997-2005
(points de %) 13,5 12,5 12,8 4,4 2,2 0,6 4,3 0,5 11,2 11,9 8,3 4,1

1. Les estimations dans ce tableau sont basées sur une moyenne de huit mois pour I'année civile (janvier & avril et septembre a décembre).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.39 A Proportion des étudiants qui travaillent & temps plein et a temps
partiel selon le groupe d’age, Québec, 2005

%
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40 36,8
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112 Annuaire québécois des statistiques du travail — volume 2, numéro 1



Emploi

Chapitre 3

3.9 Taux d’emploi

Taux d’emploi selon le sexe et le groupe
d’age (tableaux 3.40 a 3.42)

Le taux d’emploi se fixe & 60,1 % pour I'an-
née 2005, soit un léger recul par rapport au
sommet historique de 2004 (60,2 %). Sur toute
la période, le taux d’emploi était en progres-
sion constante et il est & un niveau élevé depuis
2002.

De 2004 & 2005, le taux d’emploi des femmes
augmente de 0,2 point de pourcentage pour
se fixer a 55,5 % en 2005, alors que celui des
hommes décline de 0,3 point pour s’établir a
65,0 %. Sur la période, le taux d’emploi des
femmes a progressé de 7,1 points de pourcen-
tage tandis que celui des hommes a augmenté
de 3,2 points. L'écart du taux d’emploi a donc
diminué entre les hommes et les femmes; en
1997, il se fixait & 13,4 points de pourcentage,
comparativement a 9,5 points en 2005.

Le taux d’emploi des jeunes (15-24 ans) di-
minue de 2004 & 2005, passant de 57,8 % &
57,3 %. Par contre, sur la période, il a aug-
menté de facon importante (+ 12,2 points de
pourcentage). Les 25-44 ans affichent aussi
une diminution de leur taux d’emploi en 2005,
celui-ci passant de 80,5 % & 80,1 %. Toutefois,
sur I'ensemble de la période, une croissance
de 5,2 points de pourcentage est notée pour ce
groupe. Pour leur part, les 45-54 ans connais-
sent une augmentation de leur taux d’emploi
de 2004 & 2005, celui-ci passant de 78,1 % &
79,2 %. Sur I'ensemble de la période, ce grou-
pe affiche également une hausse, le taux d’em-
ploi étant de 70,4 % en 1997. Le taux d’emploi
des personnes de 55 ans et plus augmente |é-
gérement de 2004 & 2005, passant de 25,4 %
a 26,0 %. De 1997 & 2005, ce groupe d'ége
connait aussi une croissance, soit de 6,4 points
de pourcentage.

Pour chacun des groupes d’dge, le taux d’em-
ploi des hommes est généralement plus élevé

que celui des femmes pour chaque année de
la période étudiée. En 2005, par rapport &
1997, I'écart se rétrécit néanmoins dans cha-
que tranche d’age, plus particulierement chez
les 45-54 ans ou il diminue de moitié. Par con-
tre, chez les 15-24 ans, les femmes présentent
un taux d’emploi plus élevé que les hommes en
2005 (59,0 % et 55,6 % respectivement); cette
situation était d’ailleurs notée depuis 2003.

Taux d’emploi selon le niveau d’études
(tableaux 3.43 et 3.44)

Le taux d’emploi differe grandement d’un ni-
veau d’études a |'autre. De maniere générale,
les personnes les plus scolarisées affichent les
taux d’emploi les plus élevés, tant en 1997
gu’en 2005. On remarque également que le
taux d’emploi pour chaque niveau d’études
augmente de 1997 & 2005, sauf pour le ni-
veau « dipldme universitaire » ou une dimi-
nution est observée; le taux d’emploi pour ce
dernier groupe passe de 78,4 % en 1997 a&
75,8 % en 2005.

Les hausses de taux d’emploi les plus importan-
tes sur la période sont notées pour les niveaux
d’études « dipléme d’études secondaires » et
« études postsecondaires ». Dans le premier
cas, I'augmentation est de 3,5 points de pour-
centage, le taux d’emploi passant de 61,4 %
en 1997 & 64,9 % en 2005; dans le second
cas, la hausse est de 3,9 points (de 66,0 %
a 69,9 %). Quant au groupe « sans diplédme
d’'études secondaires », le taux d’emploi aug-
mente légérement sur la période, soit de 1,4

point, passant de 31,4 % & 32,8 %.

Des différences sont également observées lors-
que l'on ventile les niveaux d’études selon le
sexe. De facon générale, plus le niveau d'études
est élevé, plus les écarts de taux d’emploi entre
les hommes et les femmes diminuent. En effet,
I"écart est trés marqué pour le groupe « sans
dipldme d’études secondaires », soit de 18,8
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points de pourcentage en 2005 (taux d’emploi
de 42,4 % chez les hommes et de 23,6 % chez
les femmes). Pour les dipldmés universitaires,
I"écart est minime (0,6 point), le taux étant de

76,1 % chez les hommes et de 75,5 % chez les
femmes.

Taux d’emploi des femmes de 25-44 ans
selon I'age du dernier enfant (tableau
3.45)

Le taux d’emploi des femmes de 25-44 ans qui
ont au moins un enfant de moins de 6 ans est
plus faible que celui de I'ensemble des femmes
de 25-44 ans pour chaque année de la période
étudiée. Par contre, |'écart entre ces deux grou-
pes a diminué sur la période. En 1997, le taux
d’emploi des femmes de 25-44 ans était de
69,6 %, comparativement a 60,5 % chez celles
ayant au moins un enfant de moins de 6 ans,
soit un écart de 9,1 points de pourcentage. En
2005, les taux d'emploi s’élevent a 76,7 % et
72,8 % respectivement. L'écart a donc dimi-
nué de plus de la moitié en s’'établissant & 3,9
points de pourcentage.

Le taux d’emploi de |'ensemble des femmes de
25-44 ans n’est pas bien différent de celui des
femmes du méme dge avec au moins un en-
fant entre 6 et 17 ans. Sur la période, le taux
d’emploi des femmes de 25-44 ans avec au
moins un enfant entre 6 et 17 ans s’accroit de
9,5 points de pourcentage, comparativement
a 7,1 points dans I'ensemble. En 2005, le taux
d’emploi dans le premier cas (78,0 %) est |é-
gérement plus élevé que dans le deuxieme

(76,7 %).
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3.40 Taux d’emploi selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes Ecart Hommes-Femmes

% Points de %

1997 55,0 48,4 61,8 13,4
1998 56,1 49,4 63,1 13,7
1999 56,9 50,2 63,9 13,7
2000 57,8 51,4 64,5 13,1
2001 57,9 51,7 64,4 12,7
2002 59,5 53,7 65,7 12,0
2003 60,0 54,9 65,3 10,4
2004 60,2 55,3 65,3 10,0
2005 60,1 55,5 65,0 9,5
Variation 1997-2005 (points de %) 5,1 7,1 3,2 -3,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.41 Taux d’emploi selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
%

1997 55,0 45,1 74,9 70,4 19,6
1998 56,1 47,7 76,2 72,2 19,9
1999 56,9 50,4 77,7 73,1 19,7
2000 57,8 52,7 78,7 73,9 20,5
2001 57,9 54,0 78,5 75,2 20,7
2002 59,5 57,3 80,1 77,2 22,3
2003 60,0 58,8 79,8 77,7 24,3
2004 60,2 57,8 80,5 78,1 25,4
2005 60,1 57,3 80,1 79,2 26,0
Variation 1997-2005 (points de %) 5,1 12,2 5,2 8,8 6,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.40 A Taux d’emploi selon le sexe, Québec,

1997-2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.41 A Taux d’emploi selon le groupe d’age, Québec,
1997-2005
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3.42 Taux d’emploi selon le groupe d’adge, femmes et hommes, Québec, 1997-2005
Femmes Hommes
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
%

1997 48,4 43,8 69,6 61,9 12,4 61,8 46,3 80,0 79,1 28,4
1998 49,4 46,8 70,3 63,9 13,0 63,1 48,5 82,1 80,7 28,3
1999 50,2 48,4 72,1 65,6 12,6 63,9 52,3 83,2 80,7 28,3
2000 51,4 50,4 73,5 67,1 13,7 64,5 54,9 83,8 80,9 28,6
2001 51,7 52,5 73,7 68,4 13,9 64,4 55,5 83,2 82,2 28,8
2002 53,7 56,5 75,3 71,6 15,5 65,7 58,1 84,7 82,8 30,5
2003 54,9 59,7 75,6 73,2 17,7 65,3 57,9 83,8 82,2 32,1
2004 55,3 59,0 76,9 73,0 19,0 65,3 56,7 83,9 83,3 32,9
2005 55,5 59,0 76,7 74,9 19,5 65,0 55,6 83,4 83,6 33,6
Variation
1997-2005
(points de %) 7,1 15,2 7,1 13,0 3,2 9,3 3,4 4,5 5,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.42 A Taux d’emploi selon le groupe d’édge, femmes,
Québec, 1997-2005
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3.42 € Taux d’emploi des femmes et des hommes
selon le groupe d’éige, Québec, 2005

%
83,6

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.42 B Taux d’emploi selon le groupe d’éige, hommes,
Québec, 1997-2005
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3.43 Taux d’emploi selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme
d’études secondaires

Dipléme d’études
secondaires

Etudes

postsecondaires

Diplome
universitaire

%

1997 55,0 31,4
1998 56,1 32,5
1999 56,9 32,5
2000 57,8 32,8
2001 57,9 32,3
2002 59,5 34,1
2003 60,0 34,3
2004 60,2 34,2
2005 60,1 32,8

Variation 1997-2005
(points de %) 5,1 1,4

61,4
61,1
63,5
64,6
65,1
66,4
65,6
64,3
64,9

3,5

66,0
67,2
68,5
69,1
68,9
70,2
70,4
70,4
69,9

3,9

78,4
80,1
77,8
78,1
77,2
76,6
74,9
76,3
75,8

-2,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.43 A Taux d’emploi selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
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3.43 B Taux d’emploi selon le niveau d’études, Québec, 1997 et 2005
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3.44 Taux d’emploi selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme d’études secondaires Dipléme d'études secondaires
Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart
Hommes- Hommes- Hommes-
Femmes Femmes Femmes
% Points de % % Points de % % Points de %
1997 48,4 61,8 13,4 22,9 40,9 18,0 53,1 71,2 18,1
1998 49,4 63,1 13,7 23,9 41,8 17,9 54,4 68,9 14,5
1999 50,2 63,9 13,7 22,6 43,3 20,7 57,1 70,8 13,7
2000 51,4 64,5 13,1 23,1 43,3 20,2 57,6 72,7 15,1
2001 51,7 64,4 12,7 23,4 41,9 18,5 57,7 73,5 15,8
2002 53,7 65,7 12,0 24,6 44,1 19,5 59,4 74,6 15,2
2003 54,9 65,3 10,4 25,2 43,9 18,7 59,2 72,8 13,6
2004 55,3 65,3 10,1 25,5 43,5 18,0 58,3 71,2 12,9
2005 55,5 65,0 9,5 23,6 42,4 18,8 58,4 71,9 13,5
Variation 1997-2005
(points de %) 7,1 3,2 -3,9 0,7 1,5 0,8 5,3 0,7 -4,6
Etudes postsecondaires Dipléme universitaire
Femmes Hommes Ecart Femmes  Hommes Ecart
Hommes- Hommes-
Femmes Femmes
% Points de % % Points de %
1997 61,9 70,3 8,4 77,9 79,0 1,1
1998 62,1 72,3 10,2 78,0 81,9 3,9
1999 63,7 73,4 9,7 76,7 78,8 2,1
2000 64,7 73,6 8,9 77,7 78,6 0,9
2001 64,4 73,5 9,1 75,6 78,6 3,0
2002 66,5 74,0 7,5 75,1 78,1 3,0
2003 67,5 73,4 5,9 73,8 76,0 2,2
2004 67,8 73,0 5,2 74,7 77,8 3,1
2005 67,4 72,5 5,1 75,5 76,1 0,6
Variation 1997-2005
(points de %) 5,5 2,2 -3,3 2,4 2,9 -0,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
3.44 A Taux d’emploi selon le niveau d’études et le 3.44 B Ecart du taux d’emploi hommes-femmes selon

sexe, Québec, 2005 le niveau d’études, Québec, 1997 et 2005
% Points de %
80 o so5— 755761 200 50188 1a1
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2] - ] 5
i ] 4,0 1
10 4 — 20 | 1,1 0,6
[ . 0,0 4 . -
Ensemble  Sans dipléme  Dipléme Etudes Dipléme Ensemble  Sans dipléme  Dipléme Etudes Dipléme
d'études d'études  postsecondaires universitaire d'études d'études  postsecondaires universitaire
secondaires  secondaires secondaires  secondaires
W Femmes O Hommes m 1997 0 2005
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3.45 Taux d’emploi des femmes de 25-44 ans selon I’age du dernier enfant, Québec, 1997-2005

Ensemble des femmes

Femmes de 25-44 ans avec

Femmes de 25-44 ans avec

de 25-44 ans enfant de moins de 6 ans enfant entre 6 et 17 ans
%

1997 69,6 60,5 68,5
1998 70,3 62,9 68,4
1999 72,1 64,6 70,8
2000 73,5 66,8 72,9
2001 73,7 67,5 74,0
2002 75,3 69,7 75,9
2003 75,6 69,2 76,5
2004 76,9 72,4 77,6
2005 76,7 72,8 78,0
Variation 1997-2005 (points de %) 7,1 12,3 9,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3.45 A Taux d’emploi des femmes de 25-

enfant, Québec, 1997-2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

44 ans selon I'age du dernier
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3.10 Cumul d’emplois

Personnes qui cumulent des emploi
selon le sexe et le groupe d’age (tableau
3.46)

Le nombre de personnes qui cumulent des
emplois est en forte croissance sur la période
(+ 31,8 %). Cette hausse est davantage attri-
buable aux femmes (+ 42,2 %) qu’aux hom-
mes (+ 22,5 %). En conséquence, la proportion
de femmes dans |'ensemble des personnes qui
cumulent plus d’un emploi passe de 47,5 % en
1997 a4 51,3 % en 2005.

En 2005, parmi les personnes qui cumulent
des emplois, un peu plus d'une personne sur
deux est dgée de 25 a 44 ans (51,1 %). Cette
proportion a par contre diminué par rapport &
1997 ou 56,5 % des personnes qui cumulaient
des emplois se retrouvaient dans ce groupe
d’dge. Ce taux est beaucoup plus faible chez
les jeunes, soit de 20,8 % en 2005. Les person-
nes de ce groupe (15-24 ans) font peu de cu-
mul d’emplois puisqu’elles ont bien souvent un
horaire déja assez chargé, plusieurs étant aux
études. Quant aux groupes des 45-54 ans et
des 55 ans et plus, ils affichent des proportions
de 19,9 % et 8,3 % respectivement en 2005.

Personnes qui cumulent des emplois
selon I'industrie (tableau 3.47)

En 2005, 86,7 % des personnes qui cumulent
des emplois sont concentrées dans |'industrie

des services. Le taux était similaire en 1997,
soit de 85,1 %.

Nombre de personnes qui cumulent des
emplois selon les heures habituellement
consacrées a I'emploi principal et a tous
les emplois (tableau 3.48)

En 2005, environ 75 % des personnes qui cu-
mulent des emplois travaillent moins de 40
heures a leur emploi principal (42,5 % moins
de 30 heures et 32,0 % entre 30 et 39 heures).
Trés peu de personnes (5,3 %) cumulent plus
d’un emploi quand elles travaillent 50 heures
ou plus & leur emploi principal.

Si I'on analyse la répartition des personnes qui
cumulent des emplois selon le nombre d’heu-
res consacrées a |'ensemble des emplois, les
proportions de celles qui travaillent moins de
30 heures (19,8 %) et entre 30 et 39 heures
(19,4 %) sont beaucoup plus faibles que dans
le cas précédent. Les proportions sont beau-
coup plus élevées pour les deux autres tran-
ches d'heures, soit 40-49 heures (28,6 %) et
50 heures et plus (32,2 %).
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3.46 Cumul d’emplois selon le sexe et le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
k

1997 107,7 51,2 56,5 22,3 60,8 18,3 6,3
1998 104,1 49,8 54,4 23,4 55,8 18,5 6,5
1999 111,0 53,8 57,3 23,4 60,3 20,6 6,7
2000 114,8 58,4 56,4 23,6 62,8 22,0 6,4
2001 114,6 55,6 59,0 26,5 57,5 23,5 7,1
2002 138,5 68,8 69,7 29,0 74,8 27,8 6,9
2003 133,8 64,5 69,3 29,1 69,8 25,7 9,1
2004 135,2 65,3 69,8 30,3 66,0 27,2 1,7
2005 142,0 72,8 69,2 29,5 72,5 28,2 11,8
Variation 1997-2005 (%) 31,8 42,2 22,5 32,3 19,2 54,1 87,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.46 A Répartition des personnes qui cumulent les emplois selon le sexe,

Québec, 1997 et 2005
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3.47 Cumul d’emplois selon I'industrie des biens et I'industrie des services, Québec, 1997-2005

Personnes qui cumulent des emplois

Ensemble Industrie des biens Industrie des services
k

1997 107,7 16,0 91,7
1998 104,1 16,1 88,0
1999 111,0 16,0 95,0
2000 114,8 17,3 97,6
2001 114,6 16,1 98,6
2002 138,5 20,8 117,7
2003 133,8 19,7 114,1
2004 135,2 19,0 116,2
2005 142,0 18,9 123,1
Variation 1997-2005 (%) 31,8 18,1 34,2
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.47 A Répartition des personnes qui cumulent des emplois selon Iindustrie
des biens et l'indusirie des services, Québec, 1997 et 2005
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3.48 Nombre de personnes qui cumulent des emplois selon les heures habituellement
consacrées a I'emploi principal et a tous les emplois, Québec, 1997-2005

Ensemble A I'emploi principal A tous les emplois
Total Moins de 30-39 40-49 50 heures Moins de 30 30-39  40-49 50 heures
30 heures  heures  heures et plus heures heures heures et plus
k

1997 107,7 42,4 34,7 24,4 6,2 19,6 19,4 30,8 37,9

1998 104,1 41,5 32,8 22,9 6,8 19,3 18,4 28,1 38,3

1999 111,0 40,8 35,3 28,3 6,6 17,9 20,4 33,5 39,3

2000 114,8 44,4 36,9 27,1 6,3 18,5 21,2 34,0 41,2

2001 114,6 48,6 34,7 24,8 6,5 20,5 20,1 35,2 38,8

2002 138,5 58,2 42,5 31,5 6,2 26,6 26,1 39,7 46,1

2003 133,8 54,4 42,4 29,9 7,2 24,5 25,1 37,9 46,2

2004 135,2 54,8 41,9 31,6 6,8 23,6 26,5 40,6 44,6

2005 142,0 60,3 45,4 28,8 7,5 28,1 27,6 40,7 45,7
Variation

1997-2005 (%) 31,8 42,2 30,8 18,0 21,0 43,4 42,3 32,1 20,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

3.48 A Répartition des personnes qui cumulent des emplois selon les heures
habituellement consacrées a 'emploi principal et a tous les emplois,

Québec, 2005
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Chapitre 4

Chémage

4.1 Chomeurs

Chémeurs selon le sexe et le groupe
d’age (tableaux 4.1 a 4.4)

En 2005, le nombre de chédmeurs a baissé
(- 8 300 chémeurs) pour une deuxiéme année
consécutive mais plus faiblement qu’en 2004
(- 20 300 chémeurs). En 2003, une forte haus-
se était notée (+ 26 100 chémeurs), la plus
importante de la période étudiée qui s'étend
de 1997 & 2005. Tout le long de celle-ci, les
hommes constituent la majorité des personnes
en chémage. De facon générale, I'évolution du
nombre de personnes en chémage (hausse ou
baisse) pour chacune des années & I'étude s'ef-
fectue dans le méme sens pour les deux sexes.
Par contre, |'amplitude des changements pour
une méme année est souvent bien différente.
Sur I'ensemble de la période, le nombre de
chémeurs diminue de 74 200 personnes. Cela
est davantage le fait des hommes (- 44 100
personnes), les femmes affichant une baisse de
30 100.

En 1997, sur I'ensemble des chémeurs, 50,7 %
étaient Ggés de 25 & 44 ans. Cette proportion
diminue en 2005, pour se situer a 44,5 %.
Cette baisse est attribuable & un fort recul du
nombre de chémeurs dans ce groupe d’age
sur la période (- 28,1 %). Deux autres groupes
prennent pour leur part plus d'importance &
cet égard. Il s’agit des 45-54 ans dont la part
dans le nombre de chémeurs augmente de
16,4 % & 19,8 % et des 55 ans et plus, dont la
proportion passe de 7,4 % a 10,3 % de 1997
a 2005. Ce dernier groupe est le seul ou une
croissance du nombre de chercheurs d’emploi
est observée au cours de la période étudiée. La
part de chémeurs de 15-24 ans reste environ
la méme au cours des années, soit autour de

1. En 2005, ce groupe représente seulement 14,6 % de tous les emplois.

25 % (un taux relativement élevé étant donné le
poids de ce groupe dans I'emploi total' ), mal-
gré une diminution de leur nombre de 18,5 %
entre 1997 et 2005. Une baisse prononcée a
d’ailleurs été notée en 2005 dans ce groupe,
soit de - 8,3 %.

Chomeurs selon le niveau d’études (ta-
bleau 4.5)

L'importance du chémage varie d'un niveau
d’études & I'autre. En 2005, le recul du nom-
bre de chémeurs ne possédant pas de diplé-
me d’études secondaires est particulierement
important (- 14,4 %), alors qu’une hausse de
12,2 % est observée chez les détenteurs d'un
dipléme universitaire. Sur la période, la ten-
dance est similaire & celle de I'année 2005.
En effet, les chdmeurs qui ne détiennent pas
de dipléme d’études secondaires connaissent
une forte décroissance (- 34,9 %); leur propor-
tion par rapport a I'ensemble des chémeurs
diminue donc, passant de 34,4 % en 1997 &
27,4 % en 2005. Les chdmeurs détenant un di-
pléme universitaire, quant & eux, connaissent
une forte croissance sur la période (+ 37,4 %;
+ 14 300). Celle-ci peut étre notamment attri-
buable au fait que les diplémés universitaires
sont de plus en plus présents sur le marché du
travail; leur population active a crd de 31,9 %
(+ 206 000) au cours de la méme période.
Leur part de chémeurs par rapport a I'ensem-
ble augmente en conséquence, passant de
9,3% en 1997 & 15,7 % en 2005. Les deux
autres niveaux d’études connaissent des bais-
ses de leur nombre de chémeurs sur la période,
mais leurs proportions respectives par rapport
a I'ensemble restent sensiblement les mémes.
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4.1 Chémeurs selon le sexe, Québec, 1997-2005
Ensemble Femmes Hommes
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k k % k k % k k %
1997 409,6 -12,3 -2,9 170,8 -5,1 -2,9 238,7 -7.3 -3,0
1998 374,0 -35,6 -8,7 164,7 -6,1 -3,6 209,2 29,5 -12,4
1999 342,4 -31,6 -8,4 146,4 -18,3  -11,1 196,0 -13,2 -6,3
2000 314,7 27,7 -8,1 137,7 -8,7 -5,9 177,0 -19,0 -9,7
2001 330,9 16,2 5,1 145,7 8,0 5,8 185,2 8,2 4,6
2002 337,9 7,0 2,1 144,4 -1,3 -0,9 193,4 8,2 4,4
2003 364,0 26,1 7.7 156,4 12,0 8,3 207,6 14,2 7.3
2004 343,7 -20,3 -5,6 146,2 -10,2 -6,5 197,5 -10,1 -4,9
2005 335,4 -8,3 -2,4 140,7 -5,5 -3,8 194,6 -2,9 -1,5
Variation
1997-2005 -74,2  -18,1 -30,1 17,6 -44,1 -18,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.1 A Chémeurs, Québec, 1997-2005
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4.2 Chémeurs selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k k % k k % k k % k k % k k %
1997 409,6 -12,3 -2,9 104,5 2,8 2.8 207,5 -9,6 -4,4 67,1  -7,6 -10,2 304 1,9 6,7
1998 374,0 -35,6 -8,7 96,4 -8,1 -7,8 182,4 -25,1 -12,1 64,3 -2,8 -4,2 31,0 0,6 2,0
1999 342,4 -31,6 -8,4 91,6 -48 -50 157,9 -24,5 -13,4 64,7 04 0,6 282 -2,8 -9,0
2000 314,7 -27,7 -8,1 82,7 -89 -97 144,0 -13,9 -8,8 61,9 -2,8 -4,3 26,1 2,1 -7,4
2001 330,29 16,2 5,1 83,0 03 04 153,2 92 6,4 64,2 2,3 3,7 30,4 4,3 16,5
2002 337,9 7,0 2,1 87,0 40 4,8 1498 -34 -2,2 66,2 20 3,1 34,8 4,4 14,5
2003 364,0 26,1 7,7 92,3 53 6,1 162,1 12,3 8,2 70,2 40 6,0 39,4 4,6 13,2
2004 343,7 -20,3 -5,6 92,9 0,6 0,7 150,8 -11,3 -7,0 63,6 -6,6 -9,4 36,4 -3,0 -7,6
2005 3354 -83 -2,4 852 -7,7 -8,3 149,2  -1,6 -1,1 66,5 2,9 4,6 34,6 -1,8 -4,9
Variation
1997-2005 -74,2 -18,1 -19,3 -18,5 -58,3 -28,1 -0,6 -0,9 4,2 13,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.2 A Variation du nombre de chédmeurs entre 1997 et 2005 selon le
groupe d’ége, Québec
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4.3 Chémeurs selon le groupe d’age, femmes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 170,8 -2,9 45,9 2,9 83,9 -4,9 29,8 9,1 11,3 9,7
1998 164,7 -3,6 42,3 -7,8 80,3 -4,3 29,3 -1,7 12,9 14,2
1999 146,4 -11,1 38,3 -9,5 68,5 -14,7 28,8 -1,7 10,8 -16,3
2000 137,7 -5,9 35,2 -8,1 62,1 -9,3 29,0 0,7 11,4 5,6
2001 145,7 5,8 34,4 -2,3 67,1 8,1 31,5 8,6 12,8 12,3
2002 144,4 -0,9 36,1 4,9 66,6 -0,7 28,8 -8,6 13,0 1,6
2003 156,4 8,3 37,6 4,2 72,2 8,4 31,7 10,1 14,9 14,6
2004 146,2 -6,5 38,3 1,9 64,4 -10,8 28,6 -9,8 15,0 0,7
2005 140,7 -3,8 35,1 -8,4 64,2 -0,3 28,1 -1,7 13,2 -12,0
Variation
1997-2005 -17,6 -23,5 -23,5 -5,7 16,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.3 A Voariation du nombre de chémeurs entre 1997 et 2005 selon le
groupe d’dge, femmes, Québec
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4.4 Chomeurs selon le groupe d’age, hommes, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 238,7 -3,0 58,6 2,8 123,7 -4,0 37,5 -10,3 19,1 4,9
1998 209,2 -12,4 54,1 -7,7 102,1 -17,5 35,0 -6,7 18,1 -5,2
1999 196,0 -6,3 53,4 -1,3 89,4 -12,4 35,9 2,6 17,4 -3,9
2000 177,0 9,7 47,5 -11,0 81,9 -8,4 32,9 -8,4 14,7 -15,5
2001 185,2 4,6 48,6 2,3 86,2 5,3 32,7 -0,6 17,7 20,4
2002 193,4 4,4 50,9 4,7 83,2 -3,5 37,5 14,7 21,9 23,7
2003 207,6 7,3 54,7 7,5 89,9 8,1 38,6 2,9 24,5 11,9
2004 197,5 -4,9 54,6 -0,2 86,4 -3,9 35,0 -9,3 21,4 -12,7
2005 194,6 -1,5 50,1 -8,2 84,9 -1,7 38,2 9,1 21,3 -0,5
Variation
1997-2005 -18,5 -14,5 31,4 1,9 11,5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.4 A \Variation du nombre de chémeurs entre 1997 et 2005 selon le
groupe d’adge, hommes, Québec
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4.5 Chémeurs selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d’études secondaires postsecondaires universitaire
secondaires
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
k % k % k % k % k %
1997 409,6 -2,9 141,1 -5,0 66,7 -16,1 163,4 3,9 38,2 4,1
1998 374,0 -8,7 127,4 -9,7 64,5 -3,3 149,1 -8,8 32,9 -13,9
1999 342,4 -8,4 115,3 -9,5 61,6 -4,5 129,5 -13,1 36,0 9,4
2000 314,7 -8,1 113,6 -1,5 54,2 -12,0 118,0 -8,9 29,0 -19,4
2001 330,9 5,1 110,1 -3,1 52,9 2,4 132,1 11,9 35,9 23,8
2002 337,9 2,1 109,6 -0,5 54,5 3,0 135,3 2,4 38,4 7,0
2003 364,0 7,7 109,8 0,2 54,1 -0,7 149,2 10,3 50,9 32,6
2004 343,7 -5,6 107,2 -2,4 52,7 -2,6 137,0 -8,2 46,8 -8,1
2005 335,4 2,4 91,8 -14,4 51,2 -2,8 139,9 2,1 52,5 12,2
Variation
1997-2005 -18,1 -34,9 -23,2 -14,4 37,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.5 A Voariation du nombre de chémeurs entre 1997 et 2005 selon le
niveau d’études, Québec
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4.2 Durée du chémage

Durée moyenne du chémage selon le sexe
et le groupe d’dge (tableaux 4.6 et 4.7)

La durée moyenne du chémage diminue de
maniére constante entre 1997 et 2005. En
1997, elle était de 31,8 semaines, tandis qu’elle
n’est plus que de 20,2 semaines en 2005. Cette
baisse est davantage attribuable aux hommes
puisque leur durée moyenne chute de facon
plus marquée que celle des femmes (- 13,2 se-
maines et - 9,3 semaines respectivement). Ces
derniers connaissent encore en 2005 une du-
rée de chdmage moyenne plus élevée que celle
des femmes, bien que I'écart entre les sexes se
soit rétréci. Pour les hommes, la durée moyen-
ne du chémage s’'établissait & 34,7 semaines
en 1997 eta 21,5 semaines en 2005. Chez les
femmes, elle se chiffrait & 27,7 semaines et &
18,4 semaines respectivement.

Pour tous les groupes d’ége, la durée moyenne
du chémage est & la baisse sur la période. Elle
est toujours plus élevée pour les 45 ans et plus
que pour les autres groupes d’ége. Par contre,
c’est pour ce groupe d'dge qu’elle diminue le
plus fortement, passant de 46,3 semaines en
1997 & 29,0 semaines en 2005 (- 17,3 semai-
nes). Les 15-24 ans affichent toujours la durée
la plus faible. En 2005, elle s'établissaita 11,1
semaines, un recul de 4 semaines par rapport

a 1997.

Chomeurs selon la strate de durée, le sexe
et le groupe d’age (tableaux 4.8 et 4.9)

La plupart des chémeurs connaissent une du-
rée de chémage inférieure & 27 semaines. En
effet, en 2005, environ 8 chédmeurs sur 10
avaient une durée de chémage inférieure & ce
seuil. Ce ratio était [égérement moins élevé en
1997, soit environ 7 chédmeurs sur 10. Généra-
lement, la proportion d’"hommes ayant connu
une durée de chdmage de 27 semaines et plus
est plus forte que celle des femmes; I'écart s’est

toutefois réduit au cours de la période étudiée
et I'on ne note pratiquement plus de différence
en 2005 (19,6 % et 18,2 % respectivement).

L'analyse selon le groupe d’dge montre que la
proportion la plus élevée de chémeurs ayant
une durée de chdmage de 27 semaines et plus
en 2005 se retrouve chez les 45 ans et plus;
elle est de 29,0 %. Chez les 25-44 ans, cet-
te proportion est plus faible, soit de 18,2 %.
Quant aux jeunes, la proportion observée a cet
égard est inférieure a 10 %, se fixant & 8,6 %.
La tendance est a la baisse sur la période pour
chacun des groupes d’ége, et plus particuliere-
ment celui des 25-44 ans.

Chomeurs de longue durée selon le sexe
(tableaux 4.10 et 4.11)

La proportion de chémeurs de longue durée
(52 semaines et plus) suit la méme tendance
a la baisse sur la période que la proportion
de chémeurs dont la durée du chémage est
de 27 semaines et plus. En 1997, 19,8 % des
chémeurs étaient des chémeurs de longue du-
rée; en 2005, cette proportion recule a 11,8 %
(- 8,0 points de pourcentage). Ce ratio est plus
élevé chez les hommes (22,0 % en 1997 et
12,8 % en 2005) que chez les femmes (16,8 %
en 1997 et 10,5% en 2005). Néanmoins,
I"écart entre les sexes quant aux proportions
de chédmeurs de longue durée se rétrécit sur la
période.

De plus, une tendance & la baisse du nombre
de chédmeurs de longue durée pour tous les
groupes d’ége est notée de 1997 & 2005. Les
25-44 ans connaissent le plus fort recul de la
proportion de chémeurs de longue durée, soit
- 12,1 points de pourcentage. En 2005, les 45
ans et plus affichent la proportion de chémeurs
de longue durée la plus élevée (20,4 %), sui-
vis des 25-44 ans (10,4 %) et des 15-24 ans
(4,3 %). Cette situation est semblable a celle
observée en 1997.
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4.6 Durée moyenne du chémage (en semaines) selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes
Semaines

1997 31,8 27,7 34,7
1998 30,8 27,0 33,7
1999 27,6 23,9 30,5
2000 24,8 21,7 27,3
2001 23,4 20,3 25,9
2002 23,2 19,9 25,7
2003 21,0 17,6 23,5
2004 20,0 18,5 21,2
2005 20,2 18,4 21,5
Variation 1997-2005 -11,6 -9,3 -13,2
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.7 Durée moyenne du chémage (en semaines) selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45 ans et plus
Semaines
1997 31,8 15,1 33,4 46,3
1998 30,8 14,4 36,1 37,3
1999 27,6 12,7 29,9 38,7
2000 24,8 12,6 25,6 35,1
2001 23,4 10,9 23,9 33,6
2002 23,2 9,7 22,5 35,9
2003 21,0 10,0 20,5 31,1
2004 20,0 10,1 21,4 27,3
2005 20,2 11,1 19,4 29,0
Variation 1997-2005 -11,6 -4,0 -14,0 -17,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
4.6 A Durée moyenne du chémage selon le sexe, 4.7 A Durée moyenne du chémage selon le groupe
Québec, 1997-2005 d’age, Québec, 1997-2005
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4.8 Chémeurs selon la strate de durée! et le sexe, Québec, 1997-2005

Moins de 27 semaines

27 semaines et plus

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
k

1997 275,9 119,3 156,5 121,3 45,7 75,6
1998 253,0 116,1 136,8 107,1 42,2 64,9
1999 247,2 110,7 136,5 81,3 30,1 51,2
2000 225,5 103,2 122,3 76,2 28,5 47,7
2001 249,3 113,0 136,2 67,5 26,2 41,3
2002 252,4 110,8 141,6 70,1 27,4 42,7
2003 280,5 125,8 154,6 69,5 23,6 45,8
2004 263,2 113,6 149,5 65,9 25,5 40,4
2005 261,0 110,4 150,6 61,2 24,6 36,6

1. Les chémeurs pour lesquels la durée de chémage est inconnue ne sont pas pris en compte.

Source :Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.8 A Chomeurs selon la strate de durée, Québec, 1997-2005
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4.9 Choémeurs selon la strate de durée' et le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Moins de 27 semaines 27 semaines et plus
Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45 ans et plus Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45 ans et plus
k

1997 275,9 86,8 133,8 55,3 121,3 14,9 67,7 38,6
1998 253,0 81,0 116,7 55,3 107,1 12,3 59,2 35,6
1999 247,2 78,3 108,9 60,0 81,3 10,2 42,4 28,7
2000 225,5 70,6 99,4 55,4 76,2 9,1 38,5 28,6
2001 249,2 72,4 114,6 62,2 67,5 7,0 32,3 28,2
2002 252,5 77,3 111,1 64,0 70,1 5,9 32,2 32,1
2003 280,3 82,5 124,0 73,8 69,5 6,6 32,3 30,6
2004 263,2 82,4 113,0 67,8 65,9 6,6 32,1 27,2
2005 261,0 74,6 117,9 68,4 61,2 7,0 26,3 27,9

1. Les chémeurs pour lesquels la durée de chémage est inconnue ne sont pas pris en compte.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.9 A Proportion des chémeurs depuis 27 semaines et plus selon le
groupe d’dge, Québec, 1997-2005
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4.10 Chomeurs de longue durée (52 semaines et plus) et proportion dans I’'ensemble des chémeurs’
selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes

Nombre Proportion Nombre  Proportion Nombre Proportion

de chémeurs de chémeurs de chémeurs

de longue durée de longue durée de longue durée
k % k % k %
1997 78,8 19,8 27,8 16,8 51,1 22,0
1998 69,7 19,4 25,9 16,4 43,8 21,7
1999 50,8 15,5 18,8 13,4 32,0 17,0
2000 49,8 16,5 17,8 13,5 32,0 18,8
2001 42,8 13,5 15,4 11,1 27,4 15,4
2002 43,6 13,5 16,1 11,6 27,5 14,9
2003 44,2 12,6 13,5 9,0 30,5 15,2
2004 39,0 11,9 15,1 10,9 23,7 12,5
2005 38,1 11,8 14,2 10,5 23,9 12,8

Variation 1997-2005

(points de %) -8,0 -6,3 9,2

1. Les chémeurs pour lesquels la durée de chémage est inconnue ne sont pas pris en compte.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.10 A Proportion de chémeurs de longue durée selon le sexe, Québec,
1997-2005
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4.11 Chéomeurs de longue durée (52 semaines et plus) et proportion dans I'ensemble des chémeurs’
selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45 ans et plus
Nombre de Proportion Nombre de Proportion Nombre de  Proportion Nombre de  Proportion
chémeurs chémeurs chémeurs chémeurs
de longue de longue de longue de longue
durée durée durée durée
k % k % k % k %
1997 78,8 19,8 7,7 7,6 45,3 22,5 25,8 27,5
1998 69,7 19,4 6,5 7,0 40,2 22,9 22,8 25,1
1999 50,8 15,5 4,4 5,0 27,2 18,0 19,3 21,8
2000 49,8 16,5 52 6,5 24,3 17,6 20,3 24,2
2001 42,8 13,5 4,1 5,2 18,7 12,7 20,1 22,2
2002 43,6 13,5 2,8 3,4 18,3 12,8 22,6 23,5
2003 44,2 12,6 3,2 3,6 20,2 12,9 20,7 19,8
2004 39,0 11,9 2,8 3,1 18,7 12,9 17,5 18,4
2005 38,1 11,8 3,5 4,3 15,0 10,4 19,6 20,4
Variation
1997-2005
(points de %) -8,0 -3,3 -12,1 -7

1. Les chémeurs pour lesquels la durée de chémage est inconnue ne sont pas pris en compte.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.11 A Proportion des chémeurs de longue durée selon le groupe d’age,
Québec, 1997-2005
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4.3 Activités antérieures des chomeurs

Activités antérieures’ des chomeurs se-
lon le sexe (tableau 4.12)

La majorité des chémeurs occupait un emploi
avant d’étre en chémage. En 2005, la propor-
tion de ces chémeurs par rapport & I'ensemble
est de 53,6 %. Ce ratio était supérieur en 1997,
soit 65,0 %. A l'inverse, les études prennent une
part de plus en plus importante comme activité
antérieure des chémeurs, celle-ci passant de
16,9 % en 1997 & 19,7 % en 2005. Toutefois,
c’est surtout la catégorie « autres» qui augmen-
te sa part au cours de la période, se fixant &
26,7 % en 2005, comparativement a 18,1 %
en 1997. Ces tendances sont observées autant
chez les hommes que chez les femmes.

Les femmes sont moins nombreuses (en pro-
portion) que les hommes & avoir occupé un
emploi avant d’'étre au chémage. En 2005,
46,2 % des femmes étaient dans cette situa-
tion contre 59,1 % des hommes. Elles sont par
contre plus nombreuses (en proportion) que les
hommes & déclarer les « études » et particulié-
rement des raisons « autres » comme activité
antérieure & leur situation de chémage. C’est
dans ce dernier cas que |I'écart entre les sexes
est le plus important; 32,8 % des femmes et
22,1 % des hommes se retrouvent dans cette
catégorie en 2005.

2. Les activités antérieures au chémage sont : avoir occupé un emploi (mise & pied permanente ou temporaire), occupera un emploi prochainement (étre en
aftente), étre aux études, tenir la maison et autres raisons. Une personne peut donc étre en chémage (en recherche active d’emploi) sans avoir nécessai-
rement travaillé dans les douze mois précédant I'enquéte. Au tableau 4.12, la catégorie « autres » comprend toutes les raisons autres que le fait d’avoir

occupé un emploi ou d’avoir été aux études.
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4.12 Répartition de I'activité antérieure des chémeurs selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes
Emploi Etudes Autres Emploi Etudes Autres Emploi Etudes Autres
%

1997 65,0 16,9 18,1 53,9 18,8 27,3 73,1 15,5 11,4
1998 64,8 16,7 18,5 53,6 19,0 27,4 73,7 14,9 11,4
1999 64,8 16,7 18,5 55,4 18,2 26,3 72,0 15,5 12,5
2000 62,0 16,8 21,2 53,5 17,0 29,5 68,8 16,7 14,5
2001 60,6 16,7 22,7 52,8 17,5 29,7 66,9 16,1 17,0
2002 57,2 18,0 24,7 46,7 19,7 33,7 65,4 16,8 17,8
2003 57,3 18,0 24,8 49,5 19,0 31,4 63,2 17,1 19,6
2004 55,2 20,4 24,4 47,7 21,9 30,4 60,9 19,2 19,9
2005 53,6 19,7 26,7 46,2 21,0 32,8 59,1 18,8 22,1
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.12 A Répartition de I'activité antérieure des chémeurs, Québec, 1997
et 2005
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4.4 Taux de chomage

Taux de chémage selon le sexe et le
groupe d’age (tableaux 4.13 a 4.15)

Le taux de chémage se fixe a 8,3 % en 2005,
soit un recul de 0,2 point de pourcentage par
rapport & 2004. |l enregistre ainsi un nouveau
record annuel®, se situant & un niveau inférieur
au seuil précédent de 8,5 % atteint en 2000 et
2004. Le taux de chémage a connu une dimi-
nution de 1997 & 2000; il a ensuite fluctué de
2001 & 2003, pour diminuer de nouveau en
2004 et 2005. En 1997, il était de 11,4 %, soit
un taux beaucoup plus élevé qu’en 2005.

Le taux de chdmage des femmes diminue de
0,3 point de pourcentage en 2005 pour se
fixer & 7,5 %, niveau le plus bas historique-
ment. Pour sa part, le taux de chdmage des
hommes augmente faiblement, de 0,1 point
de pourcentage, pour s'établir a 9,0 %. Sur la
période, le taux de chémage a subi une baisse
environ du méme ordre pour les deux sexes
(- 3,2 points de pourcentage chez les femmes
et - 3,0 points chez les hommes). Par contre,
le taux de chémage des hommes est toujours
plus élevé que celui des femmes pour chaque
année de la période étudiée. De toute la pé-
riode, c’est en 2005 que |'écart entre les sexes
qguant au taux de chémage (1,5 point de pour-
centage) est le plus élevé; il n'était que de 0,3
point en 1998.

Le taux de chémage des jeunes (15-24 ans)
a diminué entre 2004 et 2005, passant de
14,4 % & 13,5 %; il se fixe ainsi, en 2005, &
son plus bas niveau depuis 1989 (13,2 %). Sur
la période étudiée (1997-2005), il a connu une
baisse de 5,9 points de pourcentage. Cette di-
minution est la plus forte de tous les groupes
d’'age. Par contre, les jeunes affichent encore le
taux de chémage le plus élevé parmi les divers
groupes d'dge. Chez les 25-44 ans et les 45-

3. Record sur toute la période de la série chronologique débutant en 1976.

54 ans, le taux de chémage stagne en 2005;
il est respectivement de 7,9 % et de 6,5 %. Ces
deux groupes affichent cependant, tout comme
les jeunes, des baisses de leur taux de chémage
sur la période, soit de 2,8 points de pourcenta-
ge et de 2,1 points respectivement. Le groupe
des 55 ans et plus enregistre une baisse de son
taux de chémage de 0,7 point de pourcentage
en 2005; ce dernier se fixe a 6,7 %. Il s’agit
du taux le plus faible observé pour ce groupe
depuis 1981 (5,9 %). De 1997 & 2005, les 55
ans et plus ont connu une diminution de leur
taux de chémage de 2,8 points de pourcen-
tage. Le taux de chémage de ce groupe d’dge
se rapproche ainsi de celui des 45-54 ans qui,
historiquement, lui est toujours inférieur.

Pour les 15-24 ans, les 25-44 ans et les 45-54
ans, le taux de chdmage des hommes est gé-
néralement supérieur & celui des femmes pour
toutes les années étudiées. L'écart le plus élevé
de tous les groupes d'age se retrouve chez les
15-24 ans; de plus, il s'élargit sur la période,
passant de 2,3 points de pourcentage en 1997
a 4,4 points en 2005. Pour les 45-54 ans,
I"écart augmente également sur la période.
Ce n'est que chez les 25-44 ans qu'il diminue,
passant de 2,3 points de pourcentage a 1,1
point. Par ailleurs, chez les 55 ans et plus, le
taux de chémage des hommes est générale-
ment plus faible que celui des femmes de 1997
a 2001. De 2002 & 2005, la situation s’inverse
(sauf pour 2004); le taux de chdmage des fem-
mes est semblable ou légérement inférieur &
celui des hommes.

Taux de chémage selon le niveau d’étu-
des et le sexe (tableaux 4.16 et 4.17)

Le taux de chémage différe grandement d’un
niveau d'études a I'autre. De maniére généra-
le, les personnes les plus scolarisées affichent
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les taux de chémage les plus faibles, et ce, sur
toute la période. On remarque également que
le taux de chémage diminue pour chaque ni-
veau d’études au cours de la période, sauf pour
le niveau « dipléme universitaire » qui affiche
une légére hausse, le taux passant de 5,9 % a
6,2 %. Les diplédmés universitaires enregistrent
néanmoins le taux de chémage le plus faible,
parmi tous les niveaux d’études.

C’est le groupe « sans dipléme d’études se-
condaires » qui présente le taux de chémage le
plus élevé, et ce, sur toute la période. Ce der-
nier se fixe a 14,3 % en 2005, soit une baisse
de 4,0 points de pourcentage par rapport d
1997. Ce groupe est suivi des détenteurs d’un
dipléme d’études secondaires pour lesquels le
taux de chémage est passé de 11,0 % en 1997
a 7,8 % en 2005. Un taux de chémage moin-
dre est observé pour les personnes du groupe

« études postsecondaires »; il est de 7,4 % en
2005 par rapport a 10,5 % en 1997.

Des différences pour ce qui est du taux de ché-
mage sont notées lorsque |’on ventile selon les
niveaux d’études et le sexe. Dans les trois ni-
veaux d'études les plus élevés, soit « dipléme
d’études secondaires », « études postsecondai-
res » et « dipléme universitaire », le taux de
chémage des femmes est plus faible que celui
des hommes, et ce, pour la plupart des an-
nées de la période étudiée. On observe l'inver-
se seulement pour les personnes ne détenant
pas de dipléme d’études secondaires. En effet,
dans ce cas, le taux de chémage des femmes
est plus élevé que celui des hommes pour la
plupart des années considérées; en 2005, les
taux sont de 15,2 % et de 13,9 % respective-
ment. Enfin, entre 1997 et 2005, les taux de
chémage tant des femmes que des hommes
ont diminué pour tous les niveaux d’études, &
I"exception des dipldmés universitaires. Dans

ce groupe, le taux de chémage féminin est
pratiquement stable alors que le taux chez les
hommes augmente.
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4.13 Taux de chémage selon le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Femmes Hommes Ecart Hommes-Femmes
% Points de %
1997 11,4 10,7 12,0 1,3
1998 10,3 10,1 10,4 0,3
1999 9,3 8,9 9,7 0,8
2000 8,5 8,2 8,7 0,5
2001 8,8 8,5 9,0 0,5
2002 8,6 8,1 9,1 1,0
2003 9,1 8,5 9,7 1,2
2004 8,5 7.8 9,1 1,3
2005 8,3 7,5 9,0 1,5
Variation 1997-2005 (points de %) -3,1 -3,2 -3,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.14 Taux de chémage selon le groupe d’age, Québec, 1997-2005

Ensemble 15-24 ans 25-44 ans 45-54 ans 55 ans et plus
%
1997 11,4 19,4 10,7 8,6 9,5
1998 10,3 17,3 9,4 7,9 9,3
1999 9,3 15,8 8,2 7,7 8,5
2000 8,5 13,9 7,6 7,2 7,4
2001 8,8 13,7 8,1 7,2 8,2
2002 8,6 13,6 7,8 7.1 8,4
2003 9,1 14,1 8,5 7,3 8,5
2004 8,5 14,4 7,9 6,5 7.4
2005 8,3 13,5 7,9 6,5 6,7
Variation 1997-2005 (points de %) -3,1 -5,9 -2,8 2,1 -2,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
4.13 A Taux de chémage selon le sexe, Québec, 4.14 A Taux de chémage selon le groupe d’ége,
1997-2005 Québec, 1997-2005
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4.15 Taux de chémage selon le groupe d’age, femmes et hommes, Québec, 1997-2005
Femmes Hommes
Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans Ensemble 15-24 25-44 45-54 55 ans
ans ans ans et plus ans ans ans et plus
%
1997 10,7 18,2 9,4 8,6 10,1 12,0 20,5 1,7 8,7 9,2
1998 10,1 16,1 9,1 8,1 10,7 10,4 18,4 9,7 7.8 8,6
1999 8,9 14,3 7,8 7,6 9,2 9,7 17,0 8,6 7,8 8,1
2000 8,2 12,9 7,1 7,3 8,7 8,7 14,8 8,0 7,0 6,6
2001 8,5 12,2 7,7 7,6 9,3 9,0 15,0 8,4 6,8 7,6
2002 8,1 11,9 7,5 6,6 8,4 9,1 15,1 8,1 7,5 8,5
2003 8,5 11,9 8,1 6,9 8,2 9,7 16,2 8,8 7,6 8,7
2004 7,8 12,2 7,2 6,2 7,5 9,1 16,5 8,5 6,7 7,3
2005 7,5 1,3 7,3 5,8 6,3 9,0 15,7 8,4 7,1 6,9
Variation 1997-2005
(points de %) -3,2 -6,9 2,1 -2,8 -3,8 -3,0 -4,8 -3,3 -1,6 2,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

4.15 A Taux de chémage selon le groupe d‘ége,
femmes, Québec, 1997-2005
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Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.15 B Taux de chémage selon le groupe d’ége,
hommes, Québec, 1997-2005
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4.16 Taux de chémage selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme Dipléme d'études Etudes Dipléme
d’études secondaires secondaires postsecondaires universitaire
%
1997 11,4 18,3 11,0 10,5 5,9
1998 10,3 16,5 10,9 9,3 5,0
1999 9,3 15,3 9,6 8,1 5,3
2000 8,5 15,2 8,3 7,2 4,2
2001 8,8 15,2 8,3 7,8 4,9
2002 8,6 14,9 8,4 7,6 5,3
2003 9,1 15,5 8,5 7,9 6,6
2004 8,5 15,3 8,3 7,3 5,8
2005 8,3 14,3 7,8 7,4 6,2
Variation 1997-2005
(points de %) -3,1 -4,0 -3,2 -3,1 0,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

4.16 A Taux de chémage selon le niveau d’études, Québec, 1997-2005
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4.17 Taux de chémage selon le niveau d’études et le sexe, Québec, 1997-2005

Ensemble Sans dipléme Dipléme d’'études secondaires
d’études secondaires
Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart
Hommes- Hommes- Hommes-
Femmes Femmes Femmes
% Points de % % Points de % % Points de %
1997 10,7 12,0 1,3 17,9 18,5 0,6 10,3 11,6 1,3
1998 10,1 10,4 0,3 16,4 16,5 0,1 10,5 11,3 0,8
1999 8,9 9,7 0,8 15,5 15,2 -0,3 9,0 10,2 1,2
2000 8,2 8,7 0,5 17,2 14,0 -3,2 8,3 8,4 0,1
2001 8,5 9,0 0,5 16,3 14,6 -1,7 8,0 8,5 0,5
2002 8,1 9,1 1,0 15,5 14,6 -0,9 8,1 8,6 0,5
2003 8,5 9,7 1,2 16,0 15,2 -0,8 8,0 9,0 1,0
2004 7,8 9,1 1,3 15,9 15,0 -0,9 7,3 9,1 1,8
2005 7.5 9,0 1,5 15,2 13,9 -1,3 7,4 8,1 0,7
Variation 1997-2005
(points de %) -3,2 -3,0 0,2 2,7 -4,6 -1,9 -2,9 -3,5 -0,6
Etudes postsecondaires Dipléme universitaire
Femmes Hommes Ecart Femmes Hommes Ecart
Hommes- Hommes-
Femmes Femmes
% Points de % % Points de %
1997 9,9 11,0 1,1 5,7 6,1 0,4
1998 9,5 9,1 -0,4 5,0 4,9 -0,1
1999 8,1 8,1 0,0 5,0 5,6 0,6
2000 6,6 7,7 1,1 4,0 4,4 0,4
2001 7.6 8,1 0,5 4,9 4,9 0,0
2002 6,9 8,2 1,3 5,3 5,2 -0,1
2003 7,3 8,5 1,2 6,3 6,9 0,6
2004 6,4 8,0 1,6 5,8 5,8 0,0
2005 6,4 8,3 1,9 5,6 6,7 1,1
Variation 1997-2005
(points de %) -3,5 2,7 0,8 -0,1 0,6 0,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

4.17 A Voariation du taux de chémage enire 1997 et 2005 selon le
niveau d’études et le sexe, Québec

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Chapitre 5
Portrait historique des régions administratives du
Québec, 1987-2005

Ce chapitre est nouveau dans I’Annuaire qué- administratives du Québec, permettant de met-
bécois des statistiques du travail. |l brosse un tre en perspective |'évolution et la situation du
portrait historique des principaux indicateurs du marché du travail dans chacune d’entre elle.

marché du travail pour les différentes régions



Chapitre 5

Portrait des régions administratives

5.1 Population en age de travailler (tableau 5.1)

Cing régions administratives affichent de for-
tes hausses de leur population en ége de tra-
vailler entre 1987 et 2005. Il s’agit des régions
des Laurentides (+ 57,9 %), de Lanaudiére
(+ 51,9 %), de |'Outaouais (+ 36,1 %), de
Laval(+ 26,9 %)etdelaMontérégie(+ 25,7 %).
Deux régions enregistrent des baisses, soit la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (- 7,2 %) et
le regroupement « Céte-Nord et Nord-du-
Québec » (- 4,1 %)'. Les régions du Bas-Saint-
Laurent (+ 1,8 %), de |’Abitibi-Témiscamingue
(+ 3,3 %),deMontréal (+ 3,8 %),duSaguenay—
Lac-Saint-Jean (+ 4,9 %) et de la Mauricie
(+ 5,8 %) connaissent de trés faibles croissan-
ces, tandis que les quatre derniéres régions ob-
tiennent des taux assez proches de la moyenne
d’ensemble qui est de 16,8 %.

La population en dge de travailler est répartie
de maniere tres inégale entre les régions admi-
nistratives. En effet, le quart de la population en
dge de travailler se retrouve dans la région de
Montréal. Par contre, sur la période, la propor-
tion occupée par cette région dans |'ensemble
de la province diminue fortement, passant de
28,6 % en 1987 a 25,4 % en 2005. Les cinq

régions qui affichent les plus fortes hausses de
la population en dge de travailler sur la pério-
de ont augmenté leur part dans I'ensemble du
Québec; par exemple, la région des Laurenti-
des voit la sienne passer de 4,9 % en 1987 &
6,6 % en 2005. Ces hausses s’expliquent en
majeure partie par un solde migratoire positif.
En effet, ces cinq régions enregistrent les sol-
des migratoires positifs les plus élevés parmi
I'ensemble des régions administratives pour
toute la période étudiée?.

Tout comme Montréal, les autres régions admi-
nistratives affichent des parts moins importan-
tes (ou équivalentes) de la population en age
de travailler & la fin de la période qu’au début.
On peut citer la région du Bas-Saint-Laurent,
dont la proportion passe de 3,1 % en 1987 &
2,7 % en 2005, et le Saguenay-Lac-Saint-Jean
(de 4,1 % a 3,6 %). La région de la Gaspésie—
lles-de-la-Madeleine et le regroupement
« Cote-Nord et Nord-du-Québec » continuent
a étre, en 2005, les régions qui présentent les
plus faibles proportions de la population en
dge de travailler.

1. Ces deux régions sont regroupées dans les données diffusées de I'Enquéte sur la population active.

2. Source : Statistique Canada, Division de la démographie, Section des estimations démographiques. Compilation : Institut de la statistique du Québec,

Direction de la méthodologie, de la démographie et des enquétes spéciales.
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5.2 Population active (tableau 5.2)

Les tendances de la population active sur la
période selon les régions administratives sont
généralement semblables & celles déja obser-
vées pour la population en ége de travailler. En
effet, les régions des Laurentides (+ 62,2 %),
de Lanaudiere (+ 61,8 %) et de I'Outaouais
(+ 37,0 %) offichent les plus fortes hausses.
Ces taux de croissance sont méme légérement
plus élevés que ceux déja observés pour la po-
pulation en ége de travailler. Les régions de la
Capitale-Nationale, de Chaudiére-Appalaches,
de I'Estrie et du Centre-du-Québec enregistrent
des taux de croissance de la population active
beaucoup plus élevés que ceux pour la popu-
lation en &ge de travailler. Citons, notamment,
la région du Centre-du-Québec, pour laquelle
ces taux sont de 28,6 % et 16,7 % respective-
ment. La région de Laval (+ 23,9 %) et celle
de la Montérégie (+ 23,4 %) affichent, quant
a elles, des taux de croissance de la population
active légerement plus faibles que ceux obser-

vés pour la population en dge de travailler.
Parmi I'ensemble des régions, il n'y a que celle
de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine (- 4,5 %)
qui enregistre une baisse de sa population ac-
tive sur la période. Toutefois, le regroupement
« Céte-Nord et Nord-du-Québec » (+ 1,2 %),
la région de la Mauricie (+ 4,2 %) et celle de
Montréal (+ 5,8 %) n'enregistrent que de fai-
bles croissances.

La répartition de la population active entre les
régions administratives est similaire & celle
notée pour la population en ége de travailler.
Ainsi, plus de 50 % des personnes se con-
centrent dans les régions de Montréal, de la
Montérégie et de la Capitale-Nationale. De la
méme facon, les changements survenus entre
1987 et 2005 dans la répartition de la popu-
lation active vont généralement dans le méme
sens que ceux observés dans la population en
dge de travailler.
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Chapitre 5 Portrait des régions administratives
5.1 Population en age de travailler selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal

Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine  Laurent Québec
k

1987 5290,9 86,5 163,8 4774 275,4 204,5 156,0 871,4 1512,1
1988 5338,7 85,5 162,9 482,5 277,8 206,2 156,6 891,1 1501,8
1989 5393,3 85,0 162,1 489,0 280,3 208,2 157,3 910,2 1493,8
1990 5457,0 84,5 161,9 496,5 283,2 210,3 158,7 930,7 1 484,9
1991 5517,0 84,4 162,3 503,4 286,4 212,1 160,2 947,9 1477,8
1992 5564,5 84,6 163,1 508,4 289,2 213,8 162,2 961,2 1469,9
1993 5610,9 85,0 163,9 513,0 292,6 215,9 163,7 973,9 14675
1994 5651,8 85,0 164,5 515,8 296,0 217,8 165,2 983,3 1468,0
1995 5693,8 84,8 165,2 517,6 299,2 220,2 167,1 991,6 1473,
1996 5737,3 84,7 166,2 520,4 302,3 222,9 168,9 999,9 1478,6
1997 5772, 84,3 166,8 522,5 305,2 225,4 171,0 1007,6 14780
1998 5806,0 83,5 167,0 524,2 307,7 2274 173,0 1014,9 14814
1999 5845,0 82,3 167,0 527,0 310,1 229,1 174,6 1022,5 1491,6
2000 5889,0 81,0 166,7 530,0 312,5 231,3 175,9 1029,9 1507,6
2001 59399 80,1 166,3 534,0 314,3 233,8 177,0 1039,3 15254
2002 5995,0 79,5 165,9 538,7 316,0 236,4 177,9 1052,2 1538,1
2003 6 049,4 79,3 166,0 543,3 317,9 239,1 1791 1066,8 15430
2004 61128 79,7 166,3 548,6 319,9 241,5 180,5 1080,9 15552
2005 61822 80,3 166,7 554,3 322,2 244,0 182,1 10957 15694
Variation
1987-2005 (%) 16,8 -7,2 1,8 16,1 17,0 19,3 16,7 25,7 3,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.1 A \Variation de la population en age de travailler entre 1987 et 2005 selon les régions administratives,
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et

Témiscamingue Lac- Nord-du-

Saint-Jean Québec

k

236,4 221,4 257,6 205,4 11,4 203,5 214,3 94,0 1987
242,4 230,4 267,8 208,6 113,1 204,5 214,1 93,6 1988
246,7 239,9 278,7 213,4 114,5 205,6 214,7 94,0 1989
250,6 250,3 290,3 220,3 115,4 207,3 216,3 95,6 1990
254,5 260,2 300,5 226,4 116,1 209,1 218,5 97,2 1991
258,1 269,7 309,2 231,2 116,1 210,4 220,0 97,6 1992
260,6 276,1 317,4 235,1 116,5 210,8 221,8 97,3 1993
262,9 281,7 325,2 238,1 117,3 211,0 223,2 96,7 1994
264,6 286,6 332,3 240,3 118,2 211,4 224,6 96,8 1995
266,5 291,1 338,8 242,5 118,9 212,4 226,0 97,3 1996
268,8 295,7 344,9 2448 119,3 213,1 227 ,4 97,3 1997
271,3 300,0 350,9 247,2 119,4 213,3 228,4 96,6 1998
274,2 303,6 356,7 249,4 118,8 213,3 229,1 95,7 1999
277,6 306,9 363,1 252,3 17,7 213,0 229,0 94,7 2000
281,8 310,5 370,1 256,5 116,3 212,7 228,1 93,6 2001
286,5 316,0 378,7 261,5 1154 212,6 227,0 92,6 2002
291,1 322,8 388,1 266,9 114,9 213,1 225,9 92,0 2003
295,4 329,3 397,2 273,0 114,9 214, 225,2 91,0 2004
299,9 336,2 406,7 279,6 115,1 215,3 224,7 90,1 2005
26,9 51,9 57,9 36,1 3,3 5,8 4,9 -4,1 Variation

1987-2005 (%)

5.1 B Répartition de la population en ége de travailler selon les régions administratives, Québec, 1987 et 2005
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Chapitre 5 Portrait des régions administratives
5.2 Population active selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal

Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine  Laurent Québec
k

1987 3363,9 42,6 91,5 288,4 172,3 126,3 95,4 592,1 974,9
1988 3404,6 44,6 91,8 290,5 181,2 128,6 92,6 593,9 958,9
1989 3461,2 44,7 85,8 300,1 181,8 136,6 97,5 624,5 953,3
1990 3 505,4 40,2 89,9 315,4 184,7 135,0 98,2 649,7 934,7
1991 35109 38,7 95,0 316,0 184,9 132,7 94,0 641,5 924,7
1992 3481,0 37,2 92,3 312,6 186,2 128,4 101,0 627,2 904,9
1993 3493,7 39,2 90,1 304,9 184,8 130,2 102,8 645,2 895,0
1994 3529,9 40,4 93,3 321,2 189,2 131,9 106,0 647,8 897.,3
1995 3540,9 39,3 94,8 309,8 191,7 139,1 107,3 660,1 877,6
1996 3551,7 38,5 95,0 320,2 192,5 135,4 103,5 662,5 879,6
1997 3582,3 43,1 96,2 310,4 197,9 135,7 105,7 666,3 871,4
1998 3631,5 41,2 91,5 320,5 194,4 138,6 110,3 680,9 899,1
1999 3670,5 41,7 95,8 315,5 192,6 143,3 104,8 692,0 909,1
2000 3717,5 41,8 90,3 320,5 198,6 147,5 109,2 702,1 923,1
2001 37711 40,6 98,1 331,2 202,7 146,4 109,1 698,0 959,4
2002 3907,7 42,9 92,0 348,9 212,0 152,9 113,8 739,8 983,7
2003 39928 42,7 97,6 353,4 217,2 158,5 118,0 7390 1011,
2004 4 024,1 41,2 103,6 353,0 219,9 155,3 119,8 739,8 1017,1
2005 4052,7 40,7 98,8 367,9 220,4 155,8 122,7 730,7 1031,
Variation
1987-2005 (%) 20,5 -4,5 8,0 27,6 27,9 23,4 28,6 23,4 58

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.2 A \Variation de la population active entre 1987 et 2005 selon les régions administratives, Québec
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et
Témiscamingue Lac- Nord-du-
Saint-Jean Québec
k
159,3 141,4 168,6 140,6 65,0 123,8 124,2 57,4 1987
170,6 147,9 174,0 147,9 69,3 126,9 123,2 62,4 1988
168,6 159,2 183,2 145,1 73,8 124,1 120,5 62,2 1989
162,7 162,2 193,0 154,3 69,7 121,9 127,8 66,0 1990
169,9 165,6 199,6 160,9 70,5 123,1 128,6 64,9 1991
171,1 170,0 209,6 161,2 69,0 122,7 126,6 61,0 1992
174,0 172,2 210,7 161,5 68,7 127,8 125,9 60,6 1993
166,9 174,9 220,6 162,1 71,5 124,3 120,7 61,9 1994
179,7 180,0 216,2 159,7 73,7 120,5 129,2 62,3 1995
171,8 186,1 225,9 158,9 72,9 118,0 129,1 61,6 1996
187,8 193,8 227,0 157,5 75,9 121,6 131,3 60,8 1997
178,8 194,1 235,7 159,1 73,7 122,3 132,4 58,8 1998
178,2 198,3 240,9 161,8 74,7 122,6 136,4 62,9 1999
181,8 196,1 246,3 167,5 74,8 122,1 135,8 60,0 2000
183,2 195,1 248,6 171,9 71,5 122,0 135,2 58,0 2001
191,0 213,5 252,1 173,0 71,5 126,2 133,6 60,8 2002
194,7 220,9 261,4 182,2 72,4 129,4 136,7 57,5 2003
196,8 224,2 276,1 185,0 73,7 126,1 137,9 60,8 2004
197,4 228,8 273,4 192,6 71,2 129,0 134,2 58,1 2005
23,9 61,8 62,2 37,0 9.5 4,2 8,1 1,2 Variation
1987-2005 (%)
5.2 B Répartition de la population active selon les régions administratives, Québec, 1987 et 2005
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Portrait des régions administratives

5.3 Emploi (tableau 5.3)

Sur le plan de I'emploi, les tendances obser-
vées sur la période sont semblables & celles
de la population active avec toutefois des
taux de croissance plus élevés pour la ma-
jorité des régions. C’est notamment le cas
des régions de Lanaudiere (+ 66,6 %), des
Laurentides (+ 70,7 %) et de |'Outaouais
(+ 42,3 %) qui affichent la encore les plus
fortes augmentations du nombre d’emplois
sur la période. Ces régions sont suivies de la
Capitale-Nationale (+ 32,9 %), du Centre-du-
Québec (+ 31,0 %), de I'Estrie (+ 28,9 %) et de
Chaudiére-Appalaches (+ 27,8 %) qui profitent
aussi de fortes hausses & ce chapitre. Les taux
de croissance enregistrés dans les régions de la

Montérégie (+ 25,7 %) et de Laval (+ 23,6 %)
sont du méme ordre que ceux de leur popula-
tion active. La région de la Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine connait une baisse de 6,2 % de I'em-
ploi sur la période. Il s’agit de la seule région
qui affiche un recul sur ce plan.

Les mouvements notés au cours de la période
concernant la répartition de I'emploi pour cha-
que région administrative différent peu de ceux
observés pour la population active. Tout comme
celle-ci, plus de 50 % des personnes en emploi
se retrouvent dans les régions de Montréal, de
la Montérégie et de la Capitale-Nationale.
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5.4 Chomeurs (tableau 5.4)

Les tendances en ce qui concerne la croissance
du nombre de chémeurs sur la période pour
chaque région administrative sont bien diffé-
rentes de celles observées pour la population
active et pour I'emploi. Les régions qui ont
connu les principales baisses du nombre de
chémeurs (en %) sur la période sont le regrou-
pement « Céte-Nord et Nord-du-Québec »
(- 31,9 %), le Bas-Saint-Laurent (- 25,0 %),
I'Estrie (- 23,1 %) et la Capitale-Nationale
(- 23,0 %). A l'opposé, les trois régions affi-
chant les plus fortes hausses sont Chaudiére-
Appalaches (+ 29,1 %), Laval (+ 26,8 %) et
Abitibi-Témiscamingue (+ 15,8 %). Les autres
régions ont connu des mouvements de leur
nombre de chémeurs de moins de 15 % dans
un sens ou dans |I'autre. Malgré sa faible crois-
sance de 4,1 % sur la période, la région de
Montréal enregistre la plus forte augmentation
du nombre de chémeurs (+ 4 400 personnes);
cette situation est due & son poids beaucoup
plus élevé que celui des autres régions.

La répartition du nombre de chédmeurs dans
chacune des régions montre que celle de
Montréal en accapare une grande part. Cette
proportion augmente sur la période, passant

de 31,2 %en 1987 & 33,1 % en 2005. Cette si-
tuation est bien différente de celle observée sur

le plan de la population active. Premiérement,
la part de celle-ci est moins élevée que celle
des chémeurs, tant en 1987 qu’en 2005; de
plus, elle diminue sur la période, pour se fixer
a 25,4 % en 2005. La Montérégie regroupe
la deuxiéme plus forte part de chémeurs, soit
de 15,1 % en 2005; pratiquement stable par
rapport & 1987, alors que la population active
avait légérement augmenté sur la période.

A I'exception du regroupement « Céte-Nord et
Nord-du-Québec », les trois autres régions qui
affichent les plus importantes baisses du nom-
bre de chémeurs enregistrent également les
plus fortes diminutions de leur part dans |'en-
semble des chémeurs entre 1987 et 2005. Par
exemple, la part des chémeurs de la région de
la Capitale-Nationale passe de 8,1 % en 1987
a 6,4 % en 2005. Les deux régions qui con-
naissent les plus fortes hausses du nombre de
chémeurs sur la période augmentent leur part
dans I'ensemble des chémeurs. En effet, celle
de la région de Chaudiére-Appalaches passe
de 3,2 % en 1987 & 4,2 % en 2005, tandis que
la part de Laval passe de 3,6 % & 4,7 %. Les
autres régions affichent soit une faible hausse,
soit une faible baisse de leur part de chémeurs
dans I'ensemble de la province.
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5.3 Emploi selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal
Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine  Laurent Québec
k

1987 3022,1 35,6 80,3 260,7 161,3 112,9 86,1 540,9 868,4
1988 3081,4 37,3 80,5 263,2 170,5 118,3 84,6 543,2 858,8
1989 3128,8 35,9 74,5 274,1 172,7 124,1 88,3 572,1 848,9
1990 3140,3 32,0 78,3 287,7 171,1 122,6 87,1 590,0 828,6
1991 3084,4 31,6 81,5 282,4 171,3 115,9 81,8 574,4 795,1
1992 3038,6 29,4 79,1 274,3 170,4 111,5 88,8 557,2 770,0
1993 3030,9 30,6 75,9 266,3 170,1 115,9 91,9 5594 768,6
1994 3094,8 31,8 78,9 281,9 173,1 119,2 96,7 581,3 772,3
1995 3135,3 31,3 82,2 272,8 177,8 124,5 98,7 597,5 758,7
1996 3129,8 31,4 81,5 279,7 179,1 122,1 92,7 595,2 758,0
1997 3172,8 33,0 80,5 274,8 183,6 121,4 95,9 604,5 763,1
1998 3257,5 32,1 79,0 289,6 181,5 124,4 99,3 629,3 795,4
1999 3328,1 33,1 86,0 286,4 179,4 130,7 94,5 634,9 820,9
2000 3 402,8 33,5 80,9 292,5 186,5 135,8 99,5 655,6 834,2
2001 3440,2 32,5 87,3 303,4 189,5 135,5 98,4 650,4 862,7
2002 3569,9 33,9 82,1 325,9 198,0 141,0 104,9 687,1 886,4
2003 3 628,8 35,2 87,8 327,8 203,6 146,1 107,5 682,7 895,6
2004 3680,5 33,2 93,8 332,4 205,6 143,3 109,8 686,8 906,5
2005 3717,3 33,4 90,4 346,5 206,2 145,5 112,8 680,0 920,3
Variation
1987-2005 (%) 23,0 -6,2 12,6 32,9 27,8 28,9 31,0 25,7 6,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.3 A Variation de I'emploi entre 1987 et 2005 par régions administratives, Québec
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et
Témiscamingue Lac- Nord-du-
Saint-Jean Québec
k
147,0 128,8 148,0 126,0 59,4 108,9 107,3 50,5 1987
160,1 135,4 154,4 135,9 62,5 114,3 107,1 55,4 1988
157,3 145,4 165,8 132,6 65,7 110,1 106,0 55,3 1989
145,5 147,0 171,3 140,4 60,4 108,8 110,9 58,7 1990
152,4 146,8 171,7 146,1 61,0 108,6 109,4 54,4 1991
156,0 149,2 183,7 143,1 59,5 105,4 107,9 53,0 1992
150,1 152,1 180,6 142,7 59,3 109,7 106,2 51,5 1993
146,3 153,0 190,6 144,0 63,0 108,0 102,7 52,2 1994
161,6 160,9 191,4 142,2 65,2 106,1 110,2 54,3 1995
154,0 162,8 201,6 140,8 64,8 102,3 110,5 53,1 1996
166,9 173,6 202,0 139,5 65,0 104,1 112,2 52,9 1997
163,9 173,3 212,7 141,8 62,7 107,4 113,4 51,6 1998
163,3 180,5 220,8 148,6 64,6 108,6 120,7 54,8 1999
169,9 181,8 227,9 155,5 65,9 108,4 121,6 53,3 2000
170,0 181,1 229,9 158,2 62,8 107,5 119,7 51,4 2001
174,8 197,0 231,3 159,5 63,6 111,8 117,4 55,4 2002
178,0 201,2 242,6 168,3 65,1 115,9 120,5 51,1 2003
180,6 207,1 257,1 171,0 65,8 112,4 121,3 53,7 2004
181,7 214,6 252,7 179,3 64,6 116,2 119,8 53,3 2005
23,6 66,6 70,7 42,3 8,8 6,7 11,6 5,5 Variation
1987-2005 (%)
5.3 B Répartition de 'emploi selon les régions administratives, Québec, 1987 et 2005
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5.4 Chémeurs selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal
Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine  Laurent Québec
k

1987 341,8 6,9 11,2 27,8 11,0 13,4 9,2 51,2 106,5
1988 323,1 7,3 11,4 27,3 10,8 10,4 8,0 50,8 100,0
1989 332,4 8,8 11,3 26,0 9,2 12,5 9,2 52,4 104,5
1990 365,1 8,2 11,5 27,7 13,6 12,5 11,1 59,7 106,1
1991 426,5 7,1 13,5 33,7 13,7 16,8 12,2 67,1 129,7
1992 442,5 7,7 13,2 38,3 15,8 16,9 12,2 70,0 134,9
1993 462,8 8,7 14,2 38,6 14,8 14,3 10,9 85,8 126,5
1994 435,1 8,6 14,4 39,3 16,1 12,7 9,2 66,5 125,0
1995 405,6 8,1 12,6 37,0 13,8 14,6 8,6 62,6 118,9
1996 421,9 7,1 13,5 40,5 13,4 13,3 10,8 67,3 121,6
1997 409,6 10,1 15,8 35,6 14,3 14,3 9,8 61,8 108,2
1998 374,0 9,1 12,5 30,9 12,9 14,2 11,0 51,6 103,7
1999 342,4 8,6 9,7 29,1 13,2 12,6 10,3 57,1 88,3
2000 314,7 8,3 9,4 28,0 12,1 11,7 9,7 46,5 88,9
2001 330,9 8,1 10,9 27,8 13,3 10,9 10,7 47,6 96,7
2002 337,9 9,1 9,9 23,0 14,0 11,9 9,0 52,7 97,2
2003 364,0 7,5 9,8 25,6 13,6 12,4 10,5 56,3 115,5
2004 343,7 8,0 9,7 20,5 14,3 12,0 10,0 53,0 104,5
2005 335,4 7,3 8,4 21,4 14,2 10,3 9,9 50,6 110,9
Variation
1987-2005 (%) -1,9 5,8 -25,0 -23,0 29,1 -23,1 7,6 -1,2 4,1
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.4 A Variation du nombre de chémeurs entre 1987 et 2005 selon les régions administratives, Québec
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et
Témiscamingue Lac- Nord-du-
Saint-Jean Québec
k
12,3 12,6 20,7 14,6 5,7 14,9 16,9 6,9 1987
10,5 12,5 19,6 12,0 6,8 12,6 16,1 7,0 1988
11,3 13,8 17,4 12,5 8,1 14,1 14,5 6,9 1989
17,2 15,2 21,7 13,9 9,3 13,1 17,0 7,3 1990
17,5 18,9 28,0 14,8 9,5 14,6 19,2 10,5 1991
15,1 20,8 25,9 18,1 9,5 17,3 18,7 7,9 1992
23,9 20,2 30,1 18,8 9,3 18,0 19,6 9,1 1993
20,6 22,0 30,0 18,1 8,5 16,4 18,0 9,7 1994
18,1 19,1 24,9 17,5 8,5 14,4 19,0 8,0 1995
17,9 23,3 24,3 18,1 8,1 15,7 18,5 8,4 1996
20,9 20,2 25,0 18,0 10,8 17,6 19,2 7.9 1997
15,0 20,8 23,0 17,3 11,0 14,9 19,0 7.1 1998
14,8 17,8 20,1 13,2 10,0 14,0 15,6 8,1 1999
11,9 14,3 18,4 12,0 8,9 13,6 14,2 6,7 2000
13,2 14,0 18,8 13,7 8,8 14,5 15,5 6,5 2001
16,2 16,5 20,8 13,5 7,9 14,4 16,2 5,5 2002
16,8 19,7 18,8 13,8 7.3 13,5 16,3 6,5 2003
16,2 17,1 19,0 14,0 7,9 13,7 16,5 7,1 2004
15,6 14,2 20,7 13,3 6,6 12,7 14,4 4,7 2005
26,8 12,7 0,0 -8,9 15,8 -14,8 -14,8 -31,9 Variation
1987-2005 (%)
5.4 B Répartition du nombre de chémeurs selon les régions administratives, Québec, 1987 et 2005
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5.5 Taux de chémage (tableau 5.5)

La région de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
connait en 2005 le taux de chémage le plus
élevé de toutes les régions (17,9 %), comme
c'est le cas d’ailleurs tout le long de la pé-
riode étudiée. Deux autres régions présentent
des taux supérieurs & 10 % en 2005; il s'agit
de celles de Montréal (10,8 %) et du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean (10,7 %). A I'opposé, six
régions enregistrent des taux de chémage infé-
rieurs & 7 %, soit la Capitale-Nationale (5,8 %),
Lanaudiere (6,2 %), Chaudiére-Appalaches
(6,4 %), I'Estrie (6,6 %), la Montérégie (6,9 %)
et I'Outaouais (6,9 %).

La plupart des régions connaissent une dimi-
nution de leur taux de chémage entre 1987
et 2005. Les principales baisses sont notées
dans les régions des Laurentides (- 4,7 points
de pourcentage), de I'Estrie (- 4,0 points),
de la « Cote-Nord et Nord-du-Québec »
(- 3,9 points), de la Capitale-Nationale (- 3,8
points), du Bas-Saint-Laurent (- 3,7 points) et
de I'Outaouais (- 3,5 points). Une seule région
affiche une hausse notable de son taux de
chémage; il s'agit de la Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine (+ 1,7 point).
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5.6 Taux d’activité (tableau 5.6)

En 2005, le taux d’activité le plus faible est en-
registré dans la région de la Gaspésie-lles-de-
la-Madeleine (50,7 %); celui-ci est nettement
inférieur & ceux des autres régions et au taux
moyen de |'ensemble de la province (65,6 %).
Trois autres régions affichent également des
taux d’activité en decd de 60 % : il s'agit du
Bas-Saint-Laurent (59,3 %), du Saguenay-Lac-
Saint-Jean (59,7 %) et de la Mauricie (59,9 %).
Al'opposé, les régions de I'Outaouais (68,9 %),
de Chaudiere-Appalaches (68,4 %) et de
Lanaudiére (68,1 %) enregistrent des taux d’ac-
tivité supérieurs & 68 %.

La plupart des régions connaissent des hausses
de leur taux d’activité sur la période. Les plus
fortes hausses sont notées dans les régions du
Centre-du-Québec (+ 6,2 points de pourcen-
tage), de la Capitale-Nationale (+ 6,0 points)
et de Chaudiere-Appalaches (+ 5,8 points).
Trois régions seulement présentent des baisses
de leur taux d’activité sur la période. Il s’agit des
régions de Laval (- 1,6 point), de la Montérégie
(- 1,2 point) et de la Mauricie (- 0,9 point).
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5.5 Taux de chémage selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal

Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine Laurent Québec
%

1987 10,2 16,2 12,2 9,6 6,4 10,6 9,6 8,6 10,9
1988 9,5 16,4 12,4 9,4 6,0 8,1 8,6 8,6 10,4
1989 9,6 19,7 13,2 8,7 5,1 9,2 9,4 8,4 11,0
1990 10,4 20,4 12,8 8,8 7,4 9,3 11,3 9,2 11,4
1991 12,1 18,3 14,2 10,7 7,4 12,7 13,0 10,5 14,0
1992 12,7 20,7 14,3 12,3 8,5 13,2 12,1 11,2 14,9
1993 13,2 22,2 15,8 12,7 8,0 11,0 10,6 13,3 14,1
1994 12,3 21,3 15,4 12,2 8,5 9,6 8,7 10,3 13,9
1995 11,5 20,6 13,3 11,9 7,2 10,5 8,0 9,5 13,5
1996 11,9 18,4 14,2 12,6 7,0 9,8 10,4 10,2 13,8
1997 11,4 23,4 16,4 11,5 7,2 10,5 9,3 9,3 12,4
1998 10,3 22,1 13,7 9,6 6,6 10,2 10,0 7,6 11,5
1999 9,3 20,6 10,1 9,2 6,9 8,8 9,8 8,3 9,7
2000 8,5 19,9 10,4 8,7 6,1 7,9 8,9 6,6 9,6
2001 8,8 20,0 11,1 8,4 6,6 7,4 9,8 6,8 10,1
2002 8,6 21,2 10,8 6,6 6,6 7,8 7,9 7,1 9,9
2003 9,1 17,6 10,0 7,2 6,3 7,8 8,9 7,6 11,4
2004 8,5 19,4 9,4 5,8 6,5 7,7 8,3 7.2 10,3
2005 8,3 17,9 8,5 5,8 6,4 6,6 8,1 6,9 10,8
Variation
1987-2005
(points de %) -1,9 1,7 -3,7 -3,8 0,0 -4,0 -1,5 -1,7 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

55A

Taux de chémage selon les régions administratives, Québec, 2005

Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et

Témiscamingue Lac- Nord-du-

Saint-Jean Québec

%

7,7 8,9 12,3 10,4 8,8 12,0 13,6 12,0 1987
6,2 8,5 11,3 8,1 9,8 9,9 13,1 11,2 1988
6,7 8,7 9,5 8,6 11,0 11,4 12,0 11,1 1989
10,6 9,4 11,2 9,0 13,3 10,7 13,3 11,1 1990
10,3 11,4 14,0 9,2 13,5 11,9 14,9 16,2 1991
8,8 12,2 12,4 11,2 13,8 14,1 14,8 13,0 1992
13,7 1,7 14,3 11,6 13,5 14,1 15,6 15,0 1993
12,3 12,6 13,6 11,2 11,9 13,2 14,9 15,7 1994
10,1 10,6 11,5 11,0 11,5 12,0 14,7 12,8 1995
10,4 12,5 10,8 11,4 11,1 13,3 14,3 13,6 1996
11,1 10,4 11,0 11,4 14,2 14,5 14,6 13,0 1997
8,4 10,7 9,8 10,9 14,9 12,2 14,4 12,1 1998
8,3 9,0 8,3 8,2 13,4 11,4 11,4 12,9 1999
6,5 7,3 7,5 7,2 11,9 11,1 10,5 11,2 2000
7,2 7,2 7,6 8,0 12,3 11,9 11,5 11,2 2001
8,5 7.7 8,3 7.8 11,0 11,4 12,1 9,0 2002
8,6 8,9 7.2 7,6 10,1 10,4 11,9 11,3 2003
8,2 7.6 6,9 7.6 10,7 10,9 12,0 11,7 2004
7,9 6,2 7,6 6,9 9,3 9,8 10,7 8,1 2005
0,2 22,7 -4,7 -3,5 0,5 22,2 22,9 -3,9 Variation
1987-2005

(points de %)

5.5 B Variation du taux de chémage entre 1987 et 2005 selon les régions administratives, Québec
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5.6 Taux d’activité selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal

Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine Laurent Québec
%

1987 63,6 49,2 55,9 60,4 62,6 61,8 61,2 67,9 64,5
1988 63,8 52,2 56,4 60,2 65,2 62,4 59,1 66,6 63,9
1989 64,2 52,6 52,9 61,4 64,9 65,6 62,0 68,6 63,8
1990 64,2 47,6 55,5 63,5 65,2 64,2 61,9 69,8 62,9
1991 63,6 45,9 58,5 62,8 64,6 62,6 58,7 67,7 62,6
1992 62,6 44,0 56,6 61,5 64,4 60,1 62,3 65,3 61,6
1993 62,3 46,1 55,0 59,4 63,2 60,3 62,8 66,2 61,0
1994 62,5 47,5 56,7 62,3 63,9 60,6 64,2 65,9 61,1
1995 62,2 46,3 57,4 59,9 64,1 63,2 64,2 66,6 59,6
1996 61,9 45,5 57,2 61,5 63,7 60,7 61,3 66,3 59,5
1997 62,1 51,1 57,7 59,4 64,8 60,2 61,8 66,1 59,0
1998 62,5 49,3 54,8 61,1 63,2 60,9 63,8 67,1 60,7
1999 62,8 50,7 57,4 59,9 62,1 62,5 60,0 67,7 60,9
2000 63,1 51,6 54,2 60,5 63,6 63,8 62,1 68,2 61,2
2001 63,5 50,7 59,0 62,0 64,5 62,6 61,6 67,2 62,9
2002 65,2 54,0 55,5 64,8 67,1 64,7 64,0 70,3 64,0
2003 66,0 53,8 58,8 65,0 68,3 66,3 65,9 69,3 65,5
2004 65,8 51,7 62,3 64,3 68,7 64,3 66,4 68,4 65,0
2005 65,6 50,7 59,3 66,4 68,4 63,9 67,4 66,7 65,7
Variation
1987-2005
(points de %) 2,0 1,5 3,4 6,0 5,8 2,1 6,2 -1,2 1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.6 A Taux d’activités selon les régions administratives, Québec, 2005
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Portrait des régions administratives Chapitre 5

Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et

Témiscamingue Lac- Nord-du-

Saint-Jean Québec

%

67,4 63,9 65,5 68,5 58,3 60,8 58,0 61,1 1987
70,4 64,2 65,0 70,9 61,3 62,1 57,5 66,7 1988
68,3 66,4 65,7 68,0 64,5 60,4 56,1 66,2 1989
64,9 64,8 66,5 70,0 60,4 58,8 59,1 69,0 1990
66,8 63,6 66,4 71,1 60,7 58,9 58,9 66,8 1991
66,3 63,0 67,8 69,7 59,4 58,3 57,5 62,5 1992
66,8 62,4 66,4 68,7 59,0 60,6 56,8 62,3 1993
63,5 62,1 67,8 68,1 61,0 58,9 54,1 64,0 1994
67,9 62,8 65,1 66,5 62,4 57,0 57,5 64,4 1995
64,5 63,9 66,7 65,5 61,3 55,6 57,1 63,3 1996
69,9 65,5 65,8 64,3 63,6 57,1 57,7 62,5 1997
65,9 64,7 67,2 64,4 61,7 57,3 58,0 60,9 1998
65,0 65,3 67,5 64,9 62,9 57,5 59,5 65,7 1999
65,5 63,9 67,8 66,4 63,6 57,3 59,3 63,4 2000
65,0 62,8 67,2 67,0 61,5 57,4 59,3 62,0 2001
66,7 67,6 66,6 66,2 62,0 59,4 58,9 65,7 2002
66,9 68,4 67,4 68,3 63,0 60,7 60,5 62,5 2003
66,6 68,1 69,5 67,8 64,1 58,9 61,2 66,8 2004
65,8 68,1 67,2 68,9 61,9 59,9 59,7 64,5 2005
-1,6 4,2 1,7 0,4 3,6 -0,9 1,7 3,4 Variation

1987-2005
(points de %)

5.6 B Variation du taux d’activité entre 1987 et 2005 selon les régions administratives, Québec
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Portrait des régions administratives

Chapitre 5

5.7 Taux d’emploi (tableau 5.7)

La région de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
se démarque des autres régions sur ce plan
également, puisqu’elle connait, en 2005, le
taux d’emploi le plus faible (41,6 %); ce taux est
inférieur de prés de 20 points de pourcentage
a celui de I'ensemble du Québec (60,1 %).
Trois autres régions enregistrent des taux
d’emploi inférieurs & 55%; il s'agit du
Saguenay-Lac-Saint-Jean (53,3 %), de la
Mauricie (54,0 %) et du Bas-Saint-Laurent
(54,2 %). Les régions de I'Outaouais (64,1 %),

de Chaudiere-Appalaches (64,0 %) et de
Lanaudiére (63,8 %) ont des taux d’emploi su-
périeurs a 63 % en 2005.

La plupart des régions affichent une augmen-
tation de leur taux d’emploi sur la période. Les
plus fortes hausses sont observées dans la ré-
gion de la Capitale-Nationale (+ 7,9 points
de pourcentage) et dans celle du Centre-du-
Québec (+ 6,7 points). Seule la région de Laval
connait une diminution de son taux d’emploi
(- 1,6 point).
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Portrait des régions administratives

5.7 Taux d’emploi selon les régions administratives, Québec, 1987-2005

Ensemble du Gaspésie— Bas- Capitale- Chaudiére- Estrie Centre- Montérégie Montréal

Québec  lles-de-la- Saint- Nationale  Appalaches du-
Madeleine  Laurent Québec
%

1987 57,1 41,2 49,0 54,6 58,6 55,2 55,2 62,1 57,4
1988 57,7 43,6 49,4 54,5 61,4 57,4 54,0 61,0 57,2
1989 58,0 42,2 46,0 56,1 61,6 59,6 56,1 62,9 56,8
1990 57,5 37,9 48,4 57,9 60,4 58,3 54,9 63,4 55,8
1991 55,9 37,4 50,2 56,1 59,8 54,6 51,1 60,6 53,8
1992 54,6 34,8 48,5 54,0 58,9 52,2 54,7 58,0 52,4
1993 54,0 36,0 46,3 51,9 58,1 53,7 56,1 57,4 52,4
1994 54,8 37,4 48,0 54,7 58,5 54,7 58,5 59,1 52,6
1995 55,1 36,9 49,8 52,7 59,4 56,5 59,1 60,3 51,5
1996 54,6 37,1 49,0 53,7 59,2 54,8 54,9 59,5 51,3
1997 55,0 39,1 48,3 52,6 60,2 53,9 56,1 60,0 51,6
1998 56,1 38,4 47,3 55,2 59,0 54,7 57,4 62,0 53,7
1999 56,9 40,2 51,5 54,3 57,9 57,0 54,1 62,1 55,0
2000 57,8 41,4 48,5 55,2 59,7 58,7 56,6 63,7 55,3
2001 57,9 40,6 52,5 56,8 60,3 58,0 55,6 62,6 56,6
2002 59,5 42,6 49,5 60,5 62,7 59,6 59,0 65,3 57,6
2003 60,0 44,4 52,9 60,3 64,0 61,1 60,0 64,0 58,0
2004 60,2 41,7 56,4 60,6 64,3 59,3 60,8 63,5 58,3
2005 60,1 41,6 54,2 62,5 64,0 59,6 61,9 62,1 58,6
Variation
1987-2005
(points de %) 3,0 0,4 5,2 7,9 5,4 4,4 6,7 0,0 1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

5.7 A Taux d’emploi selon les régions administratives, Québec, 2005
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Laval Lanaudiére Laurentides Outaouais Abitibi- Mauricie  Saguenay- Céte-Nord et

Témiscamingue Lac- Nord-du-

Saint-Jean Québec

%

62,2 58,2 57,5 61,3 53,3 53,5 50,1 53,7 1987
66,0 58,8 57,7 65,1 55,3 55,9 50,0 59,2 1988
63,8 60,6 59,5 62,1 57,4 53,6 49,4 58,8 1989
58,1 58,7 59,0 63,7 52,3 52,5 51,3 61,4 1990
59,9 56,4 57,1 64,5 52,5 51,9 50,1 56,0 1991
60,4 55,3 59,4 61,9 51,2 50,1 49,0 54,3 1992
57,6 55,1 56,9 60,7 50,9 52,0 47,9 52,9 1993
55,6 54,3 58,6 60,5 53,7 51,2 46,0 54,0 1994
61,1 56,1 57,6 59,2 55,2 50,2 49,1 56,1 1995
57,8 55,9 59,5 58,1 54,5 48,2 48,9 54,6 1996
62,1 58,7 58,6 57,0 54,5 48,9 49,3 54,4 1997
60,4 57,8 60,6 57,4 52,5 50,4 49,6 53,4 1998
59,6 59,5 61,9 59,6 54,4 50,9 52,7 57,3 1999
61,2 59,2 62,8 61,6 56,0 50,9 53,1 56,3 2000
60,3 58,3 62,1 61,7 54,0 50,5 52,5 54,9 2001
61,0 62,3 61,1 61,0 55,1 52,6 51,7 59,8 2002
61,1 62,3 62,5 63,1 56,7 54,4 53,3 55,5 2003
61,1 62,9 64,7 62,6 57,3 52,5 53,9 59,0 2004
60,6 63,8 62,1 64,1 56,1 54,0 53,3 59,2 2005
-1,6 5,6 4,6 2,8 2,8 0,5 3,2 5,5 Variation
1987-2005

(points de %)

5.7 B Variation du taux d’emploi entre 1987 et 2005 selon les régions administratives, Québec
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Chapitre 6

Portrait historique des régions canadiennes,
1976-2005

Ce chapitre est nouveau dans |’Annuaire régions du Canada’, permettant de metire en
québécois des statistiques du travail. Il brosse perspective |'évolution et la situation du mar-
un portrait historique des principaux indica- ché du travail du Québec.

teurs du marché du travail pour les différentes

1. Les régions canadiennes sont les suivantes : Atlantique (Terre-Neuve, fle-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse et Nouveau-Brunswick), Québec (la
province), Ontario (la province), Prairies (Manitoba, Saskatchewan et Alberta) et Colombie-Britannique (la province).



Chapitre 6

Régions canadiennes

6.1 Population en age de travailler selon les cinq régions du Canada

(tableau 6.1)

De 1976 a 2005, les tendances en ce qui con-
cerne la population en dge de travailler sont
bien différentes entre les régions de |'ouest
(Ontario, Prairies et Colombie-Britannique) et
cellesdel’est (Atlantique et Québec) du Canada.
En moyenne sur la période, dans I'ensemble du
Canada, la population en ége de travailler a cr
de 51,3 %. Les deux régions les plus a I'est du
Canada, soit la région de ['Atlantique
(+ 25,4 %) et le Québec (+ 30,5 %) affichent
des croissances plus faibles que la moyenne ca-
nadienne. L'Ontario (+ 62,3 %) etla Colombie-
Britannique (+ 83,8 %) enregistrent des haus-
ses plus élevées de leur population en ége de
travailler au cours de la période, alors que le
taux de croissance observé dans les Prairies
(+ 54,4 %) se rapproche de la moyenne.

La part de la population en ége de travailler de
chacune des régions par rapport & I'ensemble
du pays a donc changé sur la période. Celle
de I'Atlantique est passée de 8,9 % en 1976
a 7,4 % en 2005. La part du Québec a égale-
ment diminué, passant de 27,8 % en 1976 &

24,0 % en 2005. Les autres régions ont connu
une hausse de leur part sur la période : parti-
culierement |I'Ontario (de 36,4 % & 39,0 %) et
la Colombie-Britannique (de 11,0 % a 13,4 %);
la hausse est nettement moins forte dans les
Prairies (de 15,9 % a 16,2 %). Ces baisses a
I"est et ces hausses en Ontario et dans I'ouest
peuvent étre expliquées, en partie, par les mou-
vements migratoires. En effet, sur la période?,
quatre des cing provinces les plus a |'est affi-
chent des soldes migratoires négatifs; le solde
migratoire négatif du Québec est d’ailleurs
particulierement élevé (- 420 962). Par contre,
I’Ontario et les deux provinces les plus a |'ouest,
soit I’Alberta et la Colombie-Britannique, enre-
gistrent des soldes migratoires fortement posi-
tifs. La Colombie-Britannique affiche d’ailleurs
le solde migratoire positif le plus élevé tandis
que |'Ontario continue de représenter le plus
grand nombre de personnes dans la popula-
tion en dge de travailler (10 070 400 person-
nes en 2005).

2. Les données sur les migrations de Statistique Canada sont disponibles du 1¢" juillet au 30 juin pour chaque année. La période est donc du 1¢ juillet
1976 au 30 juin 2005. Les soldes migratoires pour les régions canadiennes comme nous les avons définies ne sont pas disponibles. s sont néan-
moins disponibles pour chacune des provinces. De I’est vers I"ouest : Terre-Neuve et Labrador (-112 323), fle-du-Prince-Edouard (+ 2 405), Nouvelle-
Ecosse (- 11 375), Nouveau-Brunswick (- 24 446), Québec (- 420 962), Ontario (+ 133 885), Manitoba (-145 423), Saskatchewan (- 149 309),

Alberta (+ 350 130) et Colombie-Britannique (+ 398 642).
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6.1 Population en age de travailler selon les cinq régions du Canada, 1976-2005

Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique
Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau  Var. Niveau Var. Niveau Var.
k % k % k % k % k % k %
1976 17 058,0 .. 15249 4739,1 6 203,8 2714,8 1875,5
1977 17 435,5 2,2 15505 1,7 48092 1,5 6 336,6 2,1 2817,6 3,8 1921,6 2,5
1978 17778,8 2,0 15757 1,6 4 .862,4 1,1 6 463,4 20 29052 3,1 1972,2 2,6
1979 18119,4 1,9 1601,6 1,6 49235 1,3 6 580,0 1,8 2987,3 2,8 2 027,0 2,8
1980 18 483,5 2,0 1625, 1,5 4987,5 1,3 6 692,5 1,7 3080,3 3,1 2 098,1 3,5
1981 18 814,4 1,8 1642,0 1,0 50424 1,1 6786,6 1,4 3176,9 3,1 2 166,5 3,3
1982 19 103,4 1,5 16596 1,1 5085,3 0,9 6 897,6 1,6 32522 2,4 2 208,9 2,0
1983 19 355,0 1,3 1686,7 1,6 51193 0,7 7016,2 1,7 3292,4 1,2 2 240,4 1,4
1984 19 597,9 1,3 1710,0 1,4 5155,2 0,7 7 142,2 1,8 3314,2 0,7 2276,5 1,6
1985 19 842,7 12 17285 1,1 5196,0 0,8 7 268,4 1,8 33434 0,9 2 306,6 1,3
1986 20 093,2 1,3 17424 0,8 52405 0,9 7 399,6 1,8 3375,6 1,0 2 335,1 1,2
1987 20 348,1 1,3 17555 0,8 52909 1,0 7 544,8 2,0 33857 0,3 2371,2 1,5
1988 20 612,2 1,3 1769,7 0,8 53387 0,9 7 687,2 1,9 33974 0,3 2 419,0 2,0
1989 20 898,5 1,4 1786,6 1,0 53933 1,0 7 823,8 1,8 3417,5 0,6 2 477,2 2,4
1990 21 214,7 1,5 1804,0 1,0 5457,0 1,2 7 960,0 1,7 3447,8 0,9 2 545,9 2,8
1991 21 533,3 1,5 1821,8 1,0 55170 1,1 8 091,5 1,7 3486,6 1,1 2616,2 2,8
1992 21 820,2 1,3 18352 0,7 55645 0,9 8210,9 1,5 3519,2 0,9 2 690,4 2,8
1993 22 092,9 1,2 18459 0,6 56109 0,8 8312,1 1,2 3553,4 1,0 2770,5 3,0
1994 22 367,7 1,2 18524 0,4 5651,8 0,7 8416,1 1,3 3588,5 1,0 2 858,9 3,2
1995 22 660,0 1,3 1857,3 0,3 5693,8 0,7 8535,6 1,4 3 628,9 1,1 2 9445 3,0
1996 22 967,1 1,4 1863,1 0,3 5737,3 0,8 8 660,6 1,5 3677,0 1,3 3029,0 2,9
1997 23 255,5 1,3 1865,8 0,1 57721 0,6 8785,5 1,4 37333 1,5 3098,7 2,3
1998 23522,8 1,1 1863,8 -0,1 5806,0 0,6 8913,6 1,5 3 800,1 1,8 3139,1 1,3
1999 23786,9 1,1 1 868,4 0,2 5845,0 0,7 9043,6 1,5 3856,4 1,5 3173,5 1,1
2000 24 094,2 1,3 18738 0,3 5889,0 0,8 9209,6 1,8 3911,2 1,4 3210,6 1,2
2001 24 444,3 1,5 1877,7 0,2 5939,9 0,9 9 402,5 2,1 3968,8 1,5 32554 1,4
2002 24 797,3 1,4 18854 0,4 5995,0 0,9 9590,0 2,0 4027, 1,5 3299,7 1,4
2003 25106,5 1,2 1896,3 0,6 60494 0,9 97423 1,6 40780 1,3 3 340,5 1,2
2004 25 443,4 1,3 19055 0,5 61128 1,0 99019 1,6 41335 1,4 3389,8 1,5
2005 25 805,5 1,4 19124 0,4 6182,2 1,1 100704 1,7 41926 1,4 3 447,9 1,7
Variation
1976-2005 (%) 51,3 25,4 30,5 62,3 54,4 83,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
6.1 A Indice de croissance de la population en 6.1 B Répartition de la population en age de tra-
age de travdiller selon les cinq régions du vailler selon les cinq régions du Canada,
Canada, 1976-2005 (1976 = 100) 1976, 1990 et 2005
%
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Chapitre 6

Régions canadiennes

6.2 Population active selon les cinq régions du Canada (tableau 6.2)

Les tendances de la population active selon les
régions canadiennes sont semblables au cours
de la période étudiée a celles déja observées
pour la population en &ge de travailler. Par
contre, les taux de croissance sont plus élevés
pour la population active que pour la popula-
tion en dge de travailler, et ce, dans chacune
des régions. Dans |'ensemble, la population
active canadienne a cr0 de 65,3 % entre 1976
et 2005. Le Québec (+ 45,5 %) et |'Atlantique

(+ 46,8 %) ont connu des hausses plus faibles
que la moyenne canadienne tandis que les
Prairies (+ 70,7 %), I'Ontario (+ 71,9 %) et la
Colombie-Britannique (+ 95,3 %) ont enregis-
tré des croissances plus fortes. La répartition
de la population active selon les régions cana-
diennes et son évolution sur la période différent
peu de ce qui était observé pour la population
en Gge de travailler.
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6.2 Population active selon les cinq régions du Canada, 1976-2005

Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique
Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau  Var. Niveau Var. Niveau Var.
k % k % k % k % k % k %
1976 10 491,3 818,2 2785,5 3985,5 1743,3 1158,7
1977 10785,2 2,8 834,5 2,0 2852,0 2,4 4086,4 2,5 1 824,1 4,6 1188,3 2,6
1978 11154,6 3,4 862,6 3,4 2917,6 2,3 4228,2 3,5 1906,3 4,5 1240,0 4,4
1979 11 536,7 3,4 893,2 3,5 2 982,6 2,2 4 381,1 3,6 1991,6 4,5 1288,2 3,9
1980 11879,4 3,0 908,9 1,8 3062,8 2,7 4 472,8 2,1 2077,8 4,3 1357,2 5,4
1981 12 235,8 3,0 924,4 1,7 3120,0 1,9 4 594,8 2,7 2180,6 4,9 1416,0 4,3
1982 12 301,8 0,5 926,3 0,2 3069,5 -1,6 4 655,9 1,3 2223,4 2,0 1426,8 0,8
1983 12 527,6 1,8 946,9 2,2 3127,2 1,9 47435 1,9 2264,3 1,8 1445,7 1,3
1984 12 747,9 1,8 970,3 2,5 31784 1,6 4 .844,7 2,1 2289,5 1,1 1464,8 1,3
1985 13012,4 2,1 991,8 2,2 3237,1 1,8 4967,8 2,5 2 324,4 1,5 1491,2 1,8
1986 13 272,1 2,0 1010,3 1,9 3294,4 1,8 5087,6 2,4 2 355,7 1,3 1524,0 2,2
1987 13 526,0 1,9 10236 1,3 3363,9 2,1 5213,6 2,5 2 358,2 0,1 1 566,8 2,8
1988 13779, 1,9 1046,2 2,2 3404,6 1,2 5352,5 2,7 2 377, 0,8 1598,8 2,0
1989 14 057,0 2,0 1068,7 2,2 3461,2 1,7 5473,0 2,3 2 394,7 0,7 1659,3 3,8
1990 14 244,6 1,3 1086,5 1,7 3505,4 1,3 5535,7 1,1 2 414, 0,8 1703,0 2,6
1991 14 336,3 0,6 1085,0 -0,1 35109 0,2 5546,6 0,2 2 443,1 1,2 1750,8 2,8
1992 14 336,1 0,0 10748 -0,9 3481,0 -0,9 55289 -0,3 2 451,7 0,4 1799,8 2,8
1993 14 435,0 0,7 10793 0,4 3493,7 0,4 5543,5 0,3 2 470,6 0,8 1847,8 2,7
1994 14 573,7 1,0 1080,7 0,1 35299 1,0 5548,2 0,1 2 496,5 1,0 1918,4 3,8
1995 14 689,2 0,8 10793 -0,1 3540,9 0,3 5589,1 0,7 2 528,8 1,3 1 950,9 1,7
1996 14 853,5 1,1 1076,2 -0,3 3551,7 0,3 5 680,2 1,6 2 557,0 1,1 1988,4 1,9
1997 15079,1 1,5 10895 1,2 3582,3 0,9 57764 1,7 2 600,4 1,7 2 030,6 2,1
1998 15316,3 1,6  1104,4 1,4 3631,5 1,4 5877,2 1,7 2 664,9 2,5 2 038,3 0,4
1999 15 588,3 1,8 11215 1,5 3670,5 1,1 6018,2 2,4 2713,3 1,8 2 064,8 1,3
2000 15 847,0 1,7 11299 0,7 3717,5 1,3 6172,7 2,6 2747, 1,2 2 079,9 0,7
2001 16 109,8 1,7 11465 1,5 3771,1 1,4 6 327,0 2,5 27825 1,3 2 082,6 0,1
2002 16 579,3 29 11717 2,2 3907,7 3,6 6 493,7 2,6 2 858,4 2,7 2 147,6 3,1
2003 16 958,5 2,3 11854 1,2 3992,8 2,2 6 676,2 2,8 29134 1,9 2190,7 2,0
2004 17 182,3 1,3  1202,7 1,5 4024,1 0,8 67754 1,5 2 958,0 1,5 2221,9 1,4
2005 17 342,6 0,9 1201, -0,1 4052,7 0,7 6 849,1 1,1 2 976,3 0,6 2 263,4 1,9
Variation
1976-2005 (%) 65,3 46,8 45,5 71,9 70,7 95,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
6.2 A Indice de croissance de la population active 6.2 B Répartition de la population active selon les
selon les cinq régions du Canada, 1976-2005 cinq régions du Canada, 1976, 1990 et 2005
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6.3 Emploi selon les cinq régions du Canada (tableau 6.3)

Les tendances de I'emploi sur la période sont les
mémes que celles de la population active pour
chacune des régions. La croissance de I'emploi
au Canada (+ 65,9 %) est semblable & celle
de la population active (+ 65,3 %). Le Québec
(+ 46,2 %) et I’Atlantique (+ 47,2 %) affichent
les plus faibles croissances de I'emploi tandis
que les Prairies (+ 70,4 %), I'Ontario (+ 71,0 %)
et la Colombie-Britannique (+ 100,8 %) ont
enregistré de fortes hausses. Cette forte crois-
sance en Colombie-Britannique résulte en par-
tie du fait que la récession du début des an-
nées 1990 n‘a pas affecté I'emploi dans cette
province comme dans les autres régions. En

effet, la Colombie-Britannique bénéficie d'une
croissance de I'emploien 1991 et 1992 (1,1 %
et 2,5 % respectivement), alors que dans les
autres régions, il y a décroissance ou stagna-
tion. Par ailleurs, la répartition de I'emploi en-
tre les régions est similaire a celle de la popu-
lation active. Le Québec affiche une baisse de
sa part de personnes en emploi par rapport &
I’ensemble du pays, celle-ci passant de 26,1 %
en 1976 & 23,0 % en 2005. Quant & elle, la
Colombie-Britannique connait une hausse de
sa part de 2,3 points de pourcentage sur la
période, cette proportion se fixant & 13,2 % en
2005.
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6.3 Emploi selon les cinq régions du Canada, 1976-2005
Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique
Niveau Var. Niveau Var. Niveau Var. Niveau  Var. Niveau Var. Niveau Var.
k % k % k % k % k % k %
1976 97475 730,8 .. 25434 .. 3740,7 1671,6 1060,9
1977 99171 1,7 731,1 0,0 25560 0,5 38039 1,7 1737,3 3,9 1089,1 2,7
1978 10 220,3 3,1 756,3 3,4  2596,1 1,6 39236 3,1 1 806,8 4,0 1137,5 4,4
1979 10 668,6 4,4 790,5 4,5 2 692,0 3,7 4092,8 4,3 1 904,6 54 1188,5 4,5
1980 10 984,0 3,0 808,7 2,3 27562 2,4 4165,1 1,8 1987,6 4,4 1266,4 6,6
1981 11 305,0 2,9 819,2 1,3 2791,2 1,3 4292,5 3,1 2 082,5 4,8 1319,6 4,2
1982 10943,7  -3,2 796,9  -2,7 2640, 5,4 41986 2,2 20546 -1,3 1253,4 -5,0
1983 11 022,0 0,7 805,7 1,1 2 683,8 1,7 42490 1,2 20386 -08 1244,9  -0,7
1984 11 301,7 2,5 823,6 2,2 2762,5 2,9 4410,2 3,8 2 060,4 1,1 1 245,1 0,0
1985 11 627,3 2,9 837,2 1,7 2 838,1 2,7 4 569,6 3,6 2 108,9 2,4 1273,5 2,3
1986 11 986,6 3,1 859,7 2,7 29292 32 47293 35 21416 1,6 1326,8 4,2
1987 12 333,0 2,9 883,0 2,7  3022,1 3,2 48956 3,5 21548 0,6 1377,7 3,8
1988 12 709,6 3,1 919,0 4,1 3081,4 2,0 5083,1 3,8 21914 1,7 1434,6 4,1
1989 12 996,2 2,3 939,7 2,3 31288 1,5 51990 2,3 22204 1,3 1508,3 5,1
1990 13 086,4 0,7 947,6 0,8 31403 0,4 51941 -0, 2 244,8 1,1 1 559,6 3,4
1991 12 857,4 -1,7 933,9 -1,4 3084,4 1,8 5017,1 -3,4 22445 0,0 1577,5 1,1
1992 12730,9 -1,0 914,4 -2, 3038,6 1,5 49329 1,7 22279 -0,7 1617,2 2,5
1993 12 792,7 0,5 914,8 0,0 3030,9 -0,3 49380 0,1 2241,0 0,6 1668,0 3,1
1994 13 058,7 2,1 920,4 0,6 3094,8 2,1 5013,6 1,5 22867 2,0 1743,2 4,5
1995 13 295,4 1,8 935,0 1,6 31353 1,3  5100,0 1,7 23394 2,3 1785,6 2,4
1996 13421,4 0,9 9288 -0,7 31298 -0,2 5167, 1,3 23793 1,7 1816,4 1,7
1997 13 706,0 2,1 938,2 1,0 3172,8 1,4 5291,4 2,4 2 443,2 2,7 1 860,5 2,4
1998 14 046,2 2,5 962,5 2,6 32575 2,7 54533 3,1 2514,6 2,9 1858,4 -0,1
1999 14 406,7 2,6 990,7 2,9  3328,1 2,2  5636,7 3,4 25570 1,7 1 894,4 1,9
2000 14 764,2 2,5 1003,3 1,3 34028 2,2 5817, 3,2 26098 2,1 1931,3 1,9
2001 14 946,2 1,2 1012,7 0,9 3440,2 1,1 5926,2 1,9 2 645,5 1,4 1921,6 -0,5
2002 15310,4 2,4 10379 2,5 35699 3,8 6031,4 1,8 27063 2,3 1965,0 2,3
2003 15 672,3 2,4 1052,7 1,4 3628,8 1,6 6213,2 3,0 2 763,1 2,1 2014,7 2,5
2004 15947,0 1,8 10735 2,0 36805 1,4 63165 1,7 28138 1,8 2 062,7 2,4
2005 16 169,7 1,4 10759 02 3717,3 1,0  6397,7 1,3 2848,2 1,2 2130,5 3,3
Variation
1976-2005 (%) 65,9 47,2 46,2 71,0 70,4 100,8
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
6.3 A Indice de croissance de I'emploi selon les cinqg 6.3 B Répartition de 'emploi selon les cinq régions
régions du Canada, 1976-2005 (1976 = 100) du Canada, 1976, 1990 et 2005
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6.4 Chomeurs selon les cinq régions du Canada (tableau 6.4)

Au Canada, le nombre de chédmeurs a cr0 de
57,7 % sur la période, taux plus faible que ce-
lui de la population active. Pour |'Atlantique
(+ 43,1 %) et le Québec (+ 38,5 %), les taux
de croissance du nombre de chémeurs sur la
période sont également plus faibles que ceux
de la population active. Par contre, dans ces
deux régions, les parts de chémeurs par rap-
port & I'ensemble du pays sont plus élevées que
celles de la population active. Ainsi, en 2005,
10,7 % de tous les chémeurs du pays se re-
trouvent dans la région de |'Atlantique, tandis
gu’il y a seulement 6,9 % de la population ac-
tive canadienne dans cette région. Le Québec
regroupe, en 2005, 28,6 % des chédmeurs du
Canada, tandis que la part de cette province
est de 23,4 % au niveau de la population ac-
tive. Il importe toutefois de mentionner que la
part du Québec pour ce qui est des chémeurs
a diminué sur la période; elle était en effet de
32,5 % en 1976.

Pour I'Ontario et la région des Prairies, la
croissance du nombre de chémeurs sur la pé-
riode (84,4 % et 78,9 % respectivement) est
supérieure a celle de la population active. La
part des chémeurs canadiens que représente
I’Ontario baisse cependant entre 1976 et 1990
(32,9 % a 29,5 %); elle augmente fortement
par la suite pour se fixer & 38,5 % en 2005.
La situation est a l'inverse en ce qui concerne
la région des Prairies. Entre 1976 et 1990,
sa part de chémeurs a augmenté de 9,6 % &
14,6 %, pour ensuite redescendre a 10,9 %
en 2005. En Colombie-Britannique, le taux de
croissance du nombre de chémeurs sur la pé-
riode (+ 36,0 %) est beaucoup plus faible que
celui de la population active (+ 95,3 %). Ainsi,
le poids de cette province dans I'ensemble des
chémeurs diminue sur la période, passant de
13,1 %en 1976 & 11,3 % en 2005.
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6.4 Chémeurs selon les cinqg régions du Canada, 1976-2005

Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %

1976 743,8 87,5 .. 242, ... 2448 71,6 97,7
1977 868,1 16,7 1034 18,2 296,0 22,3 2826 15,4 86,9 21,4 99,2 1,5
1978 934,3 7,6 106,2 2,7 321,5 8,6 304,5 7,7 99,4 14,4 102,5 3,3
1979 868,2 -7,1 102,7 -3,3  290,6 -9,6  288,3 -5,3 87,0 -12,5 99,6 -2,8
1980 895,3 3,1 100,2 -2,4  306,6 55 307,7 6,7 90,2 3,7 90,7 -8,9
1981 930,8 4,0 105,1 4,9 328,8 7,2 3024 -1,7 98,2 8,9 96,4 6,3
1982 1358,2 45,9 129,3 23,0 4294 30,6 457,3 51,2 168,8 71,9 173,3 79,8
1983 1505,6 10,9 141,0 9,0 4434 3,3 494,55 8,1 225,7 33,7 200,9 15,9
1984 1446,2 -3,9  146,7 4,0 4159 -6,2 4345 -12,1 229,1 1,5 219,8 9,4
1985 1 .385,1 -4,2  154,7 55 3990 -4,1  398,2 -8,4 2155 -5,9 217,8 -0,9
1986 1285,5 -7,2 150,7 -2,6  365,3 -8,4 358,3 -10,0 214,0 -0,7 197,2 -9,5
1987 1193,0 -7,2  140,6 -6,7 341,8 -6,4 318,0 -11,2 203,5 -4,9 189,2 -4,1
1988 1069,5 -10,4  127,2 -9,5  323,1 5,5 269,3 -15,3 185,7 -8,7 164,2 -13,2
1989 1060,8 -0,8  129,0 1,4 332,44 2,9 2740 1,7 174,3 -6,1 151,0 -8,0
1990 1158,3 92 139,0 7,8 365,1 9,8 341,5 24,6 169,4 -2,8 143,4 -5,0
1991 1479,0 27,7 150,9 8,6 426,5 16,8 529,5 55,1 198,6 17,2 173,3 20,9
1992 1 605,2 8,5 160,3 6,2 4425 3,8 596,0 12,6 223,8 12,7 182,6 5,4
1993 1642,3 2,3 164,6 2,7 462,8 4,6 6054 1,6 2296 2,6 179,8 -1,5
1994 1515,0 -7,8  160,2 -2,7  435,1 -6,0 534,6 -11,7  209,9 -8,6 175,2 -2,6
1995 1393,8 -8,0 144,3 -9,9  405,6 -6,8 489,0 -8,5 189,5 -9,7 165,4 -5,6
1996 1432,2 2,8 147,5 2,2 421,9 4,0 513,1 4,9 177,7 -6,2 172,0 4,0
1997 1373,1 -4,1 1514 2,6 409,6 -2,9  485,0 5,5 157,2 -11,5 170,1 -1,1
1998 1270,1 -7,5 142,0 -6,2 374,0 -8,7  424,0 -12,6  150,3 -4,4 179,9 5,8
1999 1181,6 -7,0 130,9 -7,8 3424 -8,4 381,6 -10,0 156,4 4,1 170,4 -5,3
2000 1082,8 -8,4  126,6 -3,3  314,7 -8,1 355,6 -6,8 137,3 -12,2 148,6 -12,8
2001 1163,6 7,5 133,8 5,7 3309 51 400,8 12,7 137,1 -0,1 161,1 8,4
2002 1268,9 9,0 1339 0,1 3379 2,1 4624 154 152,2 11,0 182,6 13,3
2003 1286,2 1,4 1328 -0,8  364,0 7,7 463,1 0,2 1504 -1,2 176,0 -3,6
2004 1235,3 -4,0 129,3 -2,6  343,7 -5,6  458,9 -0,9 1443 -4,1 159,2 -9,5
2005 1172,8 -5,1 125,2 -3,2 3354 2,4 451,3 -1,7 0 128,1 -11,2 132,9 -16,5
Variation
1976-2005 (%) 57,7 43,1 38,5 84,4 78,9 36,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
6.4 A Indice de croissance du nombre de chémeurs 6.4 B Répartition du nombre de chémeurs selon

selon les cinq régions du Canada, 1976-2005 les cinq régions du Canada, 1976, 1990

(1976 = 100) et 2005
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6.5 Taux de chomage selon les cinq régions du Canada (tableau 6.5)

Le taux de chémage au Canada s'établit a
6,8 % en 2005, niveau le plus bas de la pé-
riode étudiée®. Pour chaque région canadien-
ne, le taux de chémage recule en 2005 par
rapport & 2004. La région de I’Atlantique voit
son taux de chémage diminuer de 0,4 point de
pourcentage en 2005, pour atteindre 10,4 %.
Le Québec et I'Ontario affichent des baisses de
0,2 point; les taux de chémage se fixent alors &
8,3 % et 6,6 % respectivement. Les régions des
Prairies et de la Colombie-Britannique connais-
sent des baisses plus importantes, soit de 0,6
point de pourcentage pour la premiére et de
1,3 point pour la seconde. Les taux de chéma-
ge dans ces régions sont plus faibles que dans
les autres; ils sont respectivement de 4,3 %* et
5,9 %. Trois régions affichent des creux histo-

3. Ce taux éfait également observé en 2000.

riques en 2005, soit la région de I'Atlantique
(10,4 %), le Québec (8,3 %) et la Colombie-
Britannique (5,9 %).

Le taux de chémage au Québec est toujours
plus élevé que la moyenne canadienne, et ce,
peu importe |'année étudiée. L'écart entre les
deux a fluctué sur la période, variant entre 0,9
point de pourcentage en 2002 et 3,0 points en
1982. En 2005, il se situe & 1,5 point de pour-
centage. Le taux de chémage au Québec est
aussi toujours plus élevé que celui de sa pro-
vince voisine, |'Ontario. 'écart entre les deux
provinces a également beaucoup fluctué : de
1984 & 1990, il était de plus de 4 points de
pourcentage pour ensuite atteindre un creux
en 2002 (1,5 point). En 2005, |"écart est de
1,7 point de pourcentage.

4. Le taux de chdmage pour cette région est trés bas compte tenu de la forte activité économique de toutes les provinces qui la composent, mais plus
particulierement de I’Alberta qui affiche un taux de chémage de 3,9 % en 2005.

6.6 Taux d’activité selon les cinq régions du Canada (tableau 6.6)

Le taux d’activité est en baisse pour chaque
région canadienne en 2005, par rapport &
2004, sauf pour la Colombie-Britannique. Au
Canada, le taux d’activité a diminué de 0,3
point de pourcentage, pour se fixer a 67,2 %
en 2005, aprés un sommet de 67,5 % enre-
gistré en 2003 et 2004. La région de I'Atlan-
tique enregistre le taux d’activité le plus faible
de 1976 a 2005. Celui-ci a néanmoins aug-
menté sur la période, passant de 53,7 % en
1976 & 62,8 % en 2005. Le Québec affiche
quant a lui le deuxiéme taux d’activité le plus
faible de 1976 & 2001. Pour les quatre der-
niéres années, la Colombie-Britannique enre-
gistre des taux légérement inférieurs ou identi-
ques a ceux du Québec. Le taux d'activité a cr(
plus fortement sur la période au Québec qu’en
Colombie-Britannique. De 1976 a 2005,
I'Ontario et la région des Prairies affichent gé-
néralement les taux d’activité les plus élevés de

toutes les régions (68,0 % et 71,0 % respec-
tivement en 2005). Ces taux sont néanmoins
inférieurs & ceux de |'année précédente, soit
une baisse respective de 0,4 et de 0,6 point de
pourcentage. Les Prairies ont d’ailleurs connu
un sommet de 71,6 % en 2004, tandis que le
plus haut taux enregistré en Ontario |'était en
1989, soit 70,0 %.

Les écarts du taux d’activité entre le Québec et
I’Ontario et entre le Québec et le Canada ont
augmenté entre 1976 et 1982; cette derniére
année, |'écart se situait & 7,1 points de pour-
centage dans le premier cas et & 4,0 points
dans le second. Par la suite, les écarts ont ré-
tréci, en admettant quelques fluctuations, jus-
gu’en 2005. Cette derniére année, ils ne sont
plus que de 2,4 points avec |'Ontario (un creux)
et de 1,6 point avec le Canada (prés de I'écart
minimum enregistré en 2003, soit 1,5 point).
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6.7 Taux d’emploi selon les cinq régions du Canada (tableau 6.7)

Le taux d’emploi est resté stable au Canada
en 2005 par rapport & 2004, soit de 62,7 %.
Dans la région de I’Atlantique, le taux est éga-
lement demeuré inchangé en 2005; il est tou-
tefois beaucoup plus faible que la moyenne
canadienne, & 56,3 %. Le Québec (- 0,1 point
de pourcentage), les Prairies (- 0,2 point) et
I"Ontario (- 0,3 point) affichent de légéres bais-
ses de leur taux d’emploi en 2005. La région
des Prairies enregistre pour la majorité des an-
nées étudiées le taux d’emploi le plus élevé des
régions canadiennes. Il n'y a que I'Ontario qui
présente un taux d’emploi supérieur & celui des
Prairies pendant les années 1986 a 1990. En
2005, la région des Prairies connait le plus fort
taux d’emploi (67,9 %), soit de 4,4 points de
pourcentage plus élevé que celui de I'Ontario
(63,5 %). Le Québec affiche pour sa part un
taux d’emploi de 60,1 % en 2005. En 2004,
il enregistrait son taux d’emploi le plus fort de

la période, soit 60,2 %. A I'opposé des autres
régions canadiennes, la Colombie-Britannique
connait une hausse importante de son taux
d’emploi en 2005, soit de 0,9 point de pour-
centage; celui-ci se fixe & 61,8 %, niveau re-
cord depuis 1976.

Les tendances sur la période pour ce qui est
des écarts du taux d’emploi entre le Québec
et I'Ontario et entre le Québec et I'ensemble
du Canada sont sensiblement les mémes que
celles observées pour le taux d’activité. L'écart
avec le Canada diminue de 1982 & 2002,
passant de 5,4 points de pourcentage a 2,2
points, pour remonter par la suite et se fixer &
2,6 points en 2005. L'écart avec |'Ontario est
également a son niveau le plus élevé en 1982
(2,0 points). Il diminue ensuite pour atteindre
3,4 points en 2002 et 2005.
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6.5 Taux de chémage selon les cinqg régions du Canada, 1976-2005
Canada Atlantique Québec Ontario
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % % Points de % % Points de %
1976 7,1 10,7 8,7 6,1
1977 8,0 0,9 12,4 1,7 10,4 1,7 6,9 0,8
1978 8,4 0,4 12,3 -0,1 11,0 0,6 7,2 0,3
1979 7,5 -0,9 11,5 -0,8 9,7 -1,3 6,6 -0,6
1980 7,5 0,0 11,0 -0,5 10,0 0,3 6,9 0,3
1981 7.6 0,1 11,4 0,4 10,5 0,5 6,6 -0,3
1982 11,0 3,4 14,0 2,6 14,0 3,5 9,8 3,2
1983 12,0 1,0 14,9 0,9 14,2 0,2 10,4 0,6
1984 11,3 -0,7 15,1 0,2 13,1 -1,1 9,0 -1,4
1985 10,6 -0,7 15,6 0,5 12,3 -0,8 8,0 -1,0
1986 9,7 -0,9 14,9 -0,7 11,1 -1,2 7,0 -1,0
1987 8,8 -0,9 13,7 -1,2 10,2 -0,9 6,1 -0,9
1988 7,8 -1,0 12,2 -1,5 9,5 -0,7 5,0 -1,1
1989 7.5 -0,3 12,1 -0,1 9,6 0,1 5,0 0,0
1990 8,1 0,6 12,8 0,7 10,4 0,8 6,2 1,2
1991 10,3 2,2 13,9 1,1 12,1 1,7 9,5 3,3
1992 11,2 0,9 14,9 1,0 12,7 0,6 10,8 1,3
1993 11,4 0,2 15,3 0,4 13,2 0,5 10,9 0,1
1994 10,4 -1,0 14,8 -0,5 12,3 -0,9 9,6 -1,3
1995 9,5 -0,9 13,4 -1,4 11,5 -0,8 8,7 -0,9
1996 9,6 0,1 13,7 0,3 11,9 0,4 9,0 0,3
1997 9,1 -0,5 13,9 0,2 11,4 -0,5 8,4 -0,6
1998 8,3 -0,8 12,9 -1,0 10,3 -1,1 7,2 -1,2
1999 7,6 -0,7 11,7 -1,2 9,3 -1,0 6,3 -0,9
2000 6,8 -0,8 11,2 -0,5 8,5 -0,8 5,8 -0,5
2001 7.2 0,4 11,7 0,5 8,8 0,3 6,3 0,6
2002 7,7 0,4 11,4 -0,3 8,6 -0,2 7,1 0,8
2003 7,6 -0,1 11,2 -0,2 9,1 0,5 6,9 -0,2
2004 7,2 -0,4 10,8 -0,4 8,5 -0,6 6,8 -0,1
2005 6,8 -0,4 10,4 -0,4 8,3 -0,2 6,6 -0,2
Minimum
Niveau 6,8 10,4 8,3 5,0
Année 2000/2005 2005 2005 1988/1989
Maximum
Niveau 12,0 15,6 14,2 10,9
Année 1983 1985 1983 1993

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.5 A Taux de chémage selon les cinq régions du Canada, 1976-2005
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Prairies Colombie-Britannique Ecart Can.-Qc  Ecart Ont.-Qc
Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % Points de %
4,1 8,4 -1,6 -2,6 1976
4,8 0,7 8,3 -0,1 2,4 -3,5 1977
52 0,4 8,3 -0,0 -2,6 -3,8 1978
4,4 -0,8 7,7 -0,6 2,2 -3,1 1979
4,3 -0,1 6,7 -1,0 -2,5 -3,1 1980
4,5 0,2 6,8 0,1 2,9 -3,9 1981
7,6 3,1 12,1 5,3 -3,0 -4,2 1982
10,0 2,4 13,9 1,8 2,2 -3,8 1983
10,0 0,0 15,0 1,1 -1,8 -4,2 1984
9,3 -0,7 14,6 -0,4 -1,7 -4,3 1985
9,1 -0,2 12,9 -1,7 -1,4 -4,1 1986
8,6 -0,5 12,1 -0,8 -1,4 -4,1 1987
7.8 -0,8 10,3 -1,8 -1,7 -4,5 1988
7.3 -0,5 9,1 -1,2 2,1 -4,6 1989
7,0 -0,3 8,4 -0,7 -2,3 -4,2 1990
8,1 1,1 9,9 1,5 -1,8 -2,6 1991
9,1 1,0 10,1 0,2 -1,5 -1,9 1992
9,3 0,2 9,7 -0,4 -1,8 -2,3 1993
8,4 -0,9 9,1 -0,6 -1,9 2,7 1994
7,5 -0,9 8,5 -0,6 -2,0 -2,7 1995
6,9 -0,6 8,7 0,2 -2,3 -2,8 1996
6,0 -0,9 8,4 -0,3 -2,3 -2,9 1997
5,6 -0,4 8,8 0,4 -2,0 -3,1 1998
5,8 0,2 8,3 -0,5 -1,7 -3,0 1999
5,0 -0,8 7,1 -1,2 -1,7 2,7 2000
4,9 -0,1 7,7 0,6 -1,6 -2,5 2001
5,3 0,4 8,5 0,8 -0,9 -1,5 2002
5,2 -0,1 8,0 -0,5 -1,5 2,2 2003
4,9 -0,3 7,2 -0,8 -1,3 1,7 2004
4,3 -0,6 5,9 -1,3 -1,5 -1,7 2005
Minimum
4,1 5,9 Niveau
1976 2005 Année
Maximum
10,0 15,0 Niveau
1983/1984 1984 Année
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6.6 Taux d’activité selon les cinq régions du Canada, 1976-2005

Canada Atlantique Québec Ontario
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % % Points de % % Points de %
1976 61,5 53,7 58,8 64,2
1977 61,9 0,4 53,8 0,1 59,3 0,5 64,5 0,3
1978 62,7 0,8 54,7 0,9 60,0 0,7 65,4 0,9
1979 63,7 1,0 55,8 1,1 60,6 0,6 66,6 1,2
1980 64,3 0,6 55,9 0,1 61,4 0,8 66,8 0,2
1981 65,0 0,7 56,3 0,4 61,9 0,5 67,7 0,9
1982 64,4 -0,6 55,8 -0,5 60,4 -1,5 67,5 -0,2
1983 64,7 0,3 56,1 0,3 61,1 0,7 67,6 0,1
1984 65,0 0,3 56,7 0,6 61,7 0,6 67,8 0,2
1985 65,6 0,6 57,4 0,7 62,3 0,6 68,3 0,5
1986 66,1 0,5 58,0 0,6 62,9 0,6 68,8 0,5
1987 66,5 0,4 58,3 0,3 63,6 0,7 69,1 0,3
1988 66,8 0,3 59,1 0,8 63,8 0,2 69,6 0,5
1989 67,3 0,5 59,8 0,7 64,2 0,4 70,0 0,4
1990 67,1 -0,2 60,2 0,4 64,2 0,0 69,5 -0,5
1991 66,6 -0,5 59,6 -0,6 63,6 -0,6 68,5 -1,0
1992 65,7 -0,9 58,6 -1,0 62,6 -1,0 67,3 -1,2
1993 65,3 -0,4 58,5 -0,1 62,3 -0,3 66,7 -0,6
1994 65,2 -0,1 58,3 -0,2 62,5 0,2 65,9 -0,8
1995 64,8 -0,4 58,1 -0,2 62,2 -0,3 65,5 -0,4
1996 64,7 -0,1 57,8 -0,3 61,9 -0,3 65,6 0,1
1997 64,8 0,1 58,4 0,6 62,1 0,2 65,7 0,1
1998 65,1 0,3 59,3 0,9 62,5 0,4 65,9 0,2
1999 65,5 0,4 60,0 0,7 62,8 0,3 66,5 0,6
2000 65,8 0,3 60,3 0,3 63,1 0,3 67,0 0,5
2001 65,9 0,1 61,1 0,8 63,5 0,4 67,3 0,3
2002 66,9 1,0 62,1 1,0 65,2 1,7 67,7 0,4
2003 67,5 0,6 62,5 0,4 66,0 0,8 68,5 0,8
2004 67,5 0,0 63,1 0,6 65,8 -0,2 68,4 -0,1
2005 67,2 -0,3 62,8 -0,3 65,6 -0,2 68,0 -0,4
Minimum
Niveau 61,5 53,7 58,8 64,2
Année 1976 1976 1976 1976
Maximum
Niveau 67,5 63,1 66,0 70,0
Année 2003/2004 2004 2003 1989
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.6 A Taux d’activité selon les cinq régions du Canada, 1976-2005
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Régions canadiennes Chapitre 6
Prairies Colombie-Britannique Ecart Can.-Qc  Ecart Ont.-Qc
Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % Points de %
64,2 61,8 2,7 5,4 1976
64,7 0,5 61,8 0,0 2,6 5,2 1977
65,6 0,9 62,9 1,1 2,7 5,4 1978
66,7 1,1 63,6 0,7 3,1 6,0 1979
67,5 0,8 64,7 1,1 2,9 5,4 1980
68,6 1,1 65,4 0,7 3,1 5,8 1981
68,4 -0,2 64,6 -0,8 4,0 7,1 1982
68,8 0,4 64,5 -0,1 3,6 6,5 1983
69,1 0,3 64,3 -0,2 3,3 6,1 1984
69,5 0,4 64,6 0,3 3,3 6,0 1985
69,8 0,3 65,3 0,7 3,2 5,9 1986
69,7 -0,1 66,1 0,8 2,9 55 1987
70,0 0,3 66,1 0,0 3,0 5,8 1988
70,1 0,1 67,0 0,9 3,1 5,8 1989
70,0 -0,1 66,9 -0,1 2,9 5,3 1990
70,1 0,1 66,9 0,0 3,0 4,9 1991
69,7 -0,4 66,9 0,0 3,1 4,7 1992
69,5 -0,2 66,7 -0,2 3,0 4,4 1993
69,6 0,1 67,1 0,4 2,7 3,4 1994
69,7 0,1 66,3 -0,8 2,6 3,3 1995
69,5 -0,2 65,6 -0,7 2,8 3,7 1996
69,7 0,2 65,5 -0,1 2,7 3,6 1997
70,1 0,4 64,9 -0,6 2,6 3,4 1998
70,4 0,3 65,1 0,2 2,7 3,7 1999
70,2 -0,2 64,8 -0,3 2,7 3,9 2000
70,1 -0,1 64,0 -0,8 2,4 3,8 2001
71,0 0,9 65,1 1,1 1,7 2,5 2002
71,4 0,4 65,6 0,5 1,5 2,5 2003
71,6 0,2 65,5 -0,1 1,7 2,6 2004
71,0 -0,6 65,6 0,1 1,6 2,4 2005
Minimum
64,2 61,8 Niveau
1976 1976/1977 Année
Maximum
71,6 67,1 Niveau
2004 1994 Année
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6.7 Taux d’emploi selon les cinq régions du Canada, 1976-2005
Canada Atlantique Québec Ontario
Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % % Points de % % Points de %
1976 57,1 47,9 53,7 60,3
1977 56,9 -0,2 47,2 -0,7 53,1 -0,6 60,0 -0,3
1978 57,5 0,6 48,0 0,8 53,4 0,3 60,7 0,7
1979 58,9 1,4 49,4 1,4 54,7 1,3 62,2 1,5
1980 59,4 0,5 49,8 0,4 55,3 0,6 62,2 0,0
1981 60,1 0,7 49,9 0,1 55,4 0,1 63,2 1,0
1982 57,3 -2,8 48,0 -1,9 51,9 -3,5 60,9 -2,3
1983 56,9 -0,4 47,8 -0,2 52,4 0,5 60,6 -0,3
1984 57,7 0,8 48,2 0,4 53,6 1,2 61,7 1,1
1985 58,6 0,9 48,4 0,2 54,6 1,0 62,9 1,2
1986 59,7 1,1 49,3 0,9 55,9 1,3 63,9 1,0
1987 60,6 0,9 50,3 1,0 57,1 1,2 64,9 1,0
1988 61,7 1,1 51,9 1,6 57,7 0,6 66,1 1,2
1989 62,2 0,5 52,6 0,7 58,0 0,3 66,5 0,4
1990 61,7 -0,5 52,5 -0,1 57,5 -0,5 65,3 -1,2
1991 59,7 -2,0 51,3 -1,2 55,9 -1,6 62,0 -3,3
1992 58,3 -1,4 49,8 -1,5 54,6 -1,3 60,1 -1,9
1993 57,9 -0,4 49,6 -0,2 54,0 -0,6 59,4 -0,7
1994 58,4 0,5 49,7 0,1 54,8 0,8 59,6 0,2
1995 58,7 0,3 50,3 0,6 55,1 0,3 59,7 0,1
1996 58,4 -0,3 49,9 -0,4 54,6 -0,5 59,7 0,0
1997 58,9 0,5 50,3 0,4 55,0 0,4 60,2 0,5
1998 59,7 0,8 51,6 1,3 56,1 1,1 61,2 1,0
1999 60,6 0,9 53,0 1,4 56,9 0,8 62,3 1,1
2000 61,3 0,7 53,5 0,5 57,8 0,9 63,2 0,9
2001 61,1 -0,2 53,9 0,4 57,9 0,1 63,0 -0,1
2002 61,7 0,6 55,0 1,1 59,5 1,6 62,9 -0,2
2003 62,4 0,7 55,5 0,5 60,0 0,5 63,8 0,9
2004 62,7 0,3 56,3 0,8 60,2 0,2 63,8 0,0
2005 62,7 0,0 56,3 0,0 60,1 -0,1 63,5 -0,3
Minimum
Niveau 56,9 47,2 51,9 59,4
Année 1977/1983 1977 1982 1993
Maximum
Niveau 62,7 56,3 60,2 66,5
Année 2004/2005 2004/2005 2004 1989

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

6.7 A

Traitement : Institut de la statistique du Québec.

Taux d’emploi selon les cinq régions du Canada, 1976-2005
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Régions canadiennes Chapitre 6
Prairies Colombie-Britannique Ecart Can.-Qc  Ecart Ont.-Qc
Niveau Variation Niveau Variation
% Points de % % Points de % Points de %
61,6 56,6 3,4 6,6 1976
61,7 0,1 56,7 0,1 3,8 6,9 1977
62,2 0,5 57,7 1,0 4,1 7,3 1978
63,8 1,6 58,6 0,9 4,2 7,5 1979
64,5 0,7 60,4 1,8 4,1 6,9 1980
65,6 1,1 60,9 0,5 4,7 7.8 1981
63,2 -2,4 56,7 -4,2 5,4 9,0 1982
61,9 -1,3 55,6 -1,1 4,5 8,2 1983
62,2 0,3 54,7 -0,9 4,1 8,1 1984
63,1 0,9 55,2 0,5 4,0 8,3 1985
63,4 0,3 56,8 1,6 3,8 8,0 1986
63,6 0,2 58,1 1,3 3,5 7.8 1987
64,5 0,9 59,3 1,2 4,0 8,4 1988
65,0 0,5 60,9 1,6 4,2 8,5 1989
65,1 0,1 61,3 0,4 4,2 7.8 1990
64,4 -0,7 60,3 -1,0 3,8 6,1 1991
63,3 -1,1 60,1 -0,2 3,7 5,5 1992
63,1 -0,2 60,2 0,1 3,9 5,4 1993
63,7 0,6 61,0 0,8 3,6 4,8 1994
64,5 0,8 60,6 -0,4 3,6 4,6 1995
64,7 0,2 60,0 -0,6 3,8 5,1 1996
65,4 0,7 60,0 0,0 3,9 5,2 1997
66,2 0,8 59,2 -0,8 3,6 5,1 1998
66,3 0,1 59,7 0,5 3,7 5,4 1999
66,7 0,4 60,2 0,5 3,5 5,4 2000
66,7 0,0 59,0 -1,2 3,2 5,1 2001
67,2 0,5 59,6 0,6 2,2 3,4 2002
67,8 0,6 60,3 0,7 2,4 3,8 2003
68,1 0,3 60,9 0,6 2,5 3,6 2004
67,9 -0,2 61,8 0,9 2,6 3,4 2005
Minimum
61,6 54,7 Niveau
1976 1984 Année
Maximum
68,1 61,8 Niveau
2004 2005 Année
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Glossaire

TERMES GENERAUX

Chomage de longue durée

Nombre de personnes en chémage depuis au
moins 52 semaines.

Choémeurs

Nombre de personnes disponibles pour tra-
vailler qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Cumul d’emplois
Nombre de personnes qui ont plus d'un emploi.
Durée du chémage

Nombre de semaines consécutives pendant les-
quelles une personne demeure au chémage.

Emploi

Ensemble des personnes ayant effectué un tra-
vail quelconque contre rémunération ou en
vue d’obtenir un bénéfice ainsi que celles ab-
sentes de leur travail mais qui maintiennent un
lien d’emploi. Ce terme regroupe les employés
et les travailleurs autonomes (incluant les tra-
vailleurs familiaux non rémunérés).

Employé

Personne qui travaille pour un employeur dans
le secteur public ou privé.

Etudiant & temps plein

Personnes inscrites & temps plein dans un
établissement d’enseignement (moyenne de
8 mois, excluant les mois de mai & ao0t inclu-
sivement).

Etudiant & temps partiel

Personnes inscrites & temps partiel dans un
établissement d’enseignement (moyenne de
8 mois, excluant les mois de mai & ao0t inclu-
sivement).

Population active

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve, qui sont en em-
ploi ou en chémage.

Population en age de travdailler

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve.

Population inactive

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve, qui sont ni en
emploi ni en chémage.

Taux d’activité

Nombre de personnes faisant partie de la po-
pulation active exprimé en pourcentage de la
population en &ge de travailler.

Taux d’emploi

Nombre de personnes occupées (en emploi)
exprimé en pourcentage de la population en
dge de travailler.

Taux de chomage

Nombre de personnes en chémage exprimé
en pourcentage de la population active.

Taux de présence

Proportion en pourcentage d’un sous-groupe
de travailleurs par rapport au nombre total de
travailleurs.

Travailleurs autonomes

Cette catégorie de travailleurs inclut les pro-
priétaires actifs d'une entreprise, d'une exploi-
tation agricole ou d'un bureau professionnel
constitué ou non en société, avec ou sans em-
ployés et les personnes qui travaillent sans ré-
munération dans une entreprise, une exploita-
tion agricole ou un bureau professionnel, pour
un parent qui en est propriétaire ou exploitant
et qui occupe le méme logement.
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TERMES RELATIFS AUX VARIABLES
D’ANALYSE

COUVERTURE SYNDICALE
Syndiqué

Employés qui sont membres d’un syndicat et
ceux qui ne sont pas membres, mais qui sont
couverts par une convention collective ou par
un contrat de travail négocié par un syndicat.

Non syndiqué

Employés qui ne sont pas membres d’un syn-
dicat et qui ne sont pas couverts par une con-
vention collective ou par un contrat de travail
négocié par un syndicat.

FORME DE LEMPLOI
Typique

Employés occupant un emploi permanent &
temps plein.

Atypique

Employés occupant un emploi & temps partiel

et/ou un emploi temporaire ainsi que les tra-
vailleurs autonomes.

NIVEAU DE COMPETENCE

Pour cette variable d’analyse, les professions
(niveau de classification & trois chiffres) ont
été classées dans cing catégories de compé-
tences. Pour déterminer le niveau de compé-
tence d'un emploi, |'expérience requise pour
accéder & I'emploi, la complexité des téches et
les responsabilités inhérentes a cet emploi ont
été examinées par rapport aux exigences des
autres emplois.

Gestionnaire

Cadres supérieurs, directeurs spécialistes et di-
recteurs de la vente au détail, de la restaura-
tion et des services d"hébergement.

Professionnel

Professionnels en gestion des affaires et en fi-
nance; professionnels des sciences naturelles et
appliquées; professionnels des soins de santé;
professionnels en sciences infirmiéres; juges;
avocats; psychologues; travailleurs sociaux;
ministres du culte; agents des politiques et des
programmes; enseignants; paraprofessionnels
du droit, des services sociaux et de |'enseigne-
ment; professionnels des arts et de la culture.

Technique

Personnel d’administration des finances et des
assurances; secrétaires, personnel administra-
tif et de réglementation; personnel de supervi-
sion du travail de bureau; personnel technique
relié aux sciences naturelles et appliquées; per-
sonnel technique dans le secteur de la santé;
personnel technique des arts, de la culture,
des sports et des loisirs; personnel de supervi-
sion des ventes et des services; personnel de la
vente en gros technique et non technique, de
I"assurance et de I'immobilier, des achats en
gros et au détail et des achats de grains; chefs
et cuisiniers; entrepreneurs et contremaitres du
personnel des métiers et des transports; per-
sonnel des métiers de la construction; méca-
niciens, opérateurs et électriciens; machinistes,
personnel au formage, profilage et montage
du métal; mécaniciens; surveillants dans la fa-
brication et autres métiers.

Intermédiaire

Personnel de bureau; personnel de soutien des
services de santé; vendeurs; personnel des ser-
vices des aliments et boissons; personnel des
services de protection; personnel de soutien
familial et de garderie; conducteurs d’équipe-
ment lourd et grutiers et foreurs; conducteurs
de matériel de transport; professions propres a
I’agriculture; professions propres a |'exploita-
tion forestiére, miniére, pétroliere et gazéifere
et la péche; conducteurs de machines dans la
fabrication et monteurs dans la fabrication.
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Elémentaire

Caissiers; personnel de I'hébergement et des
voyages et préposés dans les sports et les
loisirs; aides de soutien aux métiers; person-
nel élémentaire de la production primaire;
manceuvres dans la fabrication et les services
d’utilité publique.

NIVEAU D’ETUDES

Sans diplome d’études secondaires

Personnes n'ayant pas obtenu un dipléme
d’études secondaires.

Diplome d’études secondaires

Personnes ayant obtenu un dipléme d’études
secondaires.

Etudes postsecondaires

Personnes ayant complété ou non une forma-
tion en vue de |'obtention d'un certificat (in-
cluant un certificat de métiers) ou d’un dipléme
d’un établissement d’enseignement postsecon-
daire (incluant I'université). Cela comprend
une école de métiers, une période d'appren-
tissage, un collége communautaire, un cégep,
une école de sciences infirmiéres, etc. Sont
également incluses les personnes qui ont ob-
tenu un certificat ou dipléme universitaire de
niveau inférieur au baccalauréat.

Diplome universitaire

Personnes ayant obtenu au moins un bacca-
lauréat a I'université.

REGIME DE TRAVAIL

Temps plein

Personnes qui travaillent  habituellement
30 heures ou plus par semaine & leur emploi
principal ou seul emploi.

Temps partiel

Personnes qui travaillent habituellement moins
de 30 heures par semaine & leur emploi prin-
cipal ou seul emploi.

SECTEUR D’ACTIVITE

Selon le Systéme de classification des indus-
tries de I’Amérique du Nord (SCIAN) 2002 —
Canada

Primaire

Comprend les sous-secteurs suivants : cultures
agricoles; élevage; foresterie et exploitation
forestiére; péche, chasse et piégeage; activi-
tés de soutien & |'agriculture et & la foresterie;
extraction de pétrole et de gaz; extraction mi-
niére; activités de soutien & |'extraction miniére
et & I'extraction de pétrole et de gaz.

Services publics

Comprend les sous-secteurs suivants : produc-
tion, transport et distribution d’électricité; dis-
tribution de gaz naturel; réseaux d’aqueduc et
d’égout et autres.

Construction

Comprend les sous-secteurs suivants : cons-
truction résidentielle; construction non résiden-
tielle; construction d’installations de services
publics; lotissement de terrains; construction
de routes, de rues et de ponts; autres travaux
de génie civil; entrepreneurs en travaux de
fondations, de structure, et d’extérieur de ba-
timents; entrepreneurs en installations d’équi-
pements techniques; entrepreneurs en travaux
de finition de batiments et autres entrepreneurs
spécialisés.

Fabrication

Comprend les sous-secteurs suivants : fabri-
cation d’aliments; de boissons et de produits
du tabac; usines de textiles; usines de produits
textiles; fabrication de vétements; de produits
en cuir et de produits analogues; fabrication
de produits en bois; de papier; impression et
activités connexes de soutien; fabrication de
produits du pétrole et du charbon; de produits
chimiques; de produits en caoutchouc et en
plastique; de produits minéraux non métalli-
ques; premiére transformation des métaux; fa-
brication de produits métalliques; de machines;
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de produits informatiques et électroniques; de
matériel, d’appareils et de composants électri-
ques; fabrication de matériel de transport; de
meubles et de produits connexes; activités di-
verses de fabrication.

Commerce
Comprend les sous-secteurs suivants :

Commerce de gros : grossistes-distributeurs de
produits agricoles; de produits pétroliers; de
produits alimentaires, de boissons et de tabac;
d’articles personnels et ménagers; de véhicules
automobiles et de leurs piéces; de matériaux
et fournitures de construction; de machines, de
matériel et de fournitures; de produits divers;
agents et courtiers du commerce de gros.

Commerce de détail : marchands de véhicu-
les automobiles et de leurs piéces; magasins
de meubles et d’accessoires de maison; ma-
gasins d’appareils électroniques et ménagers;
marchands de matériaux de construction et de
matériel et fournitures de jardinage; maga-
sins d’alimentation; de produits de santé et de
soins personnels; stations-service; magasins de
vétements et d’accessoires vestimentaires; ma-
gasins d’articles de sport, d'articles de passe-
temps, d’articles de musique et de livres; ma-
gasins de fournitures de tout genre; magasins
de détail divers; détaillants hors magasin.

Transport et entreposage

Comprend les sous-secteurs suivants : trans-
port aérien; ferroviaire; par eau; par camion;
transport en commun et transport terrestre de
voyageurs; transport par pipeline; transport de
tourisme et d’agrément; activités de soutien au
transport; services postaux; messageries et ser-
vices de messagers; entreposage.

Finance, assurances, immobilier et loca-
tion

Comprend les sous-secteurs suivants : autori-
tés monétaires — banque centrale; intermédia-
tion financiére et activités connexes; valeurs
mobiliéres, contrats de marchandises et autres

activités d’investissement financier connexes;
sociétés d’assurance et activitds connexes;
fonds et autres instruments financiers; services
immobiliers; services de location et de loca-
tion & bail; bailleurs de biens incorporels non
financiers, sauf les ceuvres protégées par le
droit d’auteur.

Services professionnels, scientifiques et
techniques

Comprend les sous-secteurs suivants : services
juridiques; services de comptabilité, de prépa-
ration des déclarations de revenus, de tenue de
livres et de paye; architecture, génie et services
connexes; services spécialisés de design; con-
ception de systémes informatiques et services
connexes; services de conseils en gestion et de
conseils scientifiques et techniques; services de
recherche et de développement scientifiques;
publicité et services connexes; autres services
professionnels, scientifiques et techniques.

Services aux entreprises, services rela-
tifs aux batiments et autres services de
soutien

Comprend les sous-secteurs suivants : services
administratifs et de soutien; services de gestion
des déchets et d’assainissement.

Services d’enseignement

Comprend les sous-secteurs suivants : éco-
les primaires et secondaires; colléges com-
munavtaires et cégeps; universités; écoles de
commerce et de formation en informatique et
en gestion; écoles techniques et écoles de mé-
tiers; autres établissements d’enseignement et
de formation; services de soutien a I'enseigne-
ment.

Soins de santé et assistance sociale

Comprend les sous-secteurs suivants : servi-
ces de soins ambulatoires; hépitaux; établisse-
ments de soins infirmiers et de soins pour bé-
néficiaires internes; assistance sociale.
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Information, culture et loisirs

Comprend les sous-secteurs suivants : édition;
industries du film et de |’enregistrement sonore;
radiotélévision et télécommunications; services
d’information et de traitement des données;
arts d’interprétation, sports-spectacles et acti-
vités connexes; établissements du patrimoine;
divertissement, loisirs et jeux de hasard et lo-
teries.

Hébergement et services de restaura-
tion

Comprend les sous-secteurs suivants : services
d’hébergement; services de restauration et dé-
bits de boissons.

Avutres services

Comprend les sous-secteurs suivants : répara-
tion et entretien; services personnels et services
de blanchissage; organismes religieux, fonda-
tions, groupes de citoyens et organisations pro-
fessionnelles et similaires et ménages privés.

Administrations publiques

Comprend les sous-secteurs suivants : admi-
nistration publique fédérale; administration
publique provinciale (québécoise); administra-
tions publiques locales, municipales et régio-
nales; administrations publiques autochtones;
organismes publics internationaux et autres
organismes publics extraterritoriaux.

STATUT DE LEMPLOI

Permanent

Emploi qui devrait durer aussi longtemps que
I'employé le désire, a la condition que la con-
joncture économique le permette, c’est-a-dire
gue la date de cessation de I'emploi n’est pas
déterminée & |'avance.

Temporaire

Emploi dont la date de cessation est prédé-
terminée ou qui se terminera dés qu’un projet
spécifique aura pris fin. Comprend les emplois
saisonniers, les emplois temporaires (c’est-a-

dire pour une durée déterminée ou dans le ca-
dre d'un contrat de travail, y compris le travail
effectué par le biais d'une agence de place-
ment) et les emplois occasionnels.

TAILLE DE I'ETABLISSEMENT

Le nombre d’employés sur le lieu de travail
(c'est-a-dire I'immeuble ou le chantier). Les re-
groupements sont les suivants : moins de 20
employés, entre 20 et 99 employés, entre 100
et 500 employés, plus de 500 employés.

SECTEUR D’APPARTENANCE
Public

Administrations municipale, provinciale et fé-
dérale, organismes publics, sociétés d'Etat ain-
si que les autres institutions gouvernementales
comme les écoles (incluant les universités) ou
les hépitaux.

Privé

Toute autre organisation ne faisant pas partie
du secteur public.

INDUSTRIE
Industries des biens

Comprend les secteurs suivants : primaire, ser-
vices publics, construction et fabrication.

Industries des services

Comprend les secteurs suivants : commerce,
transport et entreposage; finance, assurances,
immobilier et location; services professionnels,
scientifiques et techniques; services aux entre-
prises, services relatifs aux batiments et autres
services de soutien; services d’enseignement;
soins de santé et assistance sociale; informa-
tion, culture et loisirs; hébergement et services
de restauration; autres services; administra-
tions publiques.
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L'Annuaire québécois des statistiques du travail a pour objectif de
présenter un portrait détaillé et actuel de I'état du marché du travail
ainsi que des conditions et de la dynamique du travail au Québec, a
raisons de deux numéros par année. Le premier volume portait sur
une analyse historique de ces éléments. Ce deuxieme volume est
consacré principalement a une analyse conjoncturelle. La présentation
de celui-ci differe de celle du précédent volume; davantage de tableaux
et figures y sont présentés et I'analyse est plus succincte.

Tandis que le deuxieme numéro de ce volume sera consacré aux
conditions et a la dynamique du travail, la présente publication traite
des principaux indicateurs du marché du travail. Parmi les themes
développés se trouvent la population en age de travailler, la population
active, I'emploi et le chémage. Un portrait historique des régions
administratives du Québec ainsi que des régions canadiennes est
également présenté.

L'Annuaire québécois des statistiques du travail constitue un
complément important aux travaux de I'Institut de la statistique du
Québec propres au domaine de la statistique du travail. Il répond aux
besoins de ceux qui veulent disposer d'une lecture a jour de I'Etat et
de I'évolution du marché du travail québécois et des conditions de
travail en offrant, deux fois I'an, de I'information détaillée et pertinente
dans ce domaine.

« L’Institut a pour mission de fournir des informations statistiques qui
soient fiables et objectives sur la situation du Québec quant a tous les
aspects de la société québécoise pour lesquels de telles informations
sont pertinentes. L’Institut constitue le lieu privilégié de production et
de diffusion de l'information statistique pour les ministeres et
organismes du gouvernement, sauf a I’égard d’une telle information que
ceux-ci produisent a des fins administratives. Il est le responsable de la
réalisation de toutes les enquétes statistiques d’intérét général. »

Loi sur I'Institut de la statistique du Québec (L.R.Q., c. [-13.011)
adoptée par I’Assemblée nationale du Québec le 19 juin 1998.
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