
OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 

ÉTUDIANTE OU ÉTUDIANT – ANALYSTE-CONSEIL

Numéro de l’appel de candidatures : ETU21-029 Entrée en fonction : Mai 2022 
Salaire : À partir de 18,18 $/h Horaire : Sur appel, possibilité de faire jusqu’à 35/h semaine 
Période d’inscription : Du 11 au 21 mars 2022 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

En poste à la Direction de la gestion des données et de l’accès pour la recherche (DGDAR) et sous la supervision d’un analyste-conseil 
de Québec, la personne titulaire de l’emploi collabore avec l’équipe des Services d’accès aux données et assume un rôle de copilote 
des demandes auprès des chercheurs. Plus précisément, elle doit :  

• aider à la livraison des données aux clients;

• accompagner les chercheurs dans l’exploitation des données, en s’assurant qu’ils obtiennent les conseils nécessaires pour

utiliser l’environnement de travail mis à leur disposition;

• veiller à ce que les règles de confidentialité soient respectées.

PROFIL RECHERCHÉ 

• Connaissances des pratiques et des normes consacrées dans le monde de la recherche universitaire, notamment sur le cycle

de production, le processus de subvention et les contraintes qui y sont associées ainsi que les exigences éthiques et

scientifiques.

• Souci du respect de la confidentialité et des bonnes pratiques en la matière.

• Créativité pour s’adapter aux diverses situations.

• Bonne maîtrise de la langue française parlée et écrite.

• Connaissance des principes généraux de la méthode scientifique de même que des méthodes quantitatives appliquées aux

sciences sociales, aux sciences de la santé ou aux sciences économiques, un atout.

• Connaissance du logiciel SAS ou SPSS, un atout.

CONTEXTE 

La DGDAR coordonne le service d’accès aux données (SAD), porte d’entrée unique des demandes de données de recherche détenues 
par l’Institut ou confiées à l’Institut par les ministères et organismes partenaires. Le SAD offre son expertise en matière d’analyse, de 
production de fichiers de recherche et de contrôle de confidentialité des résultats et est responsable des centres d’accès aux 
données de recherche. La DGDAR gère aussi l’entrepôt de données, qui assure l’emmagasinage, l’intégration et la mise à jour de 
l’information statistique, et offre des services de cartographie, d’analyse spatiale et de géomatique ainsi qu’une expertise en matière 
de normalisation territoriale et de codification géographique. 

L’Institut de la statistique du Québec (ISQ) s’appuie sur l’expertise d’environ 300 personnes afin de fournir des informations 
statistiques fiables et objectives pour l’ensemble du Québec. 

Travailler à l’ISQ, c’est : 
• Avoir une réelle influence sur la société québécoise en faisant avancer les connaissances dans des domaines clés;

• Relever des défis stimulants et variés;

• S’intégrer à une équipe passionnée et conviviale;

• Évoluer dans un environnement reconnu où la rigueur et l’objectivité sont mises de l’avant.



 

 

 

LIEU DE L’EMPLOI 

Université de Sherbrooke 

Campus principal 

2500, boul. de l’Université 

Sherbrooke (Québec)  J1K 2R1 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 

• Avoir la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail délivré par Immigration, Réfugiés et 

Citoyenneté Canada. 

• Être inscrite ou inscrit à temps plein à la session d’automne 2022 ou à temps partiel à l’avant-dernière ou à la dernière session 

permettant de terminer le programme d’études dans un programme universitaire de premier cycle lié aux sciences sociales, aux 

sciences pures ou appliquées, à la santé, à l’éducation ou à l’économie. 

• Avoir terminé au moins trois sessions dans le programme d’études; 

• Être inscrite ou inscrit à Québec-Emploi. 

 

POUR POSTULER 

Transmettre par courriel les documents suivants à l’adresse dotation_rh@stat.gouv.qc.ca, en inscrivant le numéro ETU21-029 dans 
l’objet : 

• curriculum vitae; 

• relevé de notes le plus récent. 

 

Vous devrez aussi nous préciser votre statut au Canada et, si applicable, nous envoyer votre permis d’études ou de travail délivré par 
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada.  

 

POUR NOUS CONTACTER 

Pour toute question relative à l’emploi : 
Mme Sophie Balmayer, directrice de la gestion de données et de l’accès pour la recherche 
418 691-2402, poste 3237 
sophie.balmayer@stat.gouv.qc.ca 
 
Pour toute question relative au processus d’embauche : 
Mme Jennifer Torres, technicienne en gestion des emplois 
418 691-2413, poste 3250 
dotation_rh@stat.gouv.qc.ca 
 
Ligne sans frais : 1 800 463-4090 
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